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1. BEVEZETES

1.1.Intézményiink bemutatasa

Intézmény neve: Budapesti Komplex SzC Pogany Frigyes Technikum
Intézmény cime: 1183 Budapest, Thokoly ut 11.

OM azonosito: 203032

Telephely kédja: 012

Fenntartdjanak megnevezése: Kulturalis és Innovacios Minisztérium

Az intézmény hivatalos honlapja: www.poganysuli.hu

Gazdasagi azonositoja: 051307

A Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Pogany Frigyes Technikum 1989/1990-es
tanévben nyitotta meg kapuit. 2020-ban tinnepelte Pogany Frigyes néven 30. évforduldjat. Az
iskola Pogany Frigyes 1955-ben tudomanyos munkajaért Ybl Miklos dijas €pitész, a miiszaki
tudomanyok kanditatusanak nevét viseli.

Intézménytlink a X VIIL. keriilet centrumaban fekszik, ezért a beiskolazasi korzetét is elsésorban
ez a keriilet teszi Ki. Az iskolankat valasztd didkok tanulmanyaikat jol megkdzelithetd
kertvarosi kornyezetben, fiatalos, lendiiletes, szakmailag kimagasl6 munkat végzd oktatok
segitségével folytathatjdk. Modszereink jatékosak, f6 célunk, hogy élményeket is adjunk a
tudas mellé.

2018-ban elnyertiikk a Komplex Instrukcidos Program Mindsitett iskolaja cimet. 2019-ben a
tagintézményiink moddszertani munkakozossége magas szinvonald munkajaért Miniszter
Dicséré Oklevelét vehette 4. A XVIIL keriileti Onkormanyzat testiilete 2020-ban a
,Pestszentlorinc-Pestszentimre Kertletért Dijy” kitiintetést adomanyozta a
neveldtestiiletiinknek. 2020. szeptember 1-t6] az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye, 2023-t6l

pedig Okoiskola is vagyunk. Jelenleg iskoldnkban nem miikdik képzési tanacs.

2020. januar 1-t6l hatalyba 1ép6 2019. évi LXXX. szakképzésr6l szolo torvény szerint a
2020/2021 tanében belépd tanuldink mar 5 éves technikumi képzésben vesznek részt, melynek
sikeres teljesitésével egyszerre kapjak kézhez az érettségi bizonyitvanyt és a technikusi
oklevelet. Az adott agazathoz tartoz6 szakmak tekintetében a technikumban az els6é két évben
széles korli agazati alapismeretekre tesznek szert a tanulok, amelyet dgazati alapvizsga zar le.
A tanulok az elsd két év agazati alapoktatds utan dudlis partnereknél szakiranyl oktatdsban
vehetnek részt. A konkrét szakmat technikumban a 10. évfolyam végén az adott dgazat
sajatossagainak megismerését kovetden valasztja ki a tanulo.


http://www.poganysuli.hu/

Az Gj szakképzési struktira egyik iskolatipusa a TECHNIKUM

A technikum 5 éves: 2 év agazati alapoktatas + 3 éves szakirdnyu oktatas
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Az 5 éves technikusi szakmai oktatas:

eldszor agazatot valaszt a tanuld, 2 évig ismerkedik az é4gazati alapokkal, illetve
kozismereti targyakat tanul, az els6 két évfolyamon dgazati alapoktatas folyik,

10. évfolyamot kovetden, a sikeres agazati alapvizsga utan torténik a szakma-, vagy
szakmairany valasztas

matematikabol, magyarbodl, torténelembdl, valamint egy idegen nyelvbdl ugyanaz a
tananyagtartalom és az oraszam 9-12. évfolyamon, mint gimnaziumban. Ezekbdl a
targyakbol érettségi vizsgaval zarul az oktatds, matematikdbol, magyar nyelv és
irodalombdl, valamint torténelembdl eldrehozott érettségi lehetdséggel

a szakmai vizsga lesz az 6todik érettségi targy

idegen nyelvbdl 13. évfolyamon tesz érettségi vizsgat a tanulod

a szakmai vizsga emelt szintli érettségi tantargynak szamit

az 5 év elvégzése utan a tanuld egyszerre kap érettségi bizonyitvanyt és technikusi
oklevelet

Technikumi képzésben (9-13. évfolyam) az alabbi 4gazatokra jelentkezhetnek a kozépiskolat

valaszto nyolcadik évfolyamos didkok.

1.

Informatika és tavkozlés
o szoftverfejlesztd és -teszteld
szakmajegyzék szama: 5-0613-12-03
o Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltetd technikus
szakmajegyz¢ék szama: 5-0612-12-02



2. Sport dgazat
o fitness-wellness instruktor
szakmajegyz¢ek szama: 5 1014 20 01
o sportedzo (sportag megjelolésével) - sportszervezo
szakmajegyzék szama: 5 1014 20 02
3. Oktatas agazat 2022/2023-as tanévben inditottuk egyediili technikumként Budapesten.
o oktatasi szakasszisztens
szakmajegyz¢ék szama: 5 0188 25 01
o o6vodai neveld
szakmajegyz¢ék szama: 5 0188 25 02

Felnottképzésben, 1-2 év alatt, esti munkarendben, fitness-wellness instruktor, 6vodai neveld
tovabba szoftverfejlesztd és -teszteld szakképesités megszerzését biztositjuk a szakma irant
érdeklodoknek.

Okleveles technikusképzést inditottunk a Kulturalis és Innovacioés Minisztérium engedélyével
a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem egyiittmikodésével ovodai neveld és oktatasi
szakasszisztens szakmdk esetében. Az oklevél megszerzését kovetden az egyetemi
tovabbtanulds lehetdsége nyitott az oktatds agazatunkra jelentkezOk szamadara, ahol a
kreditbeszamitas révén a tanulmanyi ido is rovidiilhet.

1.2.  Jogszabalyi kornyezet

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol;

e 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol;

e 110/2012. (VL 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiad4sarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol;

e 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol,

e 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl;

o Képzési ¢és kimeneti kovetelmények, programtervek (https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-
ptt).

1.3. Az intézmény kiildetése

Iskolank t6bb mint 30 éves fennallasa 6ta folyamatosan alkalmazkodik a valtozé munkaerdpiaci
igényekhez: jelenleg sportagazati, valamint informatika és tdvkozlés agazati képzést nyujtunk,
mely 2022 szeptemberétdl az oktatds dgazattal boviilt.

Szdmunkra fontos, hogy tanuldink megfeleljenek a munkaerdpiac elvarasainak, alkalmazkodni
tudjanak a folytonos valtozasaihoz, képesek legyenek az egész életen at iveld tanulasra,
megujulasra. Célunk, hogy didkjaink rendelkezzenek olyan széleskorli szakmai tudéssal és
idegen nyelvi ismerettel, amellyel nemzetkdzi viszonyok kozott is megalljak helyiiket.

Intézményiink legfébb feladatanak tekinti, hogy a felvett tanulokat piacképes szakmahoz és
érettségi bizonyitvanyhoz juttassa. Toreksziink arra, hogy jol képzett szakemberek keriiljenek
ki iskolankbol, ezért igyeksziink a képzéseinkbe beépiteni a legfrissebb modszereket €s
ismereteket. Hangsulyt fektetlink a digitalizaciora, a kornyezeti nevelésre, fenntarthatosagra,
munkatarsainktol is elvarjuk a kornyezettudatossagot. Alapvetd értékiink, hogy nemcsak a



szakmai tudast, hanem a munkaerdpiacon elvart szocidlis kompetencidkat is fejlesztjiik.
Szamunkra fontos a sziildi hazzal vald egyiittmiikodés, kozos nevelés €s az esélyegyenldség
biztositasa.

Mindazoknak ajanljuk iskoldnkat - teriileti korlatozasok nélkiil -, akik a tanulé és tudaskézpontu
intézményben kivanjak folytatni kozépiskolai és szakmai tanulmanyaikat.

1.4. Az intézmény jovoképe

Célunk, hogy az évtized végéig iskolank neve jol ismert legyen Budapesten és Pest megyében,
didkjaink a munkaerdpiac igényeit kielégitd széles szakmai alapozdsu, gyakorlatcentrikus
oktatas keretében megszerzett tudasukat felhasznalva szakemberekké és a tarsadalom hasznos
tagjaiva valjanak, valasztott szakméjukban sikeresek legyenek itthon és kiilfoldon egyarant.
Mindhédrom &gazatunkban egyiittmiikodiink felsdoktatasi intézményekkel. Az okleveles
technikusképzés révén didkjaink egyre nagyobb szamban folytatjdk tanulmanyaikat a
felsGoktatasban.

Az iskolank j6 hangulatd, tanulokdzpontu, stabil diaklétszammal rendelkez6 intézmény, ahol a
korszerli tudassal rendelkezd, magasan kvalifikalt oktatok értékallé tudast adnak at a
tanitvanyainknak. Korszerii, innovativ oktatasi megolddsokat és eszkozoket alkalmazunk,
hasznaljuk a digitalis oktatds eredményeit, élményalapt oktatast biztositunk. Képzéseinket a
dudlis partnerekkel szoros egyiittmiikodésben végezziik.

A sziildi hazzal és az egyéb partnerekkel valo szoros egyiittmiikodés altal az oktato-neveld
munkank eredményessége folyamatosan nd. Beiskolazasi teriiletiinkén olyan tovabbtanulési
lehetdségként jeleniink meg, amely magas szinvonalt hasznalhat6 tudast biztosit.

2. NEVELESI PROGRAM

2.1. A szakmai oktatds pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

Pedagogiai alapelvek

A szakképzd intézmény a tanulok egyéni képességeire, életkori sajatossagaira és fejlodési

szlikségleteire épitve biztositja a szakmai oktatdst. Oktatdsi gyakorlatunkat a

tanulokozpontiusadg, a kompetenciafejlesztés, a gyakorlat-orientaltsdg és a munkaerdpiaci
elvarasokhoz val6 igazodas jellemzi.

Az alabbi elveket tekintjiik meghatarozonak:
o Esélyegyenloség ¢és tanuldi soksziniiség elfogadasa
e Személyre szabott tanulas tamogatasa
o Kompetencia-alapu oktatas (ismeretek + készségek + attitidok)
o Palyaorientiaciéo tAamogatasa, realis szakmai énkép kialakitasa

e A szakmatanulas mint érték megerdositése



Pedagogiai értékek

o Feleldsségvallalas a tanulok szakmai és erkolcsi fejlodéséért
e Munkaerkoélcs és szakmai etika fontossaga

o Kreativitas és onallosag 0sztonzése

o Ko0z0sségi felelosség, egylittmiikodés

o Digitalis tudatossag és fenntarthatosag

A szakmai oktatas pedagoégiai céljai

o A tanuldk szakmai kompetencidinak fejlesztése a valasztott szakmaban.

e A munkavillal6i attitid megerdsitése: pontossag, megbizhatdsdg, egylittmiikddeés,
felelosség.

e A tanuldk 6nismeretének, tanulasi €s problémamegoldo képességeinek fejlesztése.

e A tanuldk felkészitése a folyamatos dnfejlesztésre, élethosszig tartd tanulasra.

e A tarsadalmi beilleszkedés és aktiv allampolgarsag timogatasa.

Pedagogiai feladatok

e A tanuldk szakmai alapozésa, gyakorlati tapasztalatok szerzésének biztositdsa.
e A tanuldk motivalésa, tanuldsi nehézségeik kezelése.

o Differencidlt tanuldsszervezés, felzarkoztatas és tehetséggondozas.

o A tanulok életvezetési és palyatervezési készségeinek fejlesztése.

o A kozosségfejlesztés és egyiittmiikodés tdmogatasa osztaly- és iskolai szinten.

Pedagogiai eszkozok

e Modern digitalis taneszkozok: interaktiv tananyagok, szakmai szoftverek, online
platformok.

o Szakmai projektmunka, valos feladatokkal, egyiittmiikodésen alapulva.

o Munkaltaté partnerekkel kozos gyakorlatok, dualis képzés.

o Tanoran kiviili nevelési lehetéségek: versenyek, gyarlatogatasok, mentoralas.

Pedagogiai eljarasok

e Cselekvésbe agyazott tanulas (learning by doing)
o Kooperativ tanulds, parmunka, csoportmunka

o Egyéni fejlesztési tervek, személyre szabott tanuldsi utvonalak



o Formativ értékelés, onértékelés, visszacsatolas beépitése a tanulasi folyamatba
o Komplex értékelési rendszerek, amelyek figyelembe veszik a tudast, a készségeket, a

hozzaallast is

Agazatspecifikusan

2.1.1. Informatika és tavkozlés agazat
Pedagdgiai alapelvek

o A digitélis technologia tudatos, etikus €s felelosségteljes hasznalatara nevelés.

e A tanuldk problémamegold6 gondolkodasanak, algoritmikus szemléletének
fejlesztése.

e A projektalapu, csoportos tanulas el6térbe helyezése a fejlesztomunka modellezésére.

e A munkaerdpiaci elvarasokra valé kozvetlen felkészités (hard és soft skillek).

Ertékek

Digitélis kompetencia, adatbiztonsagi tudatossag.

Precizitas, szakmai fegyelem, dokumentécios pontossag.

Onall6 és egyiittmiikodd munkavégzés.

Folyamatos dnfejlesztés €s alkalmazkodas az innovacidhoz.
Célok

o Szakmailag felkésziilt, gyakorlatias szemléletli szakemberek nevelése.
e A digitélis problémak 6nallo felismerése és megoldasa.

o Kommunikacids és egyiittmiikodési készségek fejlesztése a szakmai kdrnyezetben.
Feladatok

e A tanuldk informatikai rendszerekben vald biztonsagos munkavégzésre valo
felkészitése.

e A technologiai eszk6zok hatékony és kritikus hasznalatanak kialakitasa.

e A szakmai etika, kiilondsen a kiberetika és adatkezelés témakorének tudatositasa.
Eszkozok, eljarasok

e Szimulaciés kornyezetek, online tanulési platformok, valds projektek.
o Kodolasi gyakorlatok, halozatépitési labor, rendszeradminisztracios gyakorlat.

o Formalo értékelés, e-portfoliod, peer review, verziokovetés.

2.1.2. Sport agazat



Pedagogiai alapelvek

e A tanulodk fizikai, mentalis és erkolcsi fejlodésének tamogatasa a sport nevelderején
keresztiil.

o Az egészségtudatossag €s €letvezetési készségek fejlesztése.

e A versenyszellem és a fair play 6sszehangolasa a nevelési célokkal.

Ertékek

o Kitartas, fegyelem, szorgalom.
e Csapatmunka, empatia, egymas iranti tisztelet.
e Onkritika és realis onértékelés.

Célok

e Olyan tanulok nevelése, akik életiik részéve teszik a mozgast, a sportot.
o Szakmailag megalapozott sporttevékenység tervezése, szervezése, vezetése.
e A testkultira, mozgéskultira és egészségtudatossag megerdsitése.

Feladatok

e A tanulodk fizikai képességeinek, mozgaskoordinacidjanak folyamatos fejlesztése.
e A sportsériilések megeldzésével, regeneracidval kapcsolatos tudas atadasa.

o A sportpedagdgiai s pszichologiai alapok megismertetése.
Eszkozok, eljarasok

o Testnevelési orak, edzéstervek, sportfoglalkozasok.
e Sportversenyek, mozgasos tréningek, outdoor programok.
e Egyéni edzésnaplo, onértékelés, szobeli és gyakorlati értékelés.

2.1.3. Oktatas agazat
Pedagogiai alapelvek
e A tanulé mint j6vébeni neveld vagy pedagogiai asszisztens példat mutat.

o A segitd attitlid, empatia, hitelesség és személyes felelosség fejlesztése.
e Az érzelmi intelligencia és a kommunikacios készségek eldtérbe helyezése.

Ertékek
o Személyes példamutatds, nyitottsag, elfogadas.

o Tiirelem, figyelem, gyermekszemlélet.
o Elethosszig tart6 tanulas, hivatastudat.

Célok
o A tanuldok pedagogiai segitdi szerepre vald alkalmassdganak megalapozasa.

e Pozitiv énkép ¢€s hivatasorientacio kialakitasa.
e A neveldi kommunikacid, konfliktuskezelés, empatia tudatos fejlesztése.



Feladatok

o A gyermeki fejlédéslélektan és sziikségletek megismerése.
o Helyes attitlidok kialakitasa a kiilonboz6 korosztalyokkal valé munkaban.
o Pedagogiai helyzetek megértése, értelmezése, kezelése.

Eszkozok, eljarasok

o Hospitalasok, gyakorlatok évodaban/iskolaban.
o Szituacios gyakorlatok, szerepjatékok.
o Reflektiv naplo, esetmegbeszélések, mentori visszacsatolas.

2.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Alapvet6 célKitiizés

Az intézmény pedagogiai munkdjanak egyik legfontosabb célja a tanulok személyiségének
sokoldalt, harmonikus fejlesztése. Ennek soran az oktatoi testiilet a tanulok egyéni
adottsagaira, képességeire, fejlettségi szintjére €s szocialis kdrnyezetére egyarant tekintettel
van. A személyiségfejlesztés soran az értékalapll tdrsadalmi elvarasok, az iskola nevelési céljai,

valamint a tarsadalmi kornyezet realitasai egyarant iranyadoak.

2.2.1. Személyiségfejlesztési feladatok
A személyiségfejlesztés pedagodgiai feladatai az alabbi teriiletekre terjednek ki:
Onismeret és énkép fejlesztése

o Redlis énkép kialakitasanak segitése.

e Az Onismeret elmélyitése, az onreflexio tAmogatasa.
e Onbizalom megerdsitése, realis onértékelésre valo nevelés.

Felelosség és dontésképesség fejlesztése
o A tanulok feleldsségvallalasanak eldsegitése sajat dontéseikért €s tetteikeért.
o Kaotelességtudat erdsitése.
e A dontéshozatalban valo tudatossag fejlesztése.
Kitartas és onszabalyozas
o Kitartés, akaraterd, kiizdeni tudés megerdsitése.
e Onfegyelem, dnkontroll, dnuralom gyakorlasa.
o A célok kitlizésének és kovetésének tamogatasa.
Szocialis készségek fejlesztése
o Alkalmazkodas és segitOkészség Osztonzése.

e Az emberi kapcsolatok kulturalt formainak elsajatittatasa.
o Empatia fejlesztése, masok szempontjainak elfogadasa.



Ertékorientacio és kozosségi nevelés

e Az emberi értékek felismerése, megbecsiilése.

o Erkolcsi és etikai alapértékek kozvetitése, elfogadott tarsadalmi normék tudatositasa.
o Ko0z06sségi magatartasformak kialakitdsa, a demokratikus értékek elsajatitasa.

o Masok munkéjanak megbecsiilésére és elismerésére vald nevelés.

Kritikai gondolkodas és tarsadalmi tudatossag

e A tarsadalmi struktaraba val6 beilleszkedés tdmogatasa.
e A tarsadalmi kornyezet negativ hatdsainak felismerése, kritikai attitiid kialakitasa.
o Konfliktus- és indulatkezelési készségek fejlesztése.

Erdeklédés, nyitottsag, szocialis érzékenység

o Nyitottsag kialakitasa a tarsadalmi, kdrnyezeti és globalis problémak irant.
o Toleranciara, joindulatra, elditélet-mentességre valo nevelés.
o Esélyegyenldség megteremtésére valo igény fejlesztése.

Pedagogiai megvaldsitas modjai
A személyiségfejlesztési feladatok végrehajtasaban kulcsszerepe van:

o az osztalyféonokoknek, akik napi kapcsolatban allnak a tanulokkal és kozvetleniil hatnak
az osztalykozosségre;

e a testnevelés munkak6zosség tagjainak, akik a sport és kozos mozgasformak révén
hatékonyan fejlesztik a szocidlis és onszabalyozasi kompetencidkat;

e valamint az oktatoi testiilet minden tagjanak, akik személyes példamutatasukkal,
attitlidjlikkel formaljak a tanulok értékrend;jét.

Az iskolai élet minden szintere — tanorak, osztalyfénoki orak, iskolai programok, tanoran kiviili

tevékenységek — alkalmat adnak a személyiségfejlesztési célok tudatos tdmogatasara.

Az iskolapszichologus szerepe a személyiségfejlesztésben

Az iskolapszichologus a 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 106. §-a alapjan a szakképzd
intézmény  pedagodgiai munkdjanak  kiemelt szerepldje. Feladata a  tanulok
személyiségfejlesztése, lelki egészségének védelme, valamint a szakmai oktatas
eredményességének tamogatiasa. Munkdjdval hozzdjarul a tanulok  kozosségi
beilleszkedéséhez, egyéni fejlodésiik tamogatasahoz és a tanulési-teljesitménybeli kihivasok
kezeléséhez.

Kapcsolattartas és egyiittmiikodés

Az iskolapszichologus munkajat szoros egylittmiikodésben végzi az osztalyfonokokkel,

szaktanarokkal, az altalanos igazgatohelyettessel, valamint a sziilokkel és — sziikség esetén —



kiilsé szakmai szolgaltatokkal is. Részt vesz az esetmegbeszéléseken, nevelési értekezleteken,
pedagdgiai szakszolgalatokkal valé kapcsolattartdsban, és javaslatot tesz az intézményi szintii

megeldzo és tamogatd intézkedésekre.

Személyiségfejleszto szerepe az oktatasban

Az iskolapszichologus szakmai tevékenysége hozzajarul:

e atanulok onismeretének elmélyitéséhez,

e az érzelmi intelligencia és empatia fejlodéséhez,

e az egészséges identitds- és énkép kialakitasahoz,

e a tanulok rugalmas ellendllasi képességének ¢és stresszkezelési stratégidinak

megerdsitéséhez.

Az iskolapszichologus jelenléte és aktiv részvétele az iskolai életben meghatarozo szerepet
jatszik a tanuldi jollétben, a tanuldi sikerességben és a pedagdgiai folyamatok huménus

tdmogatasaban.

2.2.2 A kozosségftejlesztés pedagogiai feladatai

A szakképz6 intézmény egyik kiemelt nevelési feladata a tanuldi kozosségek formalasa és
fejlesztése. A kozosségfejlesztés célja, hogy a tanulok nyitott, elfogado, egylittmiikodd,

szocidlisan érzékeny ¢€s aktiv tagjaiva valjanak az iskolai és tagabb tarsadalmi k6zosségeknek.

Kiemelt pedagdgiai feladataink a kozosségfejlesztésben:

e Nyitott, elfogad6d légkor kialakitasa az iskoldban, amely minden tanulé szdmara
biztonsagos €s timogato kozeget jelent.

e A tarsismeret fejlesztése, azaz a tanulok segitése abban, hogy jobban megértsék
onmagukat és tarsaikat.

e A személykozi kapcsolatok gazdagitasa, tarsas kompetencidk, egyiittmiikddés és
kommunikécié fejlesztése.

e Azempatia, tolerancia és szolidaritas erdsitése, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényi €s eltérd kulturalis hatter(i tanuldkra.

o A segitd magatartds és proaktiv kozosségi viselkedés megerdsitése.

e A csapatszellem, egylittmikodés fejlesztése a tanulok kozott, kiillonosen
projektmunkak, k6zos feladatok soran.

e A demokratikus csoportos dontéshozatal készségeinek kialakitasa.



o A viselkedési normak kozos kialakitasara €s azok betartasara vald nevelés.

o A kommunikacids képességek, konfliktuskezelési technikdk fejlesztése, az asszertiv
viselkedés tamogatasa.

o Az elditélet-mentes gondolkodas eldsegitése, kiillonbozé tarsadalmi, kulturalis és nemi
szerepekkel kapcsolatban.

e A zaklatas, iskolai bantalmazds megeldzése ¢és kezelése, egyiittmiikodésben az
iskolapszichologussal és a gyermekvédelmi feleldssel.

e A nemzeti és etnikai identitas, kulturalis ontudat és kozosségi felelosségvallalas

erositése.

A kozosségfejlesztés szinterei:

e Az osztalyfonoki orak: tudatos kozosségépités, aktualis kozosségi témak feldolgozasa.

e A tan6rak: kooperativ tanuldsi formak, kozosségi szemléletii csoportmunka.

e A dudlis képzohelyeken folyd gyakorlati képzés: munkakultura, feleldsség, kozosségi
beilleszkedés fejlesztése.

o Szakkorok, iskolai programok, kirdndulasok, tdborok: kdtetlenebb helyzetekben torténd
kozosségépités, €lményalapt szocializacio.

e A didkdnkormanyzat (DOK) miikddése: demokratikus miikodés, felelésségvallalds,
aktiv részvétel biztositasa.

e Tanuloi projektek és rendezvények: kozosségi szerepek kiprobalasa, egyiittmiikodési

képességek fejlesztése.

A kozosségi szolgalat pedagogiai szerepe a szakképzo intézményben

A kozosségi szolgalat a Nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény értelmében olyan
szocialis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kozosségének javat szolgalod, szervezett keretek
kozott végzett, anyagi érdektdl mentes, egyéni vagy csoportos tevékenység, amelynek fontos

része a pedagogiai feldolgozas is.

A kozosségi szolgalat teljesitése az érettségi vizsga megkezdésének kotelezd feltétele. A
tanuloknak az érettségi vizsga megkezdéséig legalabb 50 o6ra igazolt kozosségi szolgalatot kell
teljesiteniiik a fogadd szervezeteknél. A kozosségi szolgalat azoknal a szervezeteknél
teljesithetd, amelyekkel iskolank egylittmiikodési megallapodast kotott. A fogadd szervezetek

aktualis listajat az iskola honlapjéan tessziik kozzé.



A kozosségi szolgalat céljai

A személyiség fejlesztése, kiilonods tekintettel:
o afeleldsségvallalasra,
o az egylittmiikodési készségre,
o az empatidra,
o az érzelmi intelligencia fejlesztésére,
o aproblémamegoldo és konfliktuskezeld képességek fejlesztésére.
A szocidlis érzékenység kibontakoztatasa.
A tarsadalmi szolidaritas megalapozasa, segitségnytjtasra valo nyitottsag kialakitasa.
A segitd és a segitett kozotti személyes kapcsolat eldsegitése, lehetdség szerint tartds

egylittmiikddésre 0sztonzés.

A kozosségi szolgalat teriiletei

A tanulok az alabbi teriileteken végezhetnek kdzosségi szolgalatot:

Egészségiigyi ellatohelyeken (pl. iddsek otthona, korhdzakban segitd tevékenység).
Szocidlis és jotékonysagi szervezeteknél (pl. karitativ alapitvanyok, ételosztas).
Oktatasi intézményekben (pl. alsobb évesek segitése, konyvtari segitség).

Kulturalis és kdzosségi tevékenységekben (pl. rendezvények lebonyolitasa).
Kornyezet- és természetvédelemi programokban (pl. szemétszedés, faiiltetés).
Katasztrotavédelmi szervezetek segitésében (pl. gyakorlatokon vald részvétel).
Ovodas koru, sajatos nevelési igényti gyermekekkel, tanulokkal, idésekkel kozos sport-

¢s szabadidGs programokban.

A kozosségi szolgalat pedagogiai értéke

A koz0sségi szolgalat Gjfajta, élményalapu pedagdgiai megkozelitést képvisel:

Az élménypedagogia eszkozeivel segiti a tanulok szocialis és erkolesi fejlodését.
Tanéran Kiviili, informalis tanuldsi helyzeteket biztosit, amelyek a szocialis
érzékenység fejlesztésére alkalmasak.

A tanulok kozvetlen tapasztalatot szerezhetnek a munka vilagardl, kiilonféle
szervezetek miikodésérél, munkakorokrol — ez fontos tamogatast jelent a
palyaorientacioban.

Valodi élethelyzetekben fejlédhetnek olyan tulajdonsagok, mint:



o segitOkészség,

o feleldsségvallalas,

o alkalmazkodas,

o Onallosag,

o kezdeményezOkészség.
A tanulok szembesiilhetnek tarsadalmi problémakkal, ¢és atélhetik, milyen szerepiik
lehet azok enyhitésében.
A kozOsségi szolgalat soran olyan gyakorlati nevelési terepet kapnak, ahol az
iskolaban elsajatitott elméleti ismeretek kiegésziilnek életvezetési és tarsas

kompetenciakkal.

A kozosségi szolgalat szervezése és nyomon kovetése

A koz06sségi szolgalat szervezése az osztalyfonok feladata, aki:

kapcsolatot tart a fogado intézményekkel, ahol az osztaly tanuldi a kozosségi szolgélatot
teljesitik és amelyekkel iskolank egyiittmiikodési megéllapodast kotott,

nyilvantartja a tanulok teljesitett orait,

segiti a pedagdgiai feldolgozast, megtartja a felkészitd és zard foglalkozasokat (pl.

¢lménybeszamolok, reflexiok, k6zos értékelések formajaban).

Az iskola torekszik arra, hogy a szolgalati helyek a tanuldk érdeklédéséhez, jovébeni

terveihez igazodjanak, és a szolgalat ne kényszerként, hanem lehetéségként jelenjen meg.

2.3. Az oktatok helyi, intézményi feladatai, az osztalyfdndki munka tartalma, az
osztalyfénok feladatai

2.3.1. Az oktatok helyi, intézményi feladatai

Az oktatok munkéjat a vonatkozé jogszabalyok mellett a munkakori leirdsuk, az intézmény

szakmai programja és az éves munkaterv szabalyozza.

1. Nevelési-oktatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatok

A szakmai programban ¢és a helyi tantervben meghatarozott célok, elvek kovetkezetes
érvényesitése.

Tanitasi orakra valo szakszerli és tervszerl felkésziilés.

A megtartott tanitasi ordk szakszerli dokumentélasa, az elmaradt és helyettesitett orak
pontos nyilvantartasa.

A tanulok folyamatos értékelése, visszajelzés biztositasa.

Dolgozatok és tanulmanyi versenyek 0sszeallitasa, lebonyolitasa, értékelése.

Tanulo6i dolgozatok javitasa, visszacsatolas.



o Tanulmanyi versenyek szervezése, lebonyolitasa, felkészités a versenyekre.
o Részvétel vizsgaztatasban (érettségi, kiilonbdzeti, agazati, osztalyozd, felvételi), illetve
a tanulok felkészitése ezekre.



2. Tanuldi tamogatas, fejlesztés

A tanulok fejlesztésére, tehetséggondozasara, lemaradok felzarkoztatasara irdnyuld
tevékenység.

A lemorzsoldodas megeldzése érdekében egyéni banasmod, differencialt pedagogiai
modszerek alkalmazésa.

Ifjusdgvédelmi feladatok ellatdsa, szoros egyiittmiikddés az iskolapszichologussal,
gyermekvédelmi feleldssel.

Tanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben, tanulmanyi kirandulasokon, rendezvényeken.

3. Kozosségépités és iskolai életben valo részvétel

Osztalyfénoki, munkakdzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok vallalasa.
Sziiléi értekezletek, fogadoordk megtartasa.

Kulturalis, sport- és szabadidds programok, rendezvények szervezése, kisérése.

Aktiv részvétel az iskolai tinnepségeken, megemlékezéseken, rendezvényeken.

4. Intézményi miikodés tamogatasa

Részvétel a tantestiileti és munkakozosségi értekezleteken, megbeszéléseken.

Tanitds nélkiili munkanapon végzett, az igazgatd altal kijelolt szakmai jellegii
munkavégzés (pl. palyaorientacids nap, tovabbképzés, dokumentumkészités).
Hozzéjarulas az iskola dokumentumainak (pl. szakmai program, hazirend, SZMSZ)
készitéséhez, feliilvizsgalatdhoz.

5. Kornyezet- és eszkozgazdalkodassal kapcsolatos feladatok

A szaktantermek, taneszkozok, szertdrak rendben tartdsa, fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa.

A tantermek esztétikus kialakitdsa, dekoracido készitése a pedagodgiai célokkal
Osszhangban.

Az iskolai infrastruktira védelme, rendeltetésszer(i hasznéalatanak eldsegitése.

6. Szakmai fejlodés és onképzés

Részvétel a munkaltato altal szervezett vagy elrendelt tovabbképzéseken.

Torekveés az oktatasi modszerek, taneszkdzok megujitasara.

Folyamatos oOnreflexi6 ¢és fejlodési szandék a pedagodgiai munka eredményessége
érdekében.

2.3.2. Az osztalyfonoki munka tartalma és feladatai

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével torténd konzultaciot

kovetéen — minden tanév elején az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonok Kiemelt nevel6i



szerepet tolt be az intézményben, feladatait az iskola pedagdgiai programjanak szellemében, a

tanulok testi-lelki jolétének és személyiségfejlodésének eldsegitése érdekében latja el.

1. Nevelési és tanulétamogatasi feladatok

Osztalya tanuloit az iskola szakmai programjaban rogzitett értékek mentén neveli.
Figyelemmel kiséri a tanulok személyiségfejlodését, tanulmanyi eldmenetelét és
mentalis allapotat.

Kiemelten kezeli az ifjusagvédelmi feladatokat, sziikség esetén jelzéssel ¢él a
gyermekvédelmi felelds felé.

Folyamatos kapcsolatot tart a sziilokkel, kiilonosen a tanulok fejlédésével ¢és
problémaival dsszefiiggésben.

Rendszeresen ellendrzi az e-Kréta bejegyzéseket, sziikség esetén intézkedik.
Figyelemmel kiséri a sajatos nevelési igényli (SNI) és beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) tanulok fejloddését, €s tdimogatja fejlesztésiiket.
Havonta ellendrzi a tanulok eldmenetelét, €s sziikség esetén a tanuldszobai vagy egyéni
korrepetaldsok igénybevételére 0sztonzi Oket.

Osztalyaban miikodteti a korai jelzérendszert.

2. Koordinacios és adminisztrativ feladatok

Egyiittmikodik az osztdlyban tanitd oktatokkal, segiti munkdjukat, koordinalja a
fejlesztéseket.
Folyamatosan naprakészen vezeti és ellendrzi:

o az e-Kréta bejegyzéseket,

o atdrzslapot,

o a bizonyitvanyokat.
Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazaséra, segélyezésére, egyéb tanuldi ligyekben (pl.
fegyelmi) képviseli osztalyat.
Részt vesz a fegyelmi és egyeztetd targyalasokon, valamint az egyéni fejlesztési tervek
(EFT) elkészitésében.
Ko6z0sségi szolgalat szervezése és nyomon kdvetése

3. Tanoran kiviili tevékenységek

Rendszeresen tajékoztatja tanuldit az aktudlis feladatokrol, tandran kiviili
programokrol, és kozremiikodik ezek lebonyolitasdban.

Részt vesz az Iskola masképp hét, a nulladik sziil6i értekezlet, illetve a nulladik
osztalyfonoki ora tervezésében és lebonyolitasaban.

Kapcsolatot tart az osztaly didkbizottsagaval (ODB) és az osztaly sziil6i
munkakozosségével (SZMK), a kapcsolattartok nevét és elérhetdségét a tanév elején a
titkarsagra leadja.



4. Szakmai és vizsgaszervezési feladatok (évfolyamhoz kototten)
10. évfolyam:

o Kozremiikddik az agazati alapvizsga megszervezésében, a tanulok felkészitésének és

crcr

11. évfolyam (sport és oktatas agazat):

e Részt vesz a nyari gyakorlat szervezésében.

o Kapcsolatot tart a fogadd szervezetekkel.

o Ellendrzi és dsszegylijti a gyakorlat dokumentumait, amelyeket augusztus végén lead a
szakmai igazgatohelyettesnek.

12-13. évfolyam:

o Kozremiikodik a szalagavat6 és ballagds megszervezésében, lebonyolitasaban.
e Koordinalja a tanulok érettségire torténd jelentkezését.
o Felel6s osztalya érettségi €s szakmai vizsgainak technikai lebonyolitasaért.

5. Egyéb feladatok

e Tevékenyen részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban.

e Tanuldi érdekében orat latogathat, visszajelzést kérhet.

e Szervezi és nyomon kdveti az osztaly kotelezd orvosi vizsgalatat.

e Téamogatja a didkdnkormanyzati munka osztalyon beliili megvaldsuléasat.

2.4. A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
helyi rendje

Iskolai neveld és oktatd munkank egyik feladata a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok fejlesztése,
melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembevétele,
a differencialds, valamint kiilonféle egyéni fejlesztd moddszerek ¢€s szervezeti formak
alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

Munkénk soran kiemelten kezeljiik:

e asajatos nevelési igényti;

e a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo;

e akiemelten tehetséges;

e ahatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok egyéni fejlesztését.

A gyogypedagogiai és fejlesztopedagogiai ellatas biztositasa
Az intézmény a sajatos nevelési igényl, illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartési

nehézséggel kiizd6 tanulok fejlesztését a szakértdi véleményekben foglaltak, valamint az
intézmény rendelkezésére allo személyi és targyi feltételek figyelembevételével biztositja.



Az intézményben jelenleg 2 fo teljes allasu gyogypedagogus végzi a gyodgypedagogiai
fejlesztéssel kapcsolatos feladatokat. A fejlesztések megszervezése az érintett tanulok
szlikségletei, a szakértéi véleményekben meghatdrozott fejlesztési teriiletek, valamint a
rendelkezésre allo szakemberi kapacitas alapjan torténik.

A szakértéi véleményben meghatarozott fejlesztési oraszamok teljes kori biztositdsa az
intézmény rendelkezésére alld szakemberi kapacitas fiiggvénye. Amennyiben a rendelkezésre
allo gyogypedagodgiai kapacitas nem teszi lehetdvé valamennyi tanuld szdmara a szakértoi
véleményben meghatarozott teljes draszam biztositasat, az intézmény a rendelkezésre allo
lehetéségekhez igazoddan, a tanuldi sziikségletek és az ellatds szakmai szempontjainak
figyelembevételével szervezi meg a fejlesztéseket.

Amennyiben az intézmény a tanuld szamara a szakértéi véleményben meghatarozott, sziikséges
fejlesztési oOraszamot teljes korlien biztositani nem tudja, a tanuldé a hidnyzo fejlesztés
biztositasa érdekében téritésmentesen jogosult az ellatas igénybevételére a lakéhelye szerint
illetékes pedagogiai szakszolgalatnal.

2.4.1. Az SNI-s tanulokkal kapcsolatos feladatok
Célok és feladatok:

e Az SNI-s tanuldk részére a habilitacids és rehabiliticios orakeretben csoportos €s
egyéni foglalkozéasokat szerveziink a gyogypedagogus titmutatasai szerint.

e A gybdgypedagogus az SNI-s tanulok szakértéi véleménye alapjan egyéni vagy
kiscsoportos fejleszté foglalkozasokat tart.

e Ezekkel a tanulokkal a tanuldocsoporton belill az oktatok differencidltan
foglalkoznak.

2.4.2. Beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézséggel (BTMN) Osszefiiggd pedagogiai
tevékenység

Az iskoldba jelentkezd nyolcadik osztalyt végzd tanulok felvételi eljardsa az eldzetes
tanulmanyok sordn felszinre keriil6 beilleszkedési, tanulasi és magatartdsi nehézségek
megismerését nem minden esetben teszi lehetévé.

Célok és feladatok:

e A BTMN minél korabbi felismerése (ifjusagvédelmi kérddiv, nulladik
osztalyfonoki ora és sziildi értekezlet, Iskola masképp hét).

e A nehézségekkel kiizdé tanulok befejezett tanulmanyokhoz segitése lehetdleg
iskolankon beliil, sziikség esetén idoben torténd palyakorrekcidval.

e Az oktatotestiilet figyelmét folyamatosan orientdljuk a jelenségre, a problémaval
kapcsolatos pedagdgiai érzékenységet fejlesztjiik.

e A torvényes képviselok figyelmét felhivjuk a beilleszkedési, magatartasi tanulési
nehézségek elofordulasanak lehetdségére, otthon észlelhetd jeleire, ezek
jelentkezése esetén a torvényes képviseld jogaira és kotelezettségeire.



e A tanuldkkal torténé minden foglalkozdson figyeliink a rendellenes magatartasi
jelenségekre.

e A kirivoan magas hianyzasokra, késésekre odafigyeliink.

e Az osztalyfonoknek €s az osztalyban tanitoknak kozos stratégiat kell kialakitani a
probléméak megoldésara.

e Sziikség esetén a tanulot tanuloszobai foglalkozasra kotelezziik.

o A szakért6éi vélemény alapjan fejlesztOpedagogus (gyogypedagogus) fejlesztd
foglalkozasokat tart.

A gyogypedagogiai és fejlesztopedagogiai ellatas biztositasa

Az intézmény a sajatos nevelési igényl, illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartsi
nehézséggel kiizdé tanulok fejlesztését a szakértdi véleményekben foglaltak, valamint az
intézmény rendelkezésére allo személyi és targyi feltételek figyelembevételével biztositja.

Az intézményben jelenleg 2 {6 teljes allast gydgypedagogus végzi a gyodgypedagdgiai
fejlesztéssel kapcsolatos feladatokat. A fejlesztések megszervezése az érintett tanuldk
sziikségletei, a szakértéi véleményekben meghatarozott fejlesztési teriiletek, valamint a
rendelkezésre allo szakemberi kapacitas alapjan torténik.

A szakértéi véleményben meghatarozott fejlesztési oraszamok teljes korti biztositasa az
intézmény rendelkezésére allo szakemberi kapacitas fiiggvénye. Amennyiben a rendelkezésre
allo gyogypedagdgiai kapacitas nem teszi lehetévé valamennyi tanuld szamara a szakértoi
véleményben meghatarozott teljes Oraszam biztositdsat, az intézmény a rendelkezésre allo
lehetdségekhez igazoddan, a tanuldi sziikségletek és az ellatds szakmai szempontjainak
figyelembevételével szervezi meg a fejlesztéseket.

Amennyiben az intézmény a tanul6 szamara a szakértdi véleményben meghatarozott, sziikséges
fejlesztési oOraszamot teljes korlien biztositani nem tudja, a tanuld a hidnyzo fejlesztés
biztositasa érdekében téritésmentesen jogosult az ellatas igénybevételére a lakohelye szerint
illetékes pedagogiai szakszolgalatnal.

2.4.3. A tehetség, képesség kibontakozasat segitd tevékenységek
Célok ¢és feladatok:

e A kiemelkedd képességli didkok fejlesztése fontos érdekiink. A kozismereti €s
palyazati munkakozosség kiemelt feladata, hogy a tehetségek kibontakozasat,
megmeérettetését segitd programokat €s palyazatokat figyelemmel kisérjék és az
adott oktatokat folyamatosan t4jékoztassak a lehetdségekrol.

e Lehetdségeink szerint csoportbontasban tanitjuk a tantdrgyakat, a kimagaslo
teljesitményti tanuldkat tanulmanyi versenyeken inditjuk, a képzd- és eléado
miivészetben tehetséges didkok kulturdlis rendezvényeinken mutathatjdk be
tudasukat, versenyeken vald részvételt biztositunk.

e A sport barmilyen teriiletén kiemelkedd didkok fejlodését részben az iskolai
sportkOr  csapataiban, kiils6 egyesiiletekben ¢és a Pogany Akadémia
Sportegyesiiletben tessziik lehetoveé.



Szorgalmazzuk a tanuldk, tanulocsoportok DKA (Digitalis Kozosségi
Alkotomiihely) helyszini foglalkozasain torténd részvételét.

2.4.4. A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli tanulokkal kapcsolatos pedagogiai

teendOk

Célok és feladatok:

Az anyagi és egészségiigyi veszélyeztetettség felismerése, preventiv eszkdzokkel az
egészségre artalmas szenvedélyek kialakulasanak megakadalyozasa.

Altalanos prevencios tevékenységek (karos szenvedélyek elleni és blinmegel6zési
programok).

Pedagogiai eszkozokkel segiteni kell a veszélyeztetett tanulok beilleszkedését,
sikeres tanulméanyi munkéjat és lemorzsolodasuk elkeriilését.

Minden belépd didkkal megiratjuk az ifjasagvédelmi kérddivet.

Kapcsolattartds a Gyermekvédelmi Szolgalattal, Nevelési Tanacsadoval,
csaladsegitd szolgalattal.

A gyermek- és ifjasagvédelemi feladatokat ellatd intézmények, munkatarsaik
cimének, telefonszdmanak, helyének kozzététele.

Az iskola tudomadsara jutd kiilsd intézmények altal kiirt palyazatok felkutatasa,
tanuldink palydzatanak tamogatésa.

2.4.5. A gyermekek, tanulok esélyegyenldségét szolgald intézkedések
Célok és feladatok:

e améltanyossdg megteremtése, a tanulashoz, tudashoz val6d hozzajutés biztositasa

e a veszélyeztetettség minél koradbbi felismerése, sziikség esetén jelzés az illetékes
szervek felé,

e a lehetdségekhez képest tdmogatds nyljtasa a nehéz koriilmények kozott €16
tanuloknak, hogy anyagi problémak ne hatraltassak tanulmanyaikat,

e tapintatosan, koriiltekintéen kell felmérni tanuloink helyzetét.

2.5. A tanuldknak az intézményi dontési folyamatban vald részvételi jogai
gyakorldsanak rendje

2.5.1. Az iskolai szintli Didkonkormanyzat

Az iskolai szintii didkonkorményzat dsszetétele:

Tagjai az osztaly-didkbizottsagok (ODB) 3 — 3 megvalasztott képviseldin keresztiil
az iskola tanuldi.

A 3 fobél 4llo vezetdséget (DOK) az DOK képviseldk maguk vélasztjak, minden
tanév elején titkos szavazassal, jeloldlista alapjan.

A didkdnkormanyzat a sajat SZMSZ alapjan miikodik és éves munkatervet készit.

2.5.2. A Didkonkormanyzat altal végzett feladatok

A didkonkormanyzat altal végzett feladatok, melyek Osszefiiggnek a tanulok dontés
folyamatokban valo részvételi jogaval:



fegyelmi targyalason és az egyeztetd eljarasban ODB képviseld biztositasa,

az érettségi vizsgakon ODB képviseld biztositasa,

POFI nap kijelolése (1 db tanitas nélkiili munkanap felhasznalésa) és megrendezése,
Didkparlament 6sszehivasa,

diakjogok képviselete,

tamogato munka a nevelési feladatokban (diakiigyelet, folyosotigyelet stb.),
kozremiikddés nyari taborok szervezésében,

golyatabor szervezése,

tankonyvek, tanulményi segédletek és taneszk6zok listdjanak atnézése,

képviselteti magat minden tanuloi ligyekkel foglalkoz6 értekezleten és gyakorolja a
torvényben eldirt jogait.

2.6. A tanulo, a kiskort tanuld torvényes képviseldje, a képzésben részt vevo

személy, az oktatd, a szakképzd intézmény ¢és a szakképzd intézmény partnerei
egylttmiikodésével kapcsolatos feladatokat €s egymassal vald kapcsolattartasuk

formai

A sziild-didk—iskola kapcsolattartasdnak formai (a részletes szabalyozds megtalalhatdo az
SZMSZ-ben):

e-Kréta naplo,

e-Kréta ellenOrzo,

iskola honlapja,

Centrum szintli SZMK személyes ¢€s telefonbeszélgetés,
internetes kapcsolattartas (e-mail, e-KRETA iigyintézés feliilete),
sziloi értekezletek, fogadd orék,

hivatalos levelezés,

személyes megbeszélések.

Az iskola és partnerei kozotti kapcsolattartas formai:

Budapesti Komplex Szakképzési Centrum igazgatdi és egyéb munkakdzosségi
tilések

internetes levelezdlistak

értekezletek (személyes, online)

személyes megkeresések

dualis partnerekkel személyesen, vagy online, hivatalos formaban, levélben.

a palyaorientacio és az életpalya tanacsadas érdekében egyiittmitkddiink a gazdasagi
szervezetekkel, kamarakkal, altalanos iskolakkal, pedagogiai szervezetekkel €s a
sziilokkel.

2.7. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

Az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgak:

osztalyozo vizsgak,
kiilonbozeti vizsgak,



e Aagazati alapvizsga,
e palyaalkalmassagi vizsga,
e javitovizsgak,
® pOtlo vizsgdk
A vizsgaszabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanulojara:

e aki osztalyozo vizsgéra jelentkezik,
e akit az oktatotestiilet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit,
e aki az oktatotestiileti hatarozat alapjan élni kivan a javitovizsga lehetéségével.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuloira

e akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény
igazgatdja kiilonbozeti vizsga letételét irja eld,
o aki vendégtanuloként osztalyozd vizsgara jelentkezik.

Kiterjed tovabbd az intézmény oktatdtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott
tagjaira.

Az iskolankban 5 vizsgaid6szak van:
e 4gazati alapvizsga: majus 2 — majus 16.
e kiilonbozeti és osztalyozo vizsgakra kijelolt idészak: — éves litemterv szerint
éves litemterv szerint
junius 1 - junius12.
e javito és kiilonbozeti vizsgakra kijeldlt idészak: augusztus 15 - augusztus 31.

A tanulmanyok alatti vizsgak eljarasi szabalyait ezen alapdokumentum 3. szamt melléklete
részletesen tartalmazza.

2.7.1. Agazati alapvizsga

Az agazati alapképzés agazati alapvizsgaval zarul. Részletes szabalyozasat 1d. a KKK-ban és
az éves munkatervben.

Az agazati vizsgan valo részvétel feltétele az 4gazati alapoktatasban vald olyan részvétel. Az
agazati alapvizsga lebonyolitdsara a tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai vonatkoznak ¢és ezt a
szakképzd intézmény szervezi. Az agazati alapvizsga anyaga a KKK-ban meghatirozott
szakmai tartalom.

Az agazati vizsga értékelését a KKK szabalyozza.
A sikertelen agazati vizsga kovetkezménye

Az agazati alapvizsgahoz kapcsolodd javitdo- és potld alapvizsga letételére az agazati
alapvizsgat kovet 60 napon beliil kell lehet6séget biztositani. A sikertelen agazati alapvizsga
kovetkezménye, hogy a tanuld magasabb évfolyamba nem Iéphet, illetve a tanuld és a
képzésben résztvevd személy a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel nem
vehet részt.



A szakmai vizsgara csak az a tanuld bocsijthatd, aki az elméleti és gyakorlati oktatas
kovetelményeit teljesitette, illetve a KKK alapjan az alapvizsgat letette.

2.8. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsolodoan a szdbeli felvételi
vizsga kovetelményei

A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel Utjan keletkezik. A felvételrdl, atvételrdl, a
felmentésekrdl az iskola igazgatdja dont. A dontés kozlése irasban torténik az irasos kérvény
kézhezvételétdl szamitott 30 munkanapon beliil.

2.8.1. Felvétel helyi szabalyai

Az iskola a 9. évfolyamra a felvételi kovetelményeket a felvételi tajékoztatoban, a tanév
rendjében meghatarozott iddben nyilvanossagra hozza.

A felvételi pontszamok osszetevoi:
A felvételi pontszdm (maximum 200 pont) a hozott és a szerzett pontok dsszege.
Hozott pontok (maximum 50 pont):

A 7. év végi és a 8. osztalyos félévi osztilyzatok Osszege magyar nyelv, magyar irodalom,
torténelem, matematika és a tanult idegen nyelv tantargyakbol. A sport 4gazaton a testnevelés
osztalyzatot is figyelembe vessziik.

Szerzett pontok (maximum 150 pont):

e akozponti irdsbeli felvételi (maximum 100 pont) €s
o aziskolai szobeli felvételi vizsga (maximum 50 pont) pontszaménak Osszege.

A felvételi rangsor kialakitasa a felvételi pontszam alapjan torténik. Azonos pontszam esetén
elsObbséget €élvez az a tanuld az alédbbi sorrendben:

akinek magasabb a szdébeli vizsga pontszama

akinek magasabb a matematika kozponti irasbeli vizsga pontszdma

akinek magasabb a magyar nyelv kdzponti irasbeli vizsga pontszama

sport dgazaton, akinek magasabb a 7. év végi és a 8. félévi biologia jegyének atlaga

Awnh e

Teljes pontazonossag esetén a tanulok rangsorszdmat a betlirend hatdrozza meg.

Az iskola oktatdéi a felvételi pontszamok alapjan tesznek javaslatot a felvehetd tanuldk
személyére és a rangsorra vonatkozoan.

Azoknak a tanuloknak a felvételi kérelmét elutasitjuk, akik a szobeli felvételi vizsgan nem
jelentek meg, vagy a szobeli vizsgan nyujtott teljesitményiik nem érte el a maximalisan
szerezhetd pontszdm 30%-at. Elutasitjuk tovabba azon tanulok jelentkezését, akiknek a 8.
osztalyos félévi értesitdjében barmely tantargybol elégtelen osztalyzat szerepel.

Felvételt Kizaro okok



Informatika és tavkozlés dgazaton

o A felvett tanul6 esetében a,z intézménybe valo felvételrdl szo16 hatarozat érvénytelenné
valik, ha a 8. évfolyam végén bar-milyen targybol elégtelen osztalyzatot kapott.

o Szakértéi véleményben meghatdrozott olyan tanuldsi nehézség melyek alapjan a
szakvélemény javaslata a matematika és vagy idegen nyelv tantargy értékelése aldli
felmentés és/vagy dyscalculia.

Sport agazaton

o A felvett tanulo esetében az intézménybe valo felvételrdl szol6 hatarozat érvénytelenné
valik, ha a 8. évfolyam végén bar-milyen targybol elégtelen osztalyzatot kapott.

Oktatas agazaton

e A felvett tanuld esetében az intézménybe vald felvételrdl sz616 hatarozat érvénytelenné
valik, ha a 8. évfolyam végén bar-milyen targybol elégtelen osztalyzatot kapott.

Intézményiinkben oktatott sport dgazathoz €s oktatds agazathoz tartozd szakmak esetében
egészségiigyi alkalmassagi vizsgat ir eld a Képzési és kimeneti kdvetelmény a felveendd
tanuldink szamara.

Adott tanév marcius 1-ét kovetéen atvétellel csak kiilonlegesen indokolt esetben
foglalkozunk.

2.8.2. Atvétel helyi szabalyai

A tanév rendjében meghatarozott felvételi idon tal jelentkezett tanulok felvételérdl az iskola
igazgatdja dont, a tanuld, a torvényes képviseld meghallgatisa utan, a leendd osztalyfonok,
sziikség esetén az oktatok véleményének figyelembevételével. Ha a tovabbhaladashoz
sziikséges a kiilonbozeti vizsga, az iskola altal kijelolt vizsga - iddszakban kell teljesitenie a
tanulonak.

Az iskoldba felvett tanulok osztilyba vagy csoportba vald beosztasar6l a szakmai
munkakodzdsségek véleményének kikérésével az igazgatd dont.
Atlépés mas oktatasi intézménybe

A torvényes képviseld — 18 év felett a tanuld a torvényes képviseld tdjékoztatasa — irdsban
nyUjtja be kérvényét az igazgatohoz. Tankdteles tanuld esetében a befogadd iskola vezetdje
irasban nyilatkozik a tanulo atvételérdl.

Kilépés elott a tanuld leadja az iskolai tulajdont képezd konyveket, eszkdzoket, felszereléseket,
valamint didkigazolvanyat. A leadas igazolasdhoz a megfeleld alairasokat a felelds dolgozoktol
beszerzi.

Atvétel iskolan beliil masik osztalyba

Indokolt esetben a tanul6 - a térvényes képviseld jovahagyasaval - kérvényt nyujthat be az
igazgatohoz. Az igazgatd az érintett osztalyfénokoknek, valamint a szaktanaroknak a tantargyi
haladasra vonatkoz6 véleménye figyelembevételével hozza meg dontését.

Atvétel osztalyon beliil masik csoportba



Indokolt esetben a tanuld - a térvényes képviseld jovahagyasaval - kérvényt nyudjthat be az
igazgatohoz. Az igazgatd az osztalyfonok ¢és az érintett szaktandrok véleményének
figyelembevételével hozza meg dontését.

Atjelentkezés masik iskolaba

Atjelentkezés kérése irasban torténhet, melyet az igazgatonak cimezve, a torvényes képviseld
¢s a tanulo is alair.
Tankoteles koru tanuld esetében a kérelemhez csatolni kell a masik iskola befogadd

nyilatkozatat.

3. OKTATASI PROGRAM

3.1. A kotelezo és a nem kotelezd foglalkozdsok megtanitandd és elsajatitando tananyagat, az
ehhez sziikséges kotelezd, kotelezéen valasztando vagy szabadon valaszthato foglalkozasok
megnevezEsét, szamat, valamint megszervezésének €s valasztasanak elvei

A DKA-foglalkozasokon éves beosztds szerint vesznek részt diakjaink, amelynek frissitése,
feliilvizsgalata évente Centrum szinten torténik (lasd 2. szamu melléklet).

Az dratervi tablazatok tartalmazzak a szabadon tervezhetd oraszamok felosztasat. A kotelezo
foglalkozasok mellett valaszthatdé tandrai foglalkozasokat nem épitettiink be a tanulok
leterheltségének enyhitése miatt.

3.1.1 A vélaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatdvalasztas
szabalyai

A vélaszthato foglalkozasokon felzarkoztatast, illetve tehetséggondozast végziink.

A tanitidsi ordkon kiviili, a tanuldssal Osszefliggd iskolai szervezésii foglalkozasokon —
amennyiben a tanuld 6nkéntes jelentkezés utan felvételt nyert— a tanév végéig kotelezd részt
venni.

Szervezett formak:

» tanuldszobai foglalkozasok: a tanuldszoba keretében felzarkoztatast tartunk az 1. szamu
melléklet szerint,

» szakkor, érdeklddési kor, onképzokor, (egyiitt diakkor), ha a tanulokbol legalabb 12 6
igényli,

+ iskolai sportkdr a mindennapos testmozgasért és tehetséggondozasért,

» szorgalmazzuk a tanulok, tanulocsoportok DKA (Digitalis K6zdsségi Alkotomiihely)
helyszini foglalkozasain torténd részvételét.

3.1.2. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

A végleges tanuloi €s osztalylétszamok kialakuldsa utan minden tanév elején a vezetdség a
munkakozosség-vezetdkkel egyiitt, a fenntartoi allasfoglalds alapjan hatarozza meg.

A gyakorlati csoportok kialakitdsdra a mindenkori jogszabalyi eldirdsok érvényesek.



3.1.3. Az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek és taneszk6zok kivalasztasanak elvei

Altalanos alapelv minden munkakozdsségre nézve, hogy évente a tankonyvkinélat ismeretében
munkako6zdsségi értekezleteken dontiink a tankonyvekrdl. Fontos szempont, hogy a valasztott
tankonyv alkalmas legyen mind az koz€ép, mind az emeltszintli érettségire valo felkészitésre.
Azt is nagyon fontosnak tartjuk, hogy egy adott évfolyamon, illetve felmend rendszerben
ugyanazt a konyvcsaladot hasznaljuk.

Minden évben a hatalyos szabalyozas szerint a vezetdség a munkakozdsség-vezetokkel kozosen
Osszedllitja a kovetkezo tanévben sziikséges tankdnyvek, tanulmanyi segédletek és taneszk6zok
listajat az arakkal feltiintetve a hatalyos jogszabalyban el6irtak szerint.

3.2. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok helyi
megvalositasa
3.2.1. A NAT, a kerettantervek ¢és a helyi szintli szabalyozas

A kerettantervek alapjan a helyi tantervek hatdrozzak meg a tanulds-tanitds folyamatdban
elsajatitandd fejlesztési kovetelményeket, tovabba az elvart tudas mélységét, szervezettségét,
¢s alapul szolgalnak a kimeneti kdvetelmények meghatarozasahoz.

A kerettantervre épiilo helyi tantervek az alabbi elvarasoknak felelnek meg:

* abenniik kifejez6do értékrendszer tiikrdzi a Nat-ban meghatarozott kozos értékeket;

» azonosithatok benniikk a Nat-ban megjelolt fejlesztési teriiletek, nevelési célok,
kuleskompetencidk és miiveltségi tartalmak, alkalmasak ezek fejlesztésére, kovetésére
és értékelésére;

* biztositjak a felkészitést az adott iskolatipust lezard vizsgak kovetelményeire;

» segitik a differencialt tanulast, a kiemelt figyelmet igényld tanulokkal valo foglalkozast,
a sajatos nevelési igényli tanulodi csoportok fejlesztését;

* hasznalatuk sordn érvényesiilnek a tanul6i, gyermeki jogok ¢és a tanulasi
es¢lyegyenldség;

* nyitottak a tovabbfejlesztésre, a célokhoz alkalmazkodé felhaszndlasra.

A sajatos nevelési igényl tanulok esetében is a Nat-ban meghatarozott egységes fejlesztési
feladatokat vessziik alapul.

Célok, feladatok

A kozismereti oktatas altalanos célja, hogy érvényesitse a huménus értékeket, kozvetitse az
egyetemes és nemzeti kultira alapértékeit, testi és lelki egészségre torekvO, az emberi
kapcsolatokban igényes felndtteket, demokratikus elveket kovetd allampolgarokat neveljen,
akik képesek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasok kovetésére ¢és az ezekhez
alkalmazkodo6 cselekvésre.

Az intézményben folyo nevelés, a képességek fejlesztése, a kdzismereti oktatds és a szakmai
alapozo oktatds, majd szakmai képzés szerves egységet alkot. Az életfeltételek kialakitasa és a
tarsadalomba valé beilleszkedés sokoldalu tajékozodasi képességet és tajékozottsdgot kivand
feladatat a technikum azzal tdmogatja, hogy felkésziti tanuloit a tarsadalmi jelenségek,
kapcsolatrendszerek megeértésére, alakitdsdra, az alkalmazni képes tudas megszerzéséhez
nélkillozhetetlen munka felvallalasara. Mindehhez nélkiilozhetetlen a tanulok tudatos,



onkéntes, aktiv, segitokész egyiittmiikodése az iskolaval. Az iskola feladata, hogy elémozditsa
a tanulas belsé motivacidinak, onszabalyozé mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését; a
nevelési-oktatasi folyamat segitse eld a tanulok eldzetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek
feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabb épitésére, integralasara.

3.2.2. A tanorai foglalkozasok megszervezése

e hagyomanyos, tantermi szervezes,

e digitalis munkarendben torténd szervezés,

e hibrid (hagyomanyos, tantermi / digitalis munkarendben torténd) szervezés

e mas, eltérd formakban is megszervezhetok, ha biztositott az eldirt tananyag atadasa, a
kovetelmények teljesitése, a tanitdsi orak ingyenessége, a tanuldi terhelés korlatozasara
vonatkoz6 rendelkezések megtartasa:

e projektoktatas,

o erdei iskola,

e muzeumi foglalkozas,

o konyvtari foglalkozas,

e miivészeti eldadashoz vagy kiéllitashoz kapcsolddo foglalkozas

3.2.3. A sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai nevelése és oktatasa

Iskolankban a sajatos nevelési igényll tanuldok nevelése, oktatasa a tobbi tanuloval egyiitt,
integralt forméban folyik.

Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egyiitt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakértoi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt végzik
iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tamogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az
egyéni fejlesztést, mads munkaszervezési formak alkalmazasat, az ellenOrzés és értékelés
szigoru igazitasat a tanul6 képességeihez, €s az egyéni foglalkozasokat jelenthet.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo idOkeretek (habilitacios és rehabilitacios
orakeret) ¢és csoportszervezeési eldirasok figyelembevételével, specialis szakemberek
igénybevételével folyik.

A sajatos nevelési igényli tanulok nevelését-oktatasat a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai
oktatasanak irdnyelve alapjan szervezziikk meg, melyet az oktatasi hivatal honlapjan lehet
megtalalni

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek alapprogramok)
Iskolank a sajatos nevelési igényl tanulok neveléséhez-oktatasdhoz igénybe veszi az iskolai

gyogypedagogus, valamint az illetékes pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai
szolgaltatast ny(;td intézmények segitségét.

A sajatos nevelési igényll tanulok szamara a szakért6i vizsgalati eredmény fliggvényében a
gyogypedagogus egyéni fejlesztd programot készit.

3.3. A tanuléi teljesitmények ellenérzésének, mérésének és értékelésének helyi szabalyai
3.3.1. Az értékelés alapelvei
Az intézmény a tanulok teljesitményének ellendrzése, mérése €s értékelése soran az

objektivitas, a kovetkezetesség, a nyilvanossag, az egyenld banasmdd, a fokozatossag €s a
fejlesztd szemlélet elveit alkalmazza.


https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok

Az értékelés célja:
e atanuldk tudasanak, készségeinek és kompetencidinak mérése;
e a fejlédés nyomon kdvetése;
e atanulasi folyamat tAmogatasa;
e ahianyossagok feltarasa és korrekcioja;
e atehetséggondozas és a felzarkoztatas tdmogatasa;

e az ¢érettségi, az agazati alapvizsga €s a szakmai vizsga kovetelményeire torténd
felkészités.

2. Az ellenorzés és értékelés modjai

Ertékelés modja Siily

Témazar6 dolgozat 200%
Nagydolgozat 150%
frasbeli felelet 100%
Szobeli felelet 100%
Projektmunka 100%
Gyakorlati feladat 100%
Proba dgazati alapvizsga 100%
Agazati alapvizsga 200%
Préba érettségi/szakmai 200%
Hazi dolgozat 100%
Orai munka 100%
Kisjegy 50%

Kiils6 helyszini gyakorlat 100%
Erettségire felkészitd dolgozat 200%
Evfolyam dolgozat 200%
Vizsga szituacid 200%
Beszamol6 100%
E-learning feladat 100%

Masik intézménybdl hozott

0
értékelés 100%



3. A szamonkérések rendje
Szamonkeérés tipusa

frasbeli felelet

Szobeli felelt
Témazard/nagydolgozat

Témazardok szama

Szabaly

Eldzetes bejelentés nélkiil irathatd

Eldzetes bejelentés nélkiil

Legalabb 5 munkanappal korabban be kell jelenteni
KRETABAN

Naponta legfeljebb 2

Dolgozatjavitas Legfeljebb 10 munkanapon beliil
A kéthetes hatarid6be az iskolai sziinet id6tartama,
valamint az oktat6 igazolt tdvollétének idétartama
nem szamit bele.

Potlas A hianyzést kovetd 2 héten beliil

A tanuld hidnyzasa esetén a szaktanar koteles a KRETA rendszerben rogziteni ,.-,, jellel.

Amennyiben a tanulé nem jelenik meg a poétlas iddpontjaban a szaktanar dont a beszdmoltatas

modjardl és idépontjarol.

A tanul¢ koteles a hianyzast kovetden az adott tantargy els6 6rdjan szaktanaraval egyeztetni a
hianyzas miatt elmaradt dolgozatok potlasanak modjar6l és idopontjardl. Az elmulasztott
szdmonkérést a szaktanar altal meghatarozott iddpontban potolnia kell.

4. Az érdemjegyek minimalis szama

Heti oraszam
1 ora
2 ora
3 ora

4 vagy tobb ora

Minimalis érdemjegy negyedévente

2

2
2
3

5. Az irasbeli szamonkérések értékelése

Teljesitmény Erdemjegy
0-39% 1 (elégtelen)
40-54% 2 (elégséges)
55-69% 3 (kozepes)
70-84% 4 (jo)
85-100% 5 (jeles)



6. A proba szakmai vizsgaszamonkérések értékelése

Sport agazat
Teljesitmény Erdemjegy
0-39% 1 (elégtelen)
40-49% 2 (elégséges)
50-59% 3 (kozepes)
60-79% 4 (jo)
79% felett 5 (jeles)
Oktatas agazat
Teljesitmény Erdemjegy
0-39% 1 (elégtelen)
40-54% 2 (elégséges)
55-69% 3 (kozepes)
70-84% 4 (jo)
85-100% 5 (jeles)
Informatika és tavkozlés agazat

A vizsga eredményét az alabbi tantargyaknal kell rogziteni 200%-os sulyozassal.
Szoftverfejleszto és -tesztelo szakma:

Asztali és mobil alkalmazésok tesztelése

Fronted programozas és tesztelés

Backend programozas és tesztelés

Informatikai rendszer- és alkalmazasiizemelteté technikus szakma:
Halozatok I1.

Szerverek ¢s felhdszolgaltatasok

Teljesitmény  Erdemjegy

0-39% 1 (elégtelen)
40-49% 2 (elégséges)
50-59% 3 (kozepes)
60-79% 4 (jo)

79% felett 5 (jeles)



7. A probaérettségi szamonkérések értékelése

Az intézmény a végzdés évfolyam tanuldi szdmara az érettségi vizsgara torténd felkészités
részeként irasbeli probaérettségi vizsgat szervez. A probaérettségi feladatai, lebonyolitasa és
értékelése a mindenkor hatalyos érettségi vizsgakovetelmények, valamint az érettségi vizsga
vizsgaszabalyzatanak el6irdsai szerint torténik.

Az irasbeli dolgozat javitdsa és értékelése a hivatalos javitasi-értékelési utmutatd alapjan
torténik. A tanuldk teljesitményének mindsitése az érettségi vizsgan alkalmazott szazalékos
értékelési rendszer szerint torténik.

A probaérettségi eredménye az adott tantargy értékelésébe 200%-os sulyozassal keriil
beszamitasra az elektronikus naploban. A beszamitds célja a tanulok folyamatos
felkésziilésének 0Osztonzése, tudasszintjilk redlis felmérése ¢és az érettségi vizsgara valo
eredményes felkésziilés tdmogatasa.

8. A préoba agazati és agazati alapvizsga szamonkérések értékelése

Vizsga A vizsgaeredmény beszamitasanak mértéke
Proba dgazati alapvizsga 100%

Agazati alapvizsga — komplex szakmai feladat 200%

Informatika és tavkozlés agazat
A vizsga eredményét az alabbi tantargyakhoz kell rogziteni:

e Haldzatok L.
e |IKT projektmunka I.
e Programozasi alapok

Oktatas agazat

A vizsga eredménye mindkét vizsga esetén valamennyi szakmai tantargy értékelésébe
beszamitasra kertil.

Sport agazat

A vizsga eredménye mindkét vizsga esetén valamennyi szakmai tantargy értékelésébe
beszamitasra kertil.

9. Sajatos nevelési igényi és BTMN tanulok értékelése

Az intézmény a szakértéi vélemény és a torvényes képviseld kérelme alapjan az igazgatoi
hatarozatban rogzitett kedvezményeket és mentességeket alkalmazza a tanul6 értékelése soran.

Alkalmazhat6 kedvezmények:

e tobbletidd biztositasa (45 perces dolgozatnal, kevesebb feladat megoldasaval
biztositjuk a tobbletidot);

e segédeszkoz haszndlata;

e irasbeli vagy szobeli szamonkérés modositasa;

e részleges értékelés.



10. A félévi és év végi osztalyzat megallapitasa

A félévi és év végi osztalyzat az elektronikus naploban rogzitett érdemjegyek sulyozott atlaga
alapjan keriil megallapitésra.

Az osztalyzat meghatarozasa matematikai kerekitéssel torténik az alabbiak szerint:

Sulyozott atlag Osztalyzat

1,00-1,79 elégtelen (1)

1,80-2,49 elégséges (2)

2,50-3,49 kozepes (3)

3,50-4,49 jo (4)

4,50-5,00 jeles (5)

A félévi és év végi osztilyzat megallapitdsdhoz a tanulonak rendelkeznie kell a jelen
szabalyzatban meghatarozott minimalis szdmu érdemjeggyel.

Az 1. és III. negyedév zarasanal, ha a tanul6 hidnyzasa miatt nem értékelhetd nem osztalyozhato
szOveges értékelést kap.

Amennyiben félévkor és a tanév végi zdraskor a tanuld hidnyzésa miatt teljesitménye nem
értékelhetd, a tanulmanyok alatti vizsgaszabalyzatnak megfelelden osztalyozovizsgat koteles
tenni.

3.3.2. Az otthoni felkésziiléshez eldirt feladatok meghatarozasanak elvei, korlatai

Intézménylinkben a héazi feladat eldkészitését kiemelt fontossdggal kezeljiik, tanuldink
sokoldalu és intenziv segitséget kapnak szaktanarainktol. Iskolankban a tanulassal kapcsolatos
beallitddas formalasanak nagyon fontos eleme a tanitasi ora mellett a hazi feladat megoldéasa
kozben elért siker vagy elszenvedett kudarc, ezért keriiljiik az életidegen, papirizii, csupan a
reprodukaléasra szolgald feladatokat, e helyett érdekes €s szines, élményt nya;jtd feladatokat
allitunk Gssze. Igy fokozzuk tanuldink munkakedvét és meggy6zodésiiket kozremitkodésiik
fontossagarol az elérehaladas érdekében.

Célunk a tananyag begyakoroltatasa, ismétlése, a tanulok kreativitdsanak fejlesztése, erdsitése.
Gondos kijelolés soran megértetjiik a tanuldval a feladat fontossagat.

Oktatoink ugy valasztjak ki a feladatokat, hogy

e otthon sikeresen megoldhatok legyenek,

e ne noveljék a tanuldi frusztraciot, ennek érdekében kelld id6t biztositanak a feladat
elkészitéséhez, megtanulasahoz,

o fejlesztik az 6nallo tanulési képességet,

e a feladat nehézsége i1domul az adott tanulocsoport mindenkori képességeihez,
felkésziiltségéhez.

Az otthoni felkésziiléshez sziikséges forrasokrol, segédanyagokrol a szakoktatok tajékoztatjak
a tanulokat.



Rendszeresen adnak rovid feladatokat (egyenletes terhelés elve).

Szaktanaraink az otthoni feladatot rendszeresen és kovetkezetesen ellen6rzik és mindsitik.
Vildgosan, mindenki szdmaéra érthetéen ismertetik az elkészités szabalyait, a mulasztas
konzekvenciait.

Az otthoni feladatok jellegiik szerint lehetnek:

e szobeliek,

e irasbeliek,

o digitalis formatumuak,

e gyljtdmunka jellegiiek,

e gyakorlati cselekvéses jellegliek (kiilonosen a szakmai gyakorlatokra tekintettel),
e memoriterek,

e rajzok, tervek,

o kotelezd és ajanlott olvasmanyok,

e tananyagrogzitést eldsegitok.

A foglalkozasrol-foglalkozasra készitendé (elsajatitandd) feladatok fokozzédk a tanuld
eredményességét, fejlesztik a feleldsségtudatot, hozzajarulnak az 6nallosag kialakitdsahoz. A
szaktanar felmentést adhat egy-egy feladat al6l méltanyossagi megfontolasbdl — a torvényesség
keretein beliil — barmely tanulonk részére, a tanuld problémainak (pl.: egészségligyi, szocialis
stb.) egyéni elbirdlasa alapjdn. Meghatarozza ezzel parhuzamosan a poétlas idejét, formajat,
amelyrdl a tanulot tajékoztatja. Egyéni tanul6i munkarend szerinti tanuldink, az adott évfolyam
tananyagat otthon, részben 6nallo feldolgozas utjan sajatitjak el. Szdmukra a konzultacios
idépontokban szaktanaraink Gitmutatast és segitséget nyujtanak

3.4. A tanulok jutalmazasanak elvei és formai

A tanulok jutalmazasanak alapelve, hogy a kiemelkedd eredményeket jutalmazzuk.

A kiemelkedd kozos erdfeszitéseket vagy a példamutatdéan egységes helytallast jutalomban
lehet részesiteni. A csoportos elismerés lehet targyjutalom, oklevél, kirandulas vagy tdborozas
anyagi tamogatasa, melyrél a Didkonkormdnyzat véleményének kikérése utan az oktatoi
testiilet dont.

- szaktanari/oktatoi dicséret: azok a tanulok, akik valamely tantargybol kiemelkedd
eredményt értek el, az oktatd dontése alapjan a szaktargynak megfeleld elismerésben,
dicséretben részesitheték, ezt az oktatd rogziti (KRETA/Feljegyzések/Szaktandri
feljegyzések/Beirasok);

- osztalyfonoki dicséret: az osztalyfonok sajat dontése vagy oktatotarsai javaslata
alapjan a tanulot példaként allitja tanulotarsai elé, és a dicséretet az osztalyfonok rogziti
(KRETA/Feljegyzések/Beirasok);

- igazgatoi dicséret: a didkmozgalmat tdmogato tanar, az osztalyféndk vagy az oktatok
javaslatara a kotelességen tilmend, az intézmény hirnevét noveld teljesitményéért az
igazgato a tanulét dicséretben részesitheti (KRETA/Feljegyzések/Beirasok);

- tantargyi dicséret kitlind szaktantargyi teljesitményért adhat6 a tanév végén, az
osztalyfonok rogziti a bizonyitvanyba, napldba, torzslapba.



altalanos oktatéi testiileti dicséret: kivalo tanulmanyi eredményéért 4.75-0s atlagtol a
tanév végén, nincsen jonal (4) gyengébb osztalyzata. A dicséretre vonatkozé javaslatot
a tanuld osztalyfonoke terjeszti eld, jovahagyas esetén az osztalyfonok rogziti a
bizonyitvanyba, naploba, térzslapba. A tanévzar6 tinnepségen jutalomban részesiil.
kiemelked6é sportteljesitményért: budapesti, orszagos vagy magasabb rangl
versenyeken elért eredményért a tanév végén, a tanévzaro iinnepélyen jutalmat kap;
kiemelked6 iskolai szintii kozosségi munkaért a tanév végén a tanévzaro linnepélyen
jutalmat kap.

Pogany Frigyes Emlékplakett: az a végzds tanuld kaphatja, aki kozépiskolai
tanulmanyai alatt folyamatosan kiemelkedd tanulmanyi és kozosségi munkajaval
emelte az iskola hirnevét. A plakett atadasa a ballagéasi {innepélyen torténik.
Odaitélésének eldirasait az SZMSZ szabalyozza.

3.4.1. A magatartés és szorgalom mindsitése

A magatartas- ¢és szorgalomjegyeket minden félév és tanév végén allapitjuk meg.

A minésitések kialakitasaban a kovetkez6k vesznek részt:

» az osztalyban tanit6 oktatok
» az ODB képviseldi, az altaluk adott értékelést az osztaly hagyja jova
» az osztalyfénok.

A végleges mindsitést az osztalyozd konferencian az oktatoéi testiilet hagyja jova.

3.4.2. A tanulok magatartadsanak mindsitése

Példas /5/, ha munkdjaval, joO kezdeményezéseivel tesz az osztalykozosségért.
Magatartasaval, kulturalt viselkedésével példat mutat. A hézirend eldirasait betartja.
Nincs fegyelmi fokozata (beirasa) és igazolatlan ordja.

Jo /4/, ha a rabizott feladatot kifogastalanul latja el, 6 maga azonban felkérés nélkiil
nem vallal feladatokat. Iskolai viselkedése altalaban kifogastalan, a hazirendben leirt
eldirasokat betartja. Legfeljebb két szaktandri/oktatoi figyelmeztetésben részesiilt
és/vagy legfeljebb harom igazolatlan 6raja van.

Viltozo /3/, ha magatartasaval gyakran zavarja a foglalkozasokat. Nem részesiilt
osztalyfénoki intésnél magasabb fegyelmi fokozatban és/vagy legfeljebb 6t igazolatlan
Ordja van.

Rossz /2/, ha fegyelmezetlenségével rossz példat mutat tarsainak. Igazgatdi
figyelmeztetésben vagy ennél sulyosabb fegyelmi biintetésben részesiilt.

3.4.3. A tanuldk szorgalméanak mindsitése

Példas /5/, ha a tanitasi ordkra valod felkésziilése képességéhez mérten kifogastalan,
tandrdkon aktiv. Felszerelését mindig elhozza az iskoldba. Hazi feladatat mindig
elkésziti.

Jo /4/, ha iskolai munkajat teljesiti, vallalt feladatait elvégzi, felszerelését mindig
elhozza. Hazi feladatat rendszeresen elkésziti. Félévi és év végi értékelésnél nincs
kozepesnél gyengébb osztalyzata.



Valtozo6 /3/, ha iskolai munkéjéban csak idonként tanusit torekvést, kotelességét csak
ismételt figyelmeztetés utan teljesiti. Gyakran hidnyos a felszerelése, hazi feladata.
Hanyag /2/, ha képességéhez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében.
Kotelességét figyelmeztetés ellenére is gyakran elmulasztja, munkéjaban
megbizhatatlan. Felszerelését rendszeresen nem hozza el. Ha valamely tantargybol
megbukott és/vagy tanulményi atlaga nem éri a 2,5-€t.

3.4.4. Fegyelmez0 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Azt a tanulot, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségeinek nem tesz eleget,
illetéleg az intézményi hdzirendet megszegi, fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi
biintetésben kell részesiteni.

A fegyelmezo intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt

esetben — a vétkesség sulyossagara tekintettel — el lehet térni. A tanuloval szemben a kovetkezd
fegyelmezd intézkedések hozhatok:

szaktanari/oktatoi figyelmeztetés foglalkozasokon a szobeli figyelmeztetés ellenére
eléfordulo fegyelmezetlenség miatt,

szaktanari/oktatoi int6: a fegyelmezetlenség az szaktandri/oktatéi figyelmeztetés
ellenére folytatodik,

osztalyfonoki figyelmeztetés: harom szaktandri/oktatdi figyelmeztetés vagy intd
esetén, és/vagy a hazirend enyhébb megsértése esetén, 5 igazolatlan ora esetén,

osztalyfonoki intés: ha a kotelességszegés tovabbra is folytatddik, és/vagy a hazirendet
ismételten megsérti,

igazgatoi figyelmeztetés: ha a kotelességszegés tovabbra is folytatodik, és/vagy elsd
alkalommal vétett sulyosabb fegyelmezetlenség miatt,

igazgatdi intés: ha a kotelességszegés tovabbra is folytatodik, vagy ismételt sulyosabb
fegyelmezetlenség miatt.

igazgatéi_megrovas: ha a tanuldé a Hazirendben vagy jogszabalyban meghatarozott
tanuloi kotelezettségét ismételten vagy stlyosan megszegi, illetve, ha korabbi
fegyelmezd intézkedés ellenére kotelességszegd magatartasat folytatja. Az intézkedés
alkalmazasakor figyelembe kell venni a kdotelességszegés sulyat, a tanuld életkorat,
elézetes magatartasat, valamint a korabbi intézkedéseket.

Ha a tanul6 a tanuldi jogviszonyabdl szarmazo kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi
eljaras meginditasa €s lefolytatasa kotelezo, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskoru tanulo6 esetén
e jogot a kiskoru tanulo torvényes képviseldje gyakorolja.

A fegyelmi biintetés lehet

megrovas,

meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvonasa,



- athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzo intézménybe, illetve kdznevelési
intézménybe,

- kizéras a szakképz0 intézménybol.
Stlyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

- agressziv viselkedés, bullying,

- hasznalatban korlatozott targy hasznalata,

- az egészségre artalmas szerek (dohany, alkohol, drog) iskolaba hozatala, fogyasztasa,
- szandékos karokozas,

- aziskola dolgozdinak ¢€s a tanulotarsainak emberi méltésaganak megsértése,

- az intézmény j6 hirnevének megsértése,

- ezeken til mindazon cselekmények, amelyek torvényt sértenek.

Tobbek kozott a Hazirend stilyos megsértésének mindsiil az a magatartas, amely a tanulok testi,
értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodésében jelentds karosodast okozhat. Az intézmény tanuldja
biintetd jogszabalyba {itk6z6 magatartast nem tanusithat, tevékenysége nem sértheti a
kozerkdlesot, valamint masok személyhez fiiz6d6 jogait. Ezen pont be nem tartasa az iskolabol
vald kizarassal biintethetd akkor is, ha a tanulonak egyébként semmilyen megeldz6 fegyelmi
elmarasztalasa sem volt.

Az oktat6i, osztalyfonoki, illetve igazgatdi fegyelmezési fokozatokat irdsban kell rogziteni az
e-KRETA naploba (KRETA/Feljegyzések/Beirasok). Az igazgatoi intés és az annal magasabb
fokozatu fegyelmi hatdrozatok tényét és okat —a biintetett tanulé megnevezése nélkiil- az egész
tanuloi kozosség tudomasara lehet hozni.

Fegyelmi és egyeztetd eljaras folyamatat az SZMSZ szabalyozza.

3.4.5. Szakképzési 0sztondij

A szakképzési 0sztondi) minden szakképzésben tanulonak jar. Az agazati alapoktatasban a
tanulok fix 0sszegli 0sztondijra jogosultak. A szakiranyl oktatasban az Osztondij mértéke a
tanulmanyi eredmények fliggvényében valtozik. Az 0sztondij alapja a szakirdnyu oktatas
kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott dnkoltségének egyhavi dsszege.

Minden technikumban és szakképzd iskoldban beiratkozott tanulé megkapja a szakképzd
intézmény altal a KRETA rendszerbe feltoltott adatok alapjan, amennyiben az alabb felsorolt
valamennyi feltétel egyiittesen teljesiil:

- els6 — Szakmajegyzék szerinti — szakmajat tanulja,

- tanuldi jogviszonyban all,

- tanuldi jogviszonya 2020. majus 31-¢t kdvetden keletkezett, €s
- aszakmai oktatdsban ingyenes részvételre jogosult.

Az 0sztondijra az adott szakmara vonatkozdan a szakmai oktatdsnak a szakmajegyzékben
meghatéarozott id6tartamaig jogosult a tanulo.

A tanul6 nem részesiilhet 6sztondijban:



- amennyiben évfolyamismétlésre kotelezték, a megismételt évfolyamon;

- az adott tanév hatralévo részében, amennyiben igazolatlan mulasztdsainak szama eléri
a 6 foglalkozast;

- ha szakképzési munkaszerzodéssel dualis szakmai oktatasban vesz részt,

- atanuloi jogviszony sziinetelése esetén.

3.5. A magasabb évfolyamba I€pés feltételei

A tanul6 év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozé értekezleten attekinti, és az oktato,
az osztalyfonok, illetve a dudlis képzohely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld
magasabb évfolyamba 1épésérol.

A tanuld magasabb évfolyamba akkor Iéphet, ha az évfolyamra el6irt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.
Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkezd tanulonak az eldirt tanulmanyi kdvetelményeket az
egyéni tanulményi rendben meghatdrozottak szerint kell teljesitenie.

A tanul6o magasabb évfolyamba akkor 1éphet, ha a tantargyi kovetelményeket minden kotelezd
¢és valasztott targy esetén, a tanév végén legalabb elégséges (2) szinten— a szorgalmi idészakban
rendesen, osztalyozo vizsgan vagy kiillonbdzeti vizsgan teljesitette.

A magasabb évfolyamba 1épés feltételeit az egyes tantargyak/tananyagegységek helyi tanterve
tartalmazza. Az egyes tanulok év végi osztalyzatat az oktatdi testiilet osztalyozo értekezleten
attekinti és az oktato, illetve az osztalyfénok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a
tanuld magasabb évfolyamba lépésérél. Abban az esetben, ha az adott osztilyzat a tanuld
hatranyara lényegesen eltér a tanitasi év kozben adott érdemjegyek atlagatol, az oktatoi testiilet
jelzi az érintett oktatonak, hogy adjon tdjékoztatast ennek okarol, és indokolt esetben
valtoztassa meg dontését. Ha az oktatd nem valtoztatja meg dontését, és az oktatoi testiilet
ennek indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot az évkozi jegyek alapjan a tanul6 javara
modositja.

A tanév végi elégtelen osztalyzat legfeljebb harom tantargybol javitovizsgan korrigalhato. A
javitovizsga elégtelen eredménye évfolyamismétlést von maga utan.

Haromnal tobb elégtelen osztalyzat esetén az évfolyamot meg kell ismételni.

Az 5 éves technikumi képzésben részt vevok esetén, ha a tanuld hidnyzéasa az adott tanévben
meghaladja a 250 6rat és emiatt a teljesitménye év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd,
a tanév végén nem osztalyozhatd. Szamadra az oktatdi testiilet osztalyozo vizsgat engedélyezhet,
ha a tanul6 igazolatlan hianyzasai nem haladjak meg a 20 orat. A sikertelen osztalyozo vizsga
vagy a vizsgaengedély meg nem adasa évfolyamismétlést von maga utan.

Szakmai oktatas 2 éves kozismeret nélkiili szakképzés esetén:

Szkr. 226. § (1) A tanul6 mulasztasat annal a szakiranyu oktatést folytato szervezetnél igazolja,
amelynél a szakiranyt oktatdsat teljesiti. A szakirdnya oktatasban szakképzési
munkaszerzddéssel vald részvétel esetén a mulasztast a keresdképtelenségrol jogszabalyban
meghatdrozottak szerint kiallitott igazoldssal kell a dudlis képzdhely felé igazolni és a
szakképz6 intézménynek — a 252/B. § a) —C) pontja szerinti esetben — a dualis képzohely altal a



regisztracids és tanulmanyi alaprendszerben a 224. § ¢) pontja szerint rogzitett adatok alapjan
figyelembe vennie.

(2) Ha a tanul6 tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatrél vald igazolt és igazolatlan
mulasztasa meghaladja a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak husz
szazalékat, a tanuld az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette, €s magasabb évfolyamba nem
1éphet.

228. § A tanul6 a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefliggd
gyakorlatot, ha azt kordbban mar teljesitette.

Az egyéni tanuldéi munkarend szerint tanuloi statuszt kérelmezni, a kérést indokolni kell. Az
egyéni tanuldéi munkarend szerint a tanulé minden, az adott évfolyamon oktatott kotelezod
targybol vizsgat tesz, az iskola éves tervében meghatarozott vizsgaidészakokban. Az értékelés-
mindsités és tovabbhaladas rendje azonos a normal tanulokéval. Az egyéni tanul6éi munkarend
szerint tanuld felkészitésérdl a térvényes képviseld gondoskodik.

195.§ (1) * Egyéni tanulmanyi rendet az igazgatd engedélyezhet. Ha az Nkt. szerinti szakértoi
bizottsag szakértdi véleményében egyéni tanulmanyi rendet javasol, az igazgatd az egyéni
tanulmanyi rendet — a gyamhatdsag €és csaldd- és gyermekjoléti szolgélat véleményének
kikérése nélkiil — koteles engedélyezni.

(2) Az egyéni tanulmanyi rend iranti kérelemben meg kell jeldlni az egyéni tanulmanyi rend
keretében biztositani kért kedvezmények korét, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésének
tervezett modjat és idopontjat, az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat. A kérelemhez csatolni
kell az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat alatdmasztd bizonyitékokat.

(3) A tankoteles tanuld esetében az engedélyhez a tanuld lakohelye, ennek hianyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsdg és csalad- és gyermekjoléti szolgalat
véleményét ki kell kérni. A gydmhatdsag és a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az igazgatd
megkeresésétdl szamitott tizendt napon beliil koteles megkiildeni a véleményeét.

(4)*

(5) Az egyéni tanulményi rend keretében a tanul6 a kovetkezé kedvezményekben részesithetd:
a) * részleges vagy teljes felmentés a szakmai oktatdsban valo részvétel alol,

b) osztalyozo vizsga letételének a tanéven beliil egyéni id6pontban torténd engedélyezése,

¢) a tanulmanyi kovetelményeknek a szakképzd intézmény szakmai programjaban eldirtaktol
eltérd idejli vagy tartalmu teljesitése.

(6) Ha a tanuld a tanulméanyi kotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz eleget,
egyénileg késziil fel. A kiskortl tanulé egyéni tanulményi rendben torténd felkésziilésérdl a
kiskoru tanul6 térvényes képviseldje gondoskodik.

(7) Az egyéni tanulmanyi rendre adott engedély visszavonhat6, ha a tanulmanyi kotelezettségek
egyéni tanulmanyi rendre vonatkozoan kiadott engedélyben meghatarozottak szerinti teljesitése
akadalyokba titkozik.



A sajatos nevelési igényli tanuldk esetében szakmai program az egyes ¢évfolyamok
kovetelményeinek teljesitéséhez, amennyiben igény meriil fel egy tanitasi évnél hosszabb id6t
is megjeldlhet.

Nem Iéphet tovabb az a tanulo:

- aki valamelyik tantargy kovetelményrendszerét nem teljesitette,

- azegybefiiggd szakmai gyakorlatot nem teljesitette, az arrdl szol6 igazolast nem mutatta
be hatariddre.

3.6. A kornyezeti nevelés elvei

Iskolank feladatdnak tekinti a kdrnyezettudatossagra nevelést. Azt, hogy didkjaink a felndtt
¢letre megfeleld ismeretekkel, készségekkel és szemlélettel rendelkezzenek, hogy ne csak sajat
pillanatnyi érdekeik szerint, hanem a Fold egészének fennmaradasa érdekében cselekedjenek.

3.6.1. A kornyezettudatossag elérésének feladatai
A kornyezeti nevelés:
- természet- és embertiszteld szokasrendszer kialakitasa,

- a kornyezet védelmével kapcsolatos késztetések, esztétikai, érzelmi, erkolesi
megalapozésa,

- aszokasrendszerek elmélyitése intellektualis és érzelmi hatasok altal,

- mindezeknek eredményeképpen kialakul az Okoldgiai gondoskodas ¢és a
kornyezettudatos szemlélet, magatartas,

- szelektiv hulladékgytijtés, ujrahasznositas
- megfelelés az OKOISKOLA cimnek.
Célok a 14-20 éves korosztaly esetében:
- fenntarthatdsagra valo nevelés (€lethosszig tartd) a szemléletmod segitségével,
- tolerancia,
- globalis szemléletmod €s lokalis cselekvési szintek kialakitasa,
- azegészség €s a kornyezet 0sszefliggéseinek vizsgalata,

- helyzetfelismerés, ok-okozati Osszefiiggések, problémamegoldé6 gondolkodas,
dontésképesség megalapozasa, fejlesztése,

- fogyasztas helyébe életmindség helyezése.

3.6.2. Allatvédelemre nevelés

Intézményiink kiemelt nevelési feladatanak tekinti az allatvédelemre és a felelds allattartasra
nevelést. Célunk, hogy tanuldinkban kialakuljon az ¢€ldvilag iranti tisztelet, az empatia, a
feleldsségteljes gondolkodas €s a kdrnyezettudatos magatartas.

A nevel6-oktatd munka soran lehetdséget biztositunk arra, hogy a tanulok megismerjék az
allatokkal valo felelds banasmadd alapelveit, az allatvédelem tarsadalmi jelentdségét, valamint



az allatjoléti €s természetvédelmi szempontokat. Az allatvédelem téméjat tanorai és tanoran
kiviili programokba egyarant beépitjiik.

Ennek érdekében intézményiink:
e megemlékezik az allatvédelemhez kapcsolodo jeles napokrol;
e cldadasokat, érzékenyitd programokat és ismeretterjesztd foglalkozasokat szervez;
o cgylttmikodik allatvédo szervezetekkel, menhelyekkel és civil partnerekkel;
e 0sztOnzi a tanulok onkéntes tevékenységét €s kozosségi szerepvallalasat;

e tamogatja az 4allatmenhelyek ¢és 4llatvédd szervezetek szamara szervezett
adomanygytijtéseket.

Az allatvédelemre nevelés hozzajarul tanuldink erkolesi fejlodéséhez, felelésségtudatanak
erdsitéséhez, valamint a fenntarthatosag és a tarsadalmi feleldsségvallalas értékeinek
elmélyitéséhez.

3.7. A gyermekek, tanuldk esélyegyenldségét szolgalod intézkedések

Alapkovetelmény, hogy mindenki részére egyenld eséllyel biztositsuk a fejlddéshez sziikséges
feltételeket ahhoz, hogy a tanul6 képességeit, tehetségét kibontakoztathassa. Ez atfogja:

- ateljes pedagdgiai munkat
- ateljes oktato- és nevelémunkat

- magaba foglalja a csaldddal, torvényes képviselokkel valé kapcsolattartds teljes
rendszerét,

- korébe tartozik a tanuldi szakmai szervezetek, valamint diakonkormanyzat segitése.
Segitségiinkre van:
- ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott kolléga

- tovabbképzések

A gyermek ¢és ifjusagveédelmi ellatas feleldse az iskola igazgatoja, az operativ munka irdnyitasa
az altalanos igazgatohelyettes feladata az osztalyfonokok segitségével.

Szirés

Az osztalyfonokok a tanév elején — az érvényben 1évd jogszabalyok értelmében - elkészitik
osztalyuk ,helyzetelemzését”, Osszegylijtik az egyes tanuldkra vonatkozd informaciokat,
kiszlirik a hatranyos és veszélyeztetett helyzetli tanulokat, az altalanos igazgatdhelyettessel
megbeszélik a teenddket, s az év soran folyamatosan figyelemmel kisérik ezeket a tanuldkat.
Személyes beszélgetések, a torvényes képviseld behivésa, csalddlatogatis képezi az elsd
1épéseket.

Prevencid

Erdemben a megel6z6 tevékenységet mar a tanuldk beiratkozasaval egyidejiileg megkezdjiik.
Az egészségileg problémas gyerekeket az iskolaorvoshoz kiildjiik a nagyobb baj megel6zése



érdekében; gyermekotthonos, kollégista tanuld esetében felvessziik a kapcsolatot az otthon
igazgatojaval.

Egvittmiikodés kiils6 szervezetekkel

Problémas tanulok esetében a Csaladsegitd vagy Gyermekjoléti Szolgédlathoz fordulunk.
Tanuloi elhelyezés ligyében esetenként kérjiik kollégiumi igazgatok segitségét is.

Juttatasok alapelvei

A tanuld joga, hogy az iskolai életével Osszefliggd kiadasok mérsékléséhez (pl.: tan-,
segédkonyvek, osztalykirandulés stb.) szocialis segélyt, tiamogatast kaphasson, ha ezt csaladi
helyzete indokolttd teszi. A 2020/2021. tanévben belépd tanuldk 0Osztondij-juttatdsban
részesiilnek. Ennek feltételeit az iskolai Hazirend szabalyozza.

3.8. Az oktatotestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek
3.8.1. A tantargyi, tanévi, részleges vagy teljes felmentések eljarasi szabalyai

A felmentések csak az elméleti targyakra vonatkozhatnak. A szakképzési torvény szerint nem
kaphat teljes felmentést a tanul6 a gyakorlati foglalkozas aldl.

- A tanulok és sziileik mentességet barmilyen tantdrgybol csak a hatalyos
jogszabalyban meghatdrozott keretek alapjan kérhetnek, a megfeleld szakorvosi
szakvélemény, pedagogiai szakértdi vélemény ¢és a sziiléi kérvény benyujtasaval,
melyrdl az igazgato dont.

- Ha a kotelezd érettségi tantargyak barmelyikének értékelése aldl kap a tanuld
mentességet, akkor az érettségin a tantargy helyett egy masik targyat kell
valasztania.

- Atestnevelés felmentési kérelmek benytjtasanak szabalyait az SZMSZ tartalmazza.

- A tanul6 irdsbeli kérésére mentesithetd azon tantargyak alol, amelyekbdl sikeres
érettségi vizsgat tett.

3.8.2. A tanorai foglalkozasokon vald részvétel aloli felmentések

= Az egyes tantargyak értékelés/mindsités alol felmentett tanulé minden esetben koteles:

- anap kdézepén levd tandrdkon részt venni,
- Orai munkaba bekapcsolodni (kivéve testnevelés).

= Testnevelési oOrardl vald felmentéshez az iskolaorvos altal nyilvantartasba vett
szakorvosi szakvélemény és sziil6i kérvény egylittese sziikséges. A gyogytestnevelésre
kotelezettek kotelesek gyogytestnevelésre jarni, és a foglalkozasokon valo részvételt
igazolni. Félévi és év végi értesitdjlikbe a gyogytestnevelésen kapott osztalyzat keriil.

= Ha a tanul6 valamely tantargybdl elérehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott
tantargy tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. Az iskola magasabb évfolyaman vagy
évismétlés esetén e tantargy tanulasaval kapcsolatban csak akkor kaphat mentességet,
ha azt kiilon kérvényezi, egyébként koteles minden tanoran részt venni.

A tanul6 kiilonleges helyzete estében kérvényezheti az egyéni tanrend szerinti haladésat, de a
szakmai gyakorlatokon ebben az esetben is koteles részt venni.



Szakmai oktatas 2 éves kozismeret nélkiili szakképzés esetén:

Az elézetes tanulmanyok alapjan az igazgaté dont a képzésben részt vevd személy
foglalkozason vald részvétel aldli felmentésérdl, egyes tantargyak és azok tudasmérése aloli
mentesitésérol, az eldzetesen megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasarol.

Minden érintett tantargyra kiilon kérelmet kell beadni, és minden kérelemhez csatolni kell a
bizonyitvany (leckekonyv, diploma) mésolatat, valamint a tantargy tematikajat.

3.9. Az érettségi vizsgaval kapcsolatos tudnivalok
3.9.1. Erettségi vizsgatargyak

A technikumi képzésben tanuldokra vonatkozd szabalyok (a szakképzésrdl szold torvény
végrehajtasarol 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet) szerint:

a) barmely kdotelezo (2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol 6.§) érettségi vizsgatargybol — az
idegen nyelv érettségi vizsgatargy kivételével — legkorabban a 12. évfolyam majus-juniusi
vizsgaiddszakaban,

b) barmely mas érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol legkordbban
a 11. évfolyam oktdber-novemberi vizsgaiddszakaban abban az esetben tehetd eldrehozott
érettségi vizsga, ha a szakképzd intézmény szakmai programjdban a tanuld szdmara az adott
vizsgatargyra vonatkozdan meghatarozott kovetelményeket a vizsgazo teljesitette.

A fentiek szerint tehat

a) A technikumi képzésben magyar nyelv és irodalom, matematika és torténelem tantargyakbol
elérehozott érettségi vizsgara a tanulok legkordbban a 12. évfolyam majus-janiusi
vizsgaiddszakban jelentkezhetnek.

b) A szakképzési jogszabalyok szerint az intézményiinkben tanulok madas érettségi
vizsgatargyakbol (biologia, fizika, digitalis kultira) legkordbban a 11. évfolyam oktober-
novemberi vizsgaidszakaban jelentkezhetnek elérehozott vizsgara. Idegen nyelvbél (angol,
német nyelv) eldszor a 12. évfolyam méjus-jiniusi vizsgaiddszakéban tehetnek elérehozott
érettségi vizsgat a kovetkezd feltételek teljesitése mellett: az adott idegen nyelvbdl minden
kozépiskolai év végi osztalyzata jeles.

c¢) Technikumi képzésben a szakképzd intézménynek szakmai programjaban kell
meghataroznia, hogy milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthato érettségi
vizsgatargybol teheto érettségi vizsga. Ha a tanulo teljesiti az adott vizsgatargyra meghatarozott
kovetelményeket, €s megszerzi a szadmara eldirt osztalyzatokat, akkor tehet az adott
vizsgatargyol elérehozott vizsgat.

Vilaszthato tantargyak az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997.
(VL 13.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdése alapjan, elsésorban kotelezd tantargy értékelése
alol mentesitett tanuloink szamara:

* Dbioldgia,

« fizika,

» digitalis kultara

e testnevelés,



+ allampolgari ismeretek.

d) Ha a tanul6 valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A tovabbhaladds sordan e tekintetben a szakmai
programban foglaltak szerint kell eljarni, azzal, hogy az idegen nyelvbél letett elérehozott
érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason valo tovabbi részvétel alol nem mentesit.

Egyéb informacidk az elérehozott érettségi vizsgakrol:

a) Az elérehozott érettségi vizsgara valo jelentkezésnek és a vizsga megkezdésének nem
feltétele a kozosségi szolgalat teljesitése.

b) A szabalyozas lehet6vé teszi azt, hogy a kozépiskolas didk eldszor egy kozépszintii
vizsgaeredményt szerezzen. Ha a vizsgdzd sikeres (legalabb elégséges) kozépszintii
vizsgaeredményt szerez, lehetdésége van arra, hogy egy késobbi vizsgaiddszakban egy
szintemeld vizsgaval az adott vizsgatargybol emelt szintli vizsgaeredményt is szerezzen. Ha a
tanuld az érettségi bizonyitvany megszerzése elodtt sikeres (legalabb elégséges) kozépszintii
vizsgat tett valamely vizsgatargybol, ugy nincs arra lehetdsége, hogy a sikeres vizsgat az
érettségi bizonyitvany megszerzése eldtt kozépszinten megismételje. [smétlo érettségi vizsgat
kozépszinten az érettségi bizonyitvany megszerzése utan tehet majd.

¢) Ha a kozépiskolas didk eldrehozott vizsgaként el6szor egy emelt szintli vizsgaeredményt
szerez, akkor az érettségi bizonyitvany megszerzéséig ugyanabbdl a vizsgatargybol
kozépszintli vizsgara mar nem jelentkezhet. Felhivjuk a figyelmet tovabba arra, hogy
amennyiben a tanul6 az érettségi bizonyitvany megszerzése eldtt sikeres (legalabb elégséges)
emelt szintli vizsgat tett valamely vizsgatargybol, tigy nincs arra lehetdsége, hogy a sikeres
vizsgat az érettségi bizonyitvany megszerzése eldtt megismételje. Ismétlo érettségi vizsgat az
érettségi bizonyitvany megszerzése utan tehet majd.

Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (VI.13) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdése szerint: ,,... idegen nyelv esetén a magyar koznevelési rendszer
kozépiskolaiban tanitott nyelvekbdl - tehetd érettségi vizsga.”

d) A sikertelen elérehozott érettségi vizsgat vagy a kozépiskolai tanulméanyok befejezd tanéveét
megeldzden tett, de sikertelen szintemeld érettségi vizsgat kovetden az adott vizsgatargybol

- javito vizsgara legkorabban a rendes érettségi vizsga vizsgaiddszakéaban,
- potlo vizsgara barmelyik vizsgaiddszakban lehet jelentkezni.

A jelentkez6 a vizsga szintjét a potlo- és javitdvizsgara torténd jelentkezéskor
megvaltoztathatja.

A kotelezd érettségi targyak oktatdsa a gimndziumival azonos tartalommal és oraszdmban
torténik.

A képzés végén egyszerre szerezhetd érettségi végzettség és szakképzettség.

A szakmai vizsga 6todik érettségi vizsgatargyként emelt szintii érettséginek szamit.

Emelt szintii érettségi tantargyak



Az iskolankban tanitott, kotelezd vagy kotelezOen valasztandd tantdrgyakbol emelt szintl
érettségire is felkészitjik tanuldinkat egyéni vagy csoportos forméaban. A kotelezden
valasztando tantargybdl legalabb 12 {6 jelentkezd esetén inditjuk a foglalkozast.

3.9.2. Az egyes ¢€rettségi vizsgatargyakbol a kdzépszintii érettségi vizsga témakorei

A kozép- és emelt szintll érettségi vizsga témakoreit és részletes kovetelményeit tantargyanként
az alabbi jogszabalyok irjak eld:

e 29/2016. (VIII. 26.) NGM rendelet a szakmai érettségi vizsgak részletes
vizsgakovetelményeirdl

e A 100/1997. (VL. 13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol,

o Az ¢rettségi vizsga részletes kovetelményeirdl sz616 tobbszor moddositott 40/2002. (V.
24.) OM rendelet

3.9.3. Az emelt szintii érettségire torténd felkészitéshez az emelt szintli oktatdsban
alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények

A 11-12. évfolyamon az emelt szintli érettségire torténd felkészitéshez alkalmazott fejlesztési
feladatok és kovetelmények:

e Az emelt szintli vizsgara felkészités a 11-12. évfolyamon torténik.

e Az adott tantargyat heti 2-2 6raban oktatjuk.

o A részletes érettségi vizsgakovetelmények alapjan sajat tanmenet késziil, melyet a
foglalkozasokat vezetd oktatd legkésébb szeptember 15-ig készit el.

e A foglalkozasokat az oktato az e-KRETA naploban rogziti.

e FEzen foglakozasokon szerzett érdemjegyeket a rendkiviili tantargyak kozott rogziti az
oktatd, illetve a torzslapban és a bizonyitvanyban az osztalyfénok.

3.10. Mindennapos testnevelés
Jogszabalyi hivatkozas

Nkt. 27.§ (11): (11) * Az iskola a nappali rendszerii iskolai oktatasban, azokban az
osztalyokban és azokon a tanitasi napokon, amelyeken kozismereti oktatds is folyik, megszervezi
a mindennapos testnevelést legaldabb napi egy testnevelésora keretében, amelybdl legfeljebb
heti két ora valthato ki a sportrol szolo torvény szerinti igazolt sportoloi jogviszonyban allo
versenyzé tanulo kérelme alapjan — versenyengedély birtokaban — a sportszervezet keretei
kozott szervezett edzéslatogatas igazoldsaval, amennyiben a testnevelésordt kézismereti tanora
nem elozi meg vagy nem koveti.

Osszegfoglalé magyarazat

A jogszabaly alapjan tehat a tovabbiakban kizardlag akkor menthetd fel a didk heti két
testnevelés oOra alol, amennyiben

» igazolt sportolo,
* rendelkezik érvényes versenyengedéllyel (masolatat csatolni kell a kérelemhez),



* rendelkezik edzéslatogatasi igazolassal (egyesiilet tisztségviseloje igazolja az
iskolai nyomtatvanyon).

Tovabba a torvény indokléasa alapjan a versenyengedéllyel rendelkez6 tanulok akkor kaphatnak
felmentést heti két 6ra alol, ha az edz€s igazolasa mellett az érintett testnevelésorat kdzismereti
tanora nem el6zi meg vagy nem koveti, azaz, ha a testnevelési ora a nulladik, az elsd, az elso
kettd, az utolsé vagy utolso kettd tanitasi orara esik.

A tovéabbiakban tehat pl. az iskolai sportkor latogatdsa sem mentesit a két 6ra latogatasa alol,
¢s az sem elfogadhato, ha valahol sportol a tanuld, de nincs versenyengedélye.

A mentességhez sziiléi kérelmet sziikséges benyujtani az egyesiileti igazolas csatolasaval,
melyet az intézményvezetd biral el a benyujtott dokumentumok alapjan.

3.11. Mérés — értekelés
A munkavallalok (oktatok és egyéb dolgozok) munkdjanak mérése, elemzése, értékelése a
fenntarto altal kiadott mindség iranyitasi rendszer szerint torténik.

3.11.1. A tanuldi teljesitmény mérése, értékelése

A tanuloi méréseket kiemelt kulcsfolyamatként kezeljiik.

3.11.2. Belsd mérések

A tanévi munkakdzosségi munkatervekben megtervezett

e bemeneti mérések a belépd évfolyamoknal,
e kimend jellegli mérések.

A feladatok meghatarozasa és az értékelés kritériumainak, valamint a dolgozatok javitasanak
egységessége a munkakozosségek altal megfogalmazott specialis kovetelményeknél talalhatok.

A munkakdzosségek feladata a tanulsdgok levonasa, és a fejlesztendd teriiletek, valamint a
fejlesztés modszereinek meghatarozasa. Errél a munkarol a félévi és tanév végi oktatotestiileti
értekezleten szamolnak be.

Az érettségi vizsgan elért eredmények tovabbi javitdsa érdekében iskolai szinten egységesen
proba érettségiket szerveziink a 12-13. évfolyamon.

A kapcsolddo kovetelményrendszert, témakordket, idopontokat, az értékelés modjat €s elveit
az érintett munkakozosségek dolgozzak ki.

3.11.3. Kiilsé mérések
e Orszagos kompetenciamérés
e NET-FIT mérés
e NSZFH mérés
A meérések lebonyolitasa az Oktatasi Hivatal, illetve az NSZFH altal kiadott itmutaté alapjan
torténik.
A kompetenciaméréssel kapcsolatban annak a tarsadalmi igénynek a kielégitésére toreksziink,

hogy tanuldink szovegértési kompetencidja, probléma megolddo gondolkodasa ¢és
eszkozhasznalata fejlédjek.



3.12. A téarsadalmi blinmegel6zéssel, az aldozattd valassal, az erészakmentes
konfliktuskezeléssel 6sszefiiggd ismeretek

Alapvetd célunk a tarsadalmi blinmegeldzéssel, az aldozattd valassal kapcsolatos ismeretek
oktatdsa terén az iskoldban tanulok jogkovetd magatartdsanak elOsegitése, esetleges
blnelkovetésiik megakadalyozésa, a felmeriilé problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és
hatékony kezelése.

Napjainkban az iskola szerepét gy szoktak felvetni, hogy betolti-e a szlikséges neveld hatasat,
segit-e azokban a problémakban (érzelmi, szocialis), melyek az iskoldban megnyilvanulnak. A
tiinetek, zavarok, elvaltozasok minden ¢letkorban mas-mas jellegliek, megnyilvanulasiuak, mas
oki konstellaciot tiikroznek.

Kisgyermekkorban a sziil6i kapcsolatokbol vald kiszakadds, az Onallosodas, a
kortarscsoportban az egyenrangi kapcsolatok alakitasa és tartasa jelentenek problémat,
konfliktusforrast. Tizéves kor koriil megjelennek a felndtté valas problémai (felndtt szerep,
nemi szerep, identitdstudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csalad nem koti meg eléggeé a
gyermeket, az iskola pedig nem integralja kelloképpen a maga rendszerébe, ezért a szabadidd
terén mas kiscsoport hatasa ala keriil, melyek éltalaban az iskolai és csaladi kulttra értékeivel
szemben allnak, és mas viselkedési normakat kozvetitenek. Devidns értékeket probalnak
megvalositani. Ez tobbé-kevésbé nyilt konfliktus formajaban is megjelenik az iskolaban.

A vazolt problémak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csalddi, anyagi, szocialis
gondokkal kiizdd, hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett tanulok esetében.

3.12.1. A blinmegel6zés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a lélektani motivumokra, a helyes és kovetendd
értekrend kialakitasara, informacionyUjtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési
problémak csokkentésére fektetni a hangsulyt.

A cél elérése érdekében megvalositando feladatok:

e A helyes értékrend atadasa és kialakitasa a tanuloknal.

e A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése, jelzés
az egyiittmiikodo segélyezd szervezetek felé.

e Informécionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kabitoszerek) drogok
hasznalatanak negativ hatasair6l, kovetkezményeir6l.

e A szabadid6 hasznos és kulturalt eltoltése alternativainak ismertetése és a lehetdségek
biztositasa.

e Hatranykompenzaci6 a kiilonb6z6 problémakkal kiizd6 tanulok esetében.

e Az iskolai beilleszkedési problémak csokkentése, a pozitiv tarsadalmi normék szerinti
¢letvezetés eldsegitése.

e Esetkezelés, folyamatos segitségnytjtas a tanuloknak és csaladjaiknak.

o Jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztdzasa.

e A joghatranyok és jogkovetkezmények megismerésének eldsegitése.



3.12.2. A biinmegel6zés iskolai mdodszertananak elemei

Mentalhigiéné, krizis, erdszak, drog és biinelkdvetési illetve aldozatta valas elleni eléadasok
segitd szakemberek kozremitkodésével.

A mentalhigiénés, kriziskezel6, erOszak-, drog- és biinmegel6zési eldadasok szakmai
programunk fontos elemei. Ezek az alkalmak az érintett fiatalok szemléletformalasat, a
vesz€lyhelyzetek korai felismerését, valamint az aldozattd és elkdvetové valas megel6zését
szolgaljak segitd szakemberek aktiv bevonésaval.

Szoros ¢s folyamatos egylittmiikodést tartunk fenn a gyermekjoléti és csaladsegitd
intézményekkel, szakszolgalatokkal, kiilonbozo civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatosagi
szervekkel (rendorség, ligyé€szség, birdsag).

3.13. Az iskola altal alkalmazott sajatos pedagogiai modszerek (KIP)

A 2016/17-es tanévtdl felmend rendszerben alkalmazzuk a tanordkon a Komplex instrukcios
program (KIP) mddszereit

A Komplex instrukcios program olyan tanitidsi modszer, mely lehetdvé teszi az oktatok szamara
a magas szintll csoportmunka szervezését olyan osztalyokban, ahol a tanulok kézotti tudasbeli
kiilonbség és kifejezokészség tag hatarok kdzott mozog.

A program azért alkalmas a hatranyos helyzeti, tanulasban lemaradt tanulok
es¢lyegyenldségének megteremtésére az osztadlytermi munkéban, mert:

e Az osztilyon beliili rangsorbeli problémak mar az iskola kezdd szakaszaban
felismerhetokkeé és kezelhetokké valnak.

e A csoportfoglalkozasok alatt a heterogén Osszetételi osztalyokban a specialis
instrukcids eljaras alkalmazasdn keresztiill lehetdség nyilik a tanuloknak az
egylittmiikdési normakra torténd felkészitésére.

o Sokféle, eltéré képességet megmozgatd tananyag alkalmazasaval a felszin alatt
megbuvod képességek kibontakoztatasa.

e A fentieken kiviil médszer masik fontos célja az oktatok szakmai hozzaértésének
fejlesztése a csoportmunka-szervezés soran. Az oktatoknak meg kell tanulniuk, hogy az
Uuj modszerben mi a szerepilk az osztdlymunka alatt, ezért a modszer bevezetése,
elsajatitasa soran sziikség van munkajuk folyamatos, szakértdi ellendrzésére, a kollégak
kozotti egylittmiikodésre.

A Komplex instrukcids programban az oktatd célja az, hogy minden didknak megadja a
lehetdséget a munkéaban vald egyenrangii munkavégzésre, tudatositja, hogy mindenkinek van
olyan képessége, amely alkalmassa teszi a feladatok megoldasaban valo sikeres
kozremiikodésre.

Differencialt, nem rutinszerii feladatok alkalmazédsa, ez minden esetben nyitott végli, tobb
megoldast kinalo, sokféle, eltérd képességek mozgositasara alkalmas feladatokat jelent.

A felel6sség megosztasdnak elve magaba foglalja az egyén feleldosségét a sajat és a csoport
teljesitményéért, illetve a csoport feleldsségét az egyén teljesitményéért.

A tanulok munkéjanak ellendrzése a normakon és a szerepeken keresztiil torténik.



A k6z6s munkdban az alabbi egyiittmiikodési normak betartasa valdésul meg:

e Jogod van a csoporton beliili segitségkérésre barkitdl.”

o  Kotelességed segiteni barkinek, aki segitségért fordul hozzad.”
e Segits masoknak, de ne végezd el helyette a munkat.”

e Mindig fejezd be a feladatod.”

e _Munkad végeztével rakj rendet magad utan.”

e ,Teljesitsd a csoportban kijelolt szereped.”

A fenti normak kifliggesztve lathatok az osztaly falan, és minden alkalommal emlékeztetik a
tanulokat a csoportmunka Iényegére, alapelveire. A normak egyiittes alkalmazasa lehetévé teszi
a tanulok szdmara egymas viselkedésének ellendrzését.

A munkdban minden tanulonak meghatdrozott szerep jut, ezek az egymadast kovetd
csoportmunkak sordn cserélddnek, rotdlodnak. Ez a szerepvaltas segiti eld a képességek
sokoldalu fejlesztését, a statuszprobléma kezelését. A szerep mindig a feladat tipusatol és a
csoport 1étszamatol fiigg.

Az idedlis csoportlétszam 3-5 £6. A foglalkozasok soran az alabbi tanuldi szerepek alkalmazasa
a leggyakoribb: kistanar, beszamolo6, jegyzeteld, anyagfelelds, rendfelelds. A szerepek szama
fligg a csoportlétszamtol. Esetenként egy tanuldnak lehet tobb szerepe is, illetve a fentieken
kiviil mas szerepek is eléfordulhatnak (pl. idéfelelds, konfliktuskezeld stb.). A szerepek
rotacidja alapkovetelmény. A szerepeken keresztiil mindenkinek meg kell tanulnia a munka
iranyitasat, a beszdmolast, a helyes, zokkend- és balesetmentes munkavégzést, - végeztetést.

A csoporton beliil kialakult hierarchia, rangsor kezelése az eltérd, sokféle képesség
mozgositasara alkalmas feladatokon keresztiil megvaltoztathato.

Az oktat6 feladata annak tudatositasa, hogy

e nincs olyan tanulo, aki minden képességben kivalo, de
e mindenki szamara van olyan feladat, melyet maradéktalanul meg tud oldani, valamint
e egyediil senki nem olyan t4jékozott, mint a csoport egyiittesen.

Az egyiittmiikodési normak és a tanuldi szerepek kialakitdsanak mar az iskolaba keriilés
pillanatatol kezdve fontos célja annak biztositasa, hogy a didkok mind jobban megértsék a veliik
szemben tamasztott elvarasokat, és a felsd tagozatot elérve képesek legyenek direkt tanari
iranyitas nélkiil is dolgozni.

Az oktatd szerepe szintén valtozik. A hagyomanyos csoportmunkandl az oktatd hajlamos a
direkt beavatkozasra, iranyitdsra. Ennél a moddszernél a beavatkozas sziikségtelen. Az
egylttmiikodési norméan keresztiil az oktatd hatalmat atruhazza a tanulokra. A rendszer
megfelel6 mikodése esetén az oktatd feladatainak egy részét maguk a didkok végzik el. A
tanulok csak végso esetben fordulnak segitségért az oktatohoz, hisz lehetdségiik nyilik a feladat
megbeszElésére egymas kozott. A csoportban a tanulonak a korabbitol eltérd szerepek jutnak:
kérdez, el6ad, beszerzi az anyagot, elsimitja a konfliktusokat stb. A szerepek az egymast kovetd
csoportmunkak soran cserélddnek. Ez eldsegiti a csoporttagok kozotti egylittmiikddést, a
szerepek elsajatitasat, a masok irdnti tisztelet kialakulésat.



Az oktaté munkaja soran szakit a rutin-dontéshozatallal. Reagalasa attdl fiigg, hogy a csoport
milyen Gton hajtja végre a feladatot, €s a meglévo statuszprobléma milyen jellegli beavatkozast
igényel. A feladatok jellege megkivanja, hogy 10j és differencialt feladatokat és modszereket
alkalmazzon, ezzel késztetve absztrakt gondolkodésra a tanulokat. Az egyéni feladatot pedig
ugy kell meghatarozni, hogy a didknak sziiksége legyen a csoportfeladat eredményére, vagyis
maris jelentkezik annak igénye, hogy a kdzds csoportfeladat végrehajtasa megfeleld szinvonalu
legyen az egyéni tovabbhaladas érdekében. Az elvek betartasa tudatos, logikus
munkaszervezést kivan.

A Komplex instrukcids programban a csoporttevékenység az osztalytermi munka magja, de
alkalmazdsa nem kizarolagos. A csoporttevékenység beépiil a tananyagba. Az oktatok a
modszert akkor alkalmazzdk, amikor a cél a konceptudlis tanulds, a magasabb rendii
gondolkodas és a tartalom mély megértése. Tovabbra is mddszereink kdzé tartozik az ismeretek
tényszerli kozlése, a frontalis osztalytanitds. A Komplex instrukcios program alkalmazasara
lehetdség van tobbek kozott egy anyagrész Osszefoglaldsandl, egy 1) tananyagrész
elékészitésénél, de 1j ismeret szerzésére és feldolgozasara is alkalmat adhat.

A csoportmunka elemei a csoport-feladatlapok, a hattérinformaciot nyujto adatlapok, az egyéni
feladatlapok, illetve a munkahoz sziikséges eszk6zok, anyagok. Bar az 6rai munka legfontosabb
része a csoportfeladat, a munka minden esetben egyéni feladatmegoldassal zarul.

Alkalmazzuk a projektoktatias, melynek soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat
megoldasa a tanulok érdeklodésére, a tanulok ¢és az oktatok kozos tevékenységére,
egylittmiikddésére épiil a probléma megoldasa és az Osszefiiggések feltarasa Gtjan.

Egységes rendszerszerli bemeneti és kimeneti tudas és kompetencia mérést alkalmazunk a
lemorzsolddast csokkentd projektek eredményeit felhasznalva.

A tanulasi nehézségekkel kiizdd tanuldkat fejlesztd pedagdgiai foglalkozasra kiildjiik. Célunk
a tanulasi problémak mieldbbi felismerése €s kezelése.

Korai jelzdrendszert miikddtetiink. Negyedévente nyomon kovetjiik a tanulok tanulményi
eredményét €s hianyzasat (negyedéves zaras ¢€s értekezlet).

A tanuldk iskolahoz vald kotddésének kialakitdsa érdekében a kovetkezd tevékenységeket,
modszereket végezziik:

e nulladik osztalyfénoki ora és sziiloi értekezlet,

e (Golyatabor,

e I[skola masképp hét,

e iskolai és iskolan kiviili programok,

e rendhagy¢ tanitasi 6rdk (KIP, DKA foglalkozéasok)
e egyéb tanorai modszerek.

A szociokulturdlis hatranyok kompenzalasara felzarkoztatasi programokat szerveziink. A
bemeneti méréseken alulteljesitdé kilencedikes tanuloknak felzarkoztatdo foglalkozasokat
tartunk.



Motivald, korszerl iskolai tanulasi kornyezetet mitkddtetiink, a tanuldk tarsadalmi-gazdasagi
tajékozottsaganak novelése érdekében részt vesziink a vallalkozoi készségfejlesztés és a
digitalis kozosségi alkotomiihely programjain.

A sziilok egyiittmiikdodését fokozd eseményeket szerveziink, pl. nulladik sziil6i értekezlet,
bemutat6 orak, fogado orak, sziildi értekezletek.

A palyaorientacios tevékenységiink keretében tervezett és rendszerszeri kiilsé és belso
palyaorientacidos programokat valositunk meg. A képzéseket tervszerli, vonzd PR,
kommunikécios tevékenységgel ismertetjiik meg a beiskoldzdsunkban fontos tarsadalmi
kornyezetiinkben. A valasztott szakma ismeretét €s megszerettetését biztositd tanodran és
iskolan kiviili tevékenységeket szerveziink.

Fejlesztjiik Alumni tevékenységiinket. Létrehoztuk az Oregdidkok facebook-csoportjat,
melyhez minden végzett didkunk csatlakozhat.

Prevencids ¢€s intervencios feladatokat latunk el a tanuldk veszélyeztetettségének csokkentése
érdekében.  Szorosan egyiittmiikodiink az  iskolapszichologussal és a  gyogy-,
fejlesztdpedagogussal.

Fejlesztjiik a pedagdgiai kultirankat, modszertanunkat, a jo gyakorlatokat adaptaljuk.
Igyeksziink kiszélesiteni a KIP moddszertan alkalmazasat. Koézremiikddiink a modszertan
kiterjesztésében a Centrum tobbi intézményében is. Hasznaljuk ¢és kihasznaljuk a belsd
tuddsmegosztasban rejlo lehetdségeket. Az oktatok modszertani fejlédését nyomon kdvetjiik,
hospitalunk egymas 6rain.

Célunk az oktatdi motivacio novelése, az oktatoi egységesség, kovetkezetesség megteremtése,
az oktatoi egylittmiikodés fejlesztése.

3.14. A nemzetiséghez nem tartoz6 tanuldk részére az iskola telepiilésén €16
nemzetiségek kultirdjanak megismertetésére szolgald tananyag

Keriiletiikkben a kdvetkez6 nemzetiségek élnek:

e Bolgar Nemzetiségi Onkormanyzat

e Roma Nemzetiségi Onkorményzat

e Horvat Nemzetiségi Onkorményzat

e Gordg Nemzetiségi Onkormanyzat

e Szlovak Nemzetiségi Onkorményzata
e Német Nemzetiségi Onkormanyzat

e Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat
e Ormény Nemzetiségi Onkorményzat
e Romin Nemzetiségi Onkormanyzat

e Szerb Nemzetiségi Onkorményzat

A nemzetiséghez nem tartozd tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiségek kulturajanak
megismerését szolgald tananyagot az iskola a kdvetkezd tantargyak helyi tantervébe épitette
be: magyar nyelv ¢€s irodalom, térténelem, idegen nyelv

Szabadidds tevékenységek: Keriileti onkormanyzat, helyi nemzetiségi nkorméanyzatok, Rézsa
Miivelddési hazzal egyiittmiikodés



4. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM
4.1. A teljes korli egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatok

Testi és lelki egészségre nevelés

A tanul6 tudja, hogy kornyezetiink is hatdssal van testi és lelki egészségiinkre, ezért igényévé
valik kornyezetének tisztan tartdsa, szépitése €s a személyes higiéné. Képes egészséges étrend
Tajékozott az e témakorben meglévo elemi lakossagi szolgaltatasokrol, azok hasznalatarol.
Ismeri a kultara szerepét a lelki egészség megoOrzésében. Képes stresszoldo modszereket
alkalmazni, valasztani. Tudatdban van annak, hogy életvitelét szamos minta alapjan, sajat
dontéseinek sorozataként alakitja ki, €és hogy ez a folyamat hatassal van testi és lelki
egészségére. [smeri az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakuldsahoz vezetd élvezeti
szerek hasznalatanak kockézatait, ezektdl tudatosan tartozkodik. Ismeri a rizikofaktor fogalmat,
képes értelmezni erre vonatkozo6 informaciokat. Tudja, milyen szakemberek segitenek testi és
lelki egészségiink megorzésében és helyreallitdsaban. Tud a gyasz szakaszairol €s az ilyenkor
alkalmazhat6 segitd technikdkrol, ismeri a hospice szolgéltatds fogalmat. Képes értelmezni a
gyogyszerekhez tartozd betegtdjékoztatot. Ismeri az egészségiigyi elldtdshoz vald hozzaférés
modjat, képes tajékozdodni a betegjogokrol €s az orvosvalasztas lehetdségeirdl. Tisztaban van a
védooltasok szerepével, ismeri ezek alapvetd hatasmechanizmusat, tud példakat sorolni
védodoltasokra.

4.2. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai
terv

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa tanitasi orakon beliil (osztalyfonoki, biologia,
testnevelésorak,  elsOsegélynyljtds  gyakorlat), délutdni vagy tanitdson  kiviili
csoportfoglalkozasokon, szakmai gyakorlatokon valosul meg.

Az iskolai elsésegelynyujtas oktatdsanak legfobb céljai

* A tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorldsdhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek az elsdsegélynyujtas teriiletén.

+ Tanuloink képesek legyenek egy esetleges veszélyhelyzetben, sériilés, baleset,
rosszullét esetében olyan segitséget nyjtani tarsaiknak, tanaraiknak, az iskola minden
dolgozojanak, amely az egészségkarosodas megeldzeését vagy mérséklését szolgalja.

* (¢l olyan tanulok nevelése, akik iskolan kiviil is allampolgari kotelességiiknek eleget
téve sajat testi épségiiket nem veszélyeztetve, segitséget tudnak nyujtani vészhelyzetben
bajba jutott embertarsaiknak.

* Tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az els6segély-nyujtasi tevékenységi
formakat, a segitségnyujto viselkedésformakat az életkoruknak megfeleld szinten.

* C¢l, hogy a tanulok megfeleld ismeretekkel rendelkezzenek olyan kronikus
betegségekrdl, amelyek gyakoriak (pl. cukorbetegség, panikbetegség) és eldfordulnak
az iskolai kozosségekben, hogy egy rosszullét vagy roham esetében megfeleléen
tudjanak banni a beteggel.



Fontos, hogy az iskola barmely tanuldja képes legyen szaksegitséget - pl. mentdk,
tlizoltok - hivni, és azt a szlikséges mddon tdjékoztatni a fennalld helyzetrdl.

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek iskolai teriiletei

szaksegitség hivasa (mentok, tiizoltok ...)

balesetben tovabbi veszélyforras elharitasa

eszkoz nélkiili, alapszintli Gjraélesztés

elsésegélynyujtas rosszullét, ajulas, gércsroham esetében

segitségnyujtas és -kérés modosult tudatallapot esetében (alkoholos, kabitdszeres,
gyogyszeres befolyas) és ezen allapotok felismerése

elsdsegélynyujtas vegyszer okozta balesetek esetében

elsdsegélynyujtas égési sériilés esetében

segitségnyujtas aramiités esetén

alapismeretek elsajatitasa a sebellatas és a kotdzés terén

alapismeretek elsajatitasa a torés, ficam, rdndulds, z0zo6das elsdsegélynyijtasa terén

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai

A balesetvédelmi oktatds megtartdsa és ezzel egyiitt a kialakult veszélyhelyzet
elharitasanak és megoldasi lehetdségeinek ismertetése az elsd osztalyfonoki oran,
illetve a gyakorlati jellegli tantargyak els6 tanorain.

A szaktantargyi és az osztalyfonoki 6rdkon torténd témafeldolgozasok a tanmeneteknek
megfelelden.

Az elsOsegély- nyujtds alapismereteinek elsajatitdsat szolgald tandran kiviili
tevékenységek: palyazatok, mizeumlatogatas, bemutatok stb.

A megvalositas szereploi

4.3.

az oktatoi testiilet

a meghivott, bemutatot tartdé szakemberek
a védono, az iskolaorvos

az iskola egyéb dolgozoi

a torvényes képviselok

a tanulok.

Az iskolai egészségnevelés szinterei:

Az iskola-egészségiigyi feladatokat az iskolaorvos és a védono latja el.

Feladataik:

a tanulok ¢életkorhoz kotott vizsgalata, kotelezd sziirdvizsgalatok lebonyolitasa

szakképzd évfolyamra jelentkezdk szamara iskola alkalmassagi vizsgalat végzése

sportegészségiigyi vizsgalat (testnevelés ora aloli felmentés)

a tanulok elsOsegélyben valo részesitése



—  kozremikodés kozegészségligyi-jarvanyiigyi, kornyezet-egészségiigyi, taplalkozas
egészségligyl ¢és balesetvédelmi feladatok ellatdsaban az iskola vezetésével
egyeztetve

— elbadasok tartasa, az iskolai egészségnevelésben vald részvétel

A megvalositassal kapcsolatos feladat minden tanévben az iskolaorvos és az ifjusagi védono
altal elvégzett kotelez6 sziirdvizsgalatok az alabbi iitemez¢Es szerint:

Mérés-értékelés megnevezése Hataridé Felelos

A 12.-es tanulok vizsgalata november védoénd

A 9.-es tanulok vizsgalata majus védond

A 16. ¢letévet betdltott tanulok vizsgélata majus védond

4.4. A tanulok fizikai allapotmeérése

A tanulok fizikai allapotanak felmérése a testnevelés €s sport 6rdkon minden tanévben a tanév
jogszabaly altal meghatarozott rendjében foglaltak szerint torténik (a NETFIT rendszer altal
részletesen szabalyozott mddszerekkel és eszkozparkkal).

5. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld, a
sajatos nevelési igényll tanuld, illetve a képzésben részt vevo
fogyatékkal €16 szemely tekintetében a szakképzd intézmény szakmai
programja

Intézményiinkbe a sajatos nevelési igényl tanulok koziil az integraltan oktathato egyéb pszichés
fejlodési zavar koddal rendelkez6 tanulokat tudjuk fogadni.

Integracio esetében a tanulasban akadalyozott fiatalok €s a nem tanuldsban akadalyozott
fiatalok egyiitt vesznek részt a tanitasi folyamatban, a szabadidds tevékenységekben.

A tanulasban akadalyozott gyermekek tobbségi iskolai nevelésének esetében az integracio
feladata, hogy a szdmukra sziikséges pedagodgiai tobbletszolgaltatasokat az ép fejléddési
kortarscsoporton beliil kapjak meg.

A sajatos nevelési igényli (SNI) és a beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel
(BTMN) biro tanulokkal a gyogypedagogusunk foglalkozik, aki ezeket a tanulokat a Szakért6i
Bizottsag szakvéleményén feltiintetett fejlesztésekben részesiti, a jogszabalyban meghatarozott
modon. Fejlesztésiik egyéni haladasi tempdban €s egyéni vagy kiscsoportos foglalkozas
keretében- egyéni fejlesztési terv alapjan végzi a gydgypedagogus heti rendszerességgel.

A tanul6 fejlesztése a szaméra megfeleld teriileteken valosul meg. A tanuld erdsségeire €piilnek
a fejlesztési célok, feladatok.

A tanuldt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan, a szilo kérésére az igazgato hatdrozat formajaban, kedvezményekben részesithet, vagy



egyes tantargyak, és tantargyrészek értékelése, mindsitése aloli mentesitést adhat. Ilyen
esetekben az igazgatd engedélyezi a vizsgaszabdlyzatnak megfelelden masik tantargy
valasztasat az érettségin.

Célunk, hogy minimumra csokkentsiik a tanulasi kudarcot, illetve megel6zziik azt.

Az oktatok minden tantargy szamonkérésénél is figyelembe veszik a tanul6 tanulési zavarat,
nehézségét, a tanuld sajatos nevelési igényei miatt kiilonleges banasmodban, kiemelt
figyelemben részestil.

6. KEPZESI PROGRAM

Az iskola képzési programja, a programtantervben és a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvaldsitasanak részletes szabalyai

6.1. A programtantervek (PTT) és a helyi szintli szabalyozas

A programtantervek alapjan a helyi programtantervek hatarozzak meg a tanulds-tanitas
folyamataban elsajatitand6d fejlesztési kovetelményeket, tovabba az elvart tudas mélységét,
szervezettségét, ¢és alapul szolgalnak a kimeneti kovetelmények meghatarozasahoz. A
programtantervre épiilé helyi programtantervek az alabbi elvarasoknak felelnek meg:

e a benniik kifejez6dd értékrendszer tiikrozi a NAT-ban, a szakképzési torvényben, a
PTT-kben és KKK-kban meghatarozott kozos értékeket;

e azonosithatok benniik a NAT-ban, a szakképzési térvényben, a PTT-kben és KKK-kban
megjelolt fejlesztési teriiletek, nevelési célok, kulcskompetencidk és miiveltségi
tartalmak, alkalmasak ezek fejlesztésére, kdvetésére és értékelésére;

o biztositjak a felkészitést az adott iskolatipust lezaré szakmai érettségi és szakmai
vizsgédk kdvetelményeire;

o segitik a differencialt tanulast, a kiemelt figyelmet igényld tanulokkal valé foglalkozast,
a sajatos nevelési igényli tanuldi csoportok fejlesztését;

e hasznalatuk sordn érvényesiilnek a tanuloi jogok és a tanulasi esélyegyenldség;

e nyitottak a tovabbfejlesztésre, a célokhoz alkalmazkodo felhasznalasra.

6.2. A technikumi oktatas

A technikusképzés 5 éves. Az elsd két év agazati ismereteket add képzése utan a masodik
ciklusban dualis képzés folyik. A képzés iddszakéaban a képzohely a tanuldval tanuldszerzodés
helyett szakképzési munkaszerzodést kot, amely a képzés alatt jovedelemhez juttatja a tanulot.
A technikumban elért tanulédsi eredmények megteremtik a lehetdségét, hogy a jo tanulmanyi
eredménnyel végzettek a szakmai vizsgdjuk eredményének beszamitasaval tovabb
tanulhassanak felséoktatdsban azonos agazaton beliil. E18sz6r agazatot valaszt a tanulo, 2 évig
ismerkedik az agazati alapokkal, illetve kdzismereti targyakat tanul, az elsé két évfolyamon
agazati alapoktatas folyik.

* 10. évfolyamot kovetden, a sikeres agazati alapvizsga utan torténik a szakma-, vagy
szakmairany-valasztas.

* Matematikabol, magyarbol, torténelembdl, valamint egy idegen nyelvbdl ugyanaz a
tananyagtartalom mint gimnaziumban. Ezekbdl a targyakbol érettségi vizsgaval zarul



az oktatds, matematikdbol, magyar nyelv és irodalombdl, valamint torténelembdl
elérehozott érettségi lehetdséggel.

* A szakmai vizsga lesz az 6tddik érettségi targy.

* ldegen nyelvbdl 13. évfolyamon tesz érettségi vizsgat a tanulo.

* A technikusi vizsga emelt szintli érettségi tantargynak szamit.

A 2020/21. tanévtdl belépd tanuldk a technikumi oktatas-képzés szabalyai szerint tesznek
érettségit.

A sajatos nevelési igényli tanuldk nevelésének-oktatdsanak elvei azonosak az oktatasi
programban megfogalmazott elvekkel.

A szakképzési torvény szamukra felmentési lehetdséget nem, csak hosszabb felkésziilési idot
biztosit a szamonkérések €s a szakmai vizsgak soran.

6.3. Szakmai oktatas

A kozismeret nélkiili szakmai oktatas 2 éves. A szakmai oktatdsban elért tanuldsi eredmények
megteremtik a lehetdségét, hogy a j6 tanulményi eredménnyel végzettek a szakmai vizsgajuk
eredményének beszdmitasaval tovabb tanulhassanak felsdoktatasban azonos dgazaton beliil.

. 1/13. évfolyam 1. félév végén dgazati alapvizsga
. A szakmai vizsga 2.14. évfolyam végén.

A sajatos nevelési igényl tanulok nevelésének-oktatdsanak elvei azonosak az oktatasi
programban megfogalmazott elvekkel.

A szakképzési torvény szamukra felmentési lehetdséget nem, csak hosszabb felkésziilési 1dot
biztosit a szamonkérések és a szakmai vizsgék sordn.

6.4. A pedagdgiai feladatok helyi megvalodsitasdnak szabalyai

Célkitiizés

A szakképzd intézmény egyik alapelve, hogy a szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek
oktatasa szoros egységet képezzen, €s ne valjon el ¢lesen egymastdl. Ennek megfelelden

célunk, hogy a tanulok a gyakorlati tevékenység kdzben is elméleti tudaselemeket sajatitsanak

el, ezaltal a tanulasi folyamat hatékonyabba, motivaltabba és életszeriibbé valjon.
A tanulas komplexitasanak biztositasa

Az elmeéleti és gyakorlati ismeretek integralasa megvaldsul:

o projektfeladatokban,
e mihelymunkak soran,
e dualis képzohelyeken végzett gyakorlatokon,

o valamint szimulalt vagy valdos munkakornyezetben zajlé oktatasi helyzetekben.



A tanuldk igy nem csupan ismereteket szereznek, hanem alkalmazasképes tudasra is szert

tesznek, amely eldsegiti a szakmai identitasuk kialakuldsat és erdsiti a palyaszocializacidjukat.

Gyakorlat-aranyok meghatarozasa a helyi tantervben

A helyi tanterv (PTT ajanlésa szerint) tantargyanként tartalmazza, hogy az adott tantargy
orakeretének hany szazaléka valosul meg gyakorlati koriilmények kozott (pl. tanmithelyben,
laborban, szakmai miihelyben).
Ez az arany:

o tlikrozi a tantargy gyakorlatigényességét,

o jelzi a tanulasi kornyezet megvalasztasanak fontossagat,

e ¢&s Osztonzden hat az elméleti ismeretek elsajatitdsara is, hiszen a tanulok azonnal

megtapasztalhatjak a tudas alkalmazhat6sagat.

Minél nagyobb a gyakorlatban elt6ltott id6 aranya, annal inkabb valik lehetévé a tanulok valos
szakmai készségeinek fejloddése, a kompetenciaalapti oktatds megvalosulasa.

A tantargyak és témakorok idokeretei

A szakiranyu oktatas soran:

o atantargyakhoz rendelt teljes idokeret és tartalom kdtelez6 érvényt,
o a témakorokre kialakitott 6raszam, valamint a témak évfolyamonkénti megoszlasa és
sorrendje — figyelemmel a szakmai vizsga kdvetelményeire — ajanlasként szolgal.

Ez a szabalyozas biztositja az oktatds szakmai kovetelményekhez valod igazodasat, mikézben
teret hagy a helyi sajatossdgokhoz, tanuldi Osszetételhez vagy dualis partnerhelyekhez vald

igazodasra is.

6.5. A tanorai foglalkozasok megszervezése

A szakképz0 intézményben a tanorai foglalkozasok megszervezése soran kiemelt szempont,
hogy a képzési célok és a szakmai kdvetelmények teljesiiljenek, mikozben figyelembe vessziik
a tanulok egyéni sziikségleteit, a korszerli tanuldsi kornyezetek eldnyeit, valamint a digitalis

kompetencidk fejlesztésének lehetdségeit is.

A tanitasi 6rak megszervezésének lehetséges formai:

1. Hagyomanyos, tantermi (szaktantermi) szervezés



A tanitas alapformaja, amely a tanuldk kozvetlen jelenlétével, az iskolai tantermekben
vagy szaktantermekben zajlik.

Lehetové teszi a koOzvetlen tanar-diak interakciot, az azonnali visszacsatolast, a
csoportos tanulasi helyzetek kialakitasat.

2. Digitalis munkarendben torténé szervezés

A tanitasi 6rdk a tanuldk fizikai jelenléte nélkiil, digitalis eszkozokkel, online
platformokon keresztiil valosulnak meg.
Az alkalmazott eszkozok (pl. tanulasmenedzsment-rendszerek, videdkonferencidk,
digitalis tananyagok) biztositjdk az oktatds folyamatossagat rendkiviili helyzetekben
vagy kiegészitd tanulasi formak esetén.

A digitéalis munkarend keretében az oktato:

digitalis tananyagot €s tanulési segédanyagokat biztosit;

meghatarozza a tanulok szamara elvégzendé feladatokat és azok hataridejét;

biztositja a tanuldk folyamatos kapcsolattartasat és tamogatdsat;

ellendrzi és értékeli a tanulok munkajat;

a tanul6i teljesitményeket a szakmai programban meghatarozott médon dokumentalja.

3. Hibrid szervezés (hagyomanyos és digitalis munkarend kombinacidja)

Az oktatas részben tantermi jelenléttel, részben online mddon zajlik.
Alkalmazhat6 példaul csoportbontds esetén, vagy differencidlt tanuldsszervezés

céljabol.

4. Egyéb, alternativ szervezési formak

A tanorai foglalkozéasok az alabbi formédkban is megszervezhetdk, amennyiben:

biztositott az eldirt tananyag atadasa,

teljesiilnek a szakmai €s vizsgakovetelmények,

az orak tovabbra is téritésmentesek,

a tanuloi terhelés mértéke megfelel a vonatkozo szabalyozasoknak.

Alternativ formak lehetnek:

Projektalapt tanulas (projektoktatas): a tanulok hosszabb tavon, komplex probléma
vagy téma feldolgozasan keresztiil sajatitanak el tananyagrészeket.
Miuzeumi vagy kulturdlis intézményi foglalkozasok: egyes témak élményszerd,
szemléltetd feldolgozéasara adnak lehetdséget.
Konyvtari foglalkozasok: kutatas, forrasfeldolgozas, informaciokeresési kompetencia
fejlesztése céljabol.
Szakmai programok, tandran kiviili tanulasi helyszinek:

o lzemlatogatas,



o szakmai kiallitasok,
o céges bemutatok, workshopok,
o szakmai versenyek megtekintése.

E formak alkalmazasa segiti az é€letszerii tanulast, a tanulok motivaltsaganak ndvelését, a

szakmai kompetencidk gyakorlatorientalt fejlesztését.

6.6. Oktatott szakmainkrol részletesen
6.6.1 Képzési és Kimeneti kdvetelmények

A tanulési teriiletek részletes szakmai tartalmat, a tantargyak tanitasanak f6 céljat, a tantargyak
oktatdsa soran fejlesztendé kompetenciakat, és a tantargyak témakoreit lasd az egyes szakmak
Programtantervében (PTT az IKK honlapjan).

6.6.2. Képzési és Kimeneti kovetelmények

A Képzési és Kimeneti Kovetelmények tartalma, vizsgaleirasa megtalalhat6 az IKK honlapjan.
6.6.3. A tanul¢ teljesitménye ellendrzésének €s értékelésének, illetve mindsitésének modja
Lasd az iskola oktatasi programjéaban.

6.7. Szakmai vizsgahoz kapcsoloddan szervezett egybefliggd felkészités rendje

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet 46/A. §
értelmében:

A szakképzd intézmény a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzOdéssel részt vevo
tanuld kérésére a szakmai vizsga elott — a szakmai vizsgara vald felkésziilés c€ljabol — egy
alkalommal legalabb 5 munkanap egybefiiggd felkészitést szervez.

A felkészitd tevékenység szervezését a szakmai igazgatohelyettes végzi.

A tanuld felkészitd tevékenységre irdnyuld kérelmét irasban adja le a szakmai
igazgatohelyettesnek folyoév marcius 31-ig.

A felkészitést a végzds tanulo utolso tanitasi napja €s a vizsga napja kozott kell megszervezni.
A felkészito tevékenység legalabb 4, legfeljebb 7 6ra id6tartamu.

A felkészitést végzd oktatd a felkészitd tevékenységrol beszdmoldt készit a szakmai
igazgatohelyettesnek.

A szakmai vizsgara val6 felkészités célja, hogy a diakok felkésziilten és tapasztaltan vaghatnak
a szakmai vizsganak. Korrigalhatjak az esetleges hibdikat, potolhatjak a feltart esetleges
hianyosséagaikat, igy javitva korabbi teljesitményiiket. Vizsgarutinjuk atsegiti 6ket a szakmai
vizsgéval jaré nehezebb pillanatokon.

6.8. Valaszthato képzéseink

Agazati alapoktatas Szakiranyu oktatas
9-10. évfolyam 11-13. évfolyam
Infczrm.a_ltlkra ©s 50613 12 03 Szoftverfejlesztd €s —teszteld 2020. sze!? tember
tavkozlés 1-t61




50612 12 02 Informatikai rendszer — és

2020. szeptember

alkalmazas — lizemeltetd technikus 1-t6l

51014 20 01 Fitness-wellness instruktor 2020. slz_fgltember

Sport 51014 20 02 Sportedz6 (a sportag 2020, szeptember
megjelolésével) — sportszervezd 1-t6l

50188 25 01 Oktatasi Szakasszisztens 2022. szeptember
Okleveles technikusképzés 1-t6l

50188 25 02 Ovodai neveld 2024. szeptember
Oktatas OKleveles technikusképzés 2-161
50188 25 02 Ovodai nevel6 -

2 éves esti szakmai oktatas 2025, mteélsrlcms 31-

Okleveles technikusképzés




6.9. Oratervi tablazatok

6.9.1. Szoftverfejlesztd és -teszteld 5 0613 12 03 szakma oraterve

Tant4 K 9. 10. 11. 12. 13. 9-13.
antargya évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 (+1) ** 5 3(+1)* 3(+1)* 0 525
Idegen nyelv 4 (+1) ** 4 3 3 (+1) ** 3 (+5) ** 597
Matematika 4 (+1) ** 4 3(+1)* 3(+1)* 0 489
Torténelem 3 3 2 (+1) ** 2 (+1) ** 0 350
N2 Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 0 31
g Digitalis kultara 1 0(+1)** 0 0 0(+1)** 36
© | Testnevelés 4 4 3 3 0 489
g Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
g Kote!ezé komplc,:x , 3 0 0 0 0 108
, g t,ermeszettudomanyos tantargy
R ég-azathoz kapcsolddo tantargy: 0 2 2 0 0 144
fizika
Erettségire felkészitd tantargy * 0 0 2 2 0 134*
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 0 1 0 0 0 36
Osszes kozismereti 6raszam 24 24 19 18 4 3109

Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576

Sz.jat{adon tervezhetd orakeret 3 1 1 2 6 433%*

(kozismeret) **

Szakiranyu oktatas éraszama 0 0 14 14 24 1752
Munkavallaloi ismeretek 0 0 0 0 1 31
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 62
Informatikai és takozlési alapok 1. 3 0 0 0 0 108
Informatikai és tavkozlési alapok II. 0 4 0 0 0 144
Programozasi alapok 2 3 0 0 0 180

z IKT projektmunka I. 2 2 0 0 0 144
= | IKT projektmunka II. 0 0 3 3 0 216
& [ Asztali alkalmazasok fejlesztése 0 0 3 3 0 216
E\ Adatbazis-kezelés 1. 0 0 3 0 0 108
= Adatbazis-kezelés II. 0 0 0 0 3 93
'_:3] A§zta11 fés II,IObll a]ke}lmazésok 0 0 0 0 6 186
n fejlesztése és tesztelése
Szoftvertesztelés 0 0 0 3 0 108
Webprogramozas 0 0 3 3 0 216
Frontend programozas és tesztelés 0 0 0 0 6 186
Backend programozas ¢és tesztelés 0 0 0 0 6 186
Szakmai angol 0 0 2 2 0 144

Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36%xx 31

Eves Gsszes oraszam 1224 1224 1224 1149 1054 5875

Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34 34 34

xx+Az idegen nyelv és a szakiranyi oktatas a 12. évfolyamon junius 15-ig tart.




6.9.2. Informatikai rendszer- és alkalmazas-tizemeltetd technikus 5 0612 12 02 szakma

oraterve
Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13 9-13.
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | , évfolyam
évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 (+1) ** 5 3(+1)* 3+ * 0 525
Idegen nyelv 4 (+1) ** 4 3 3 (+1) ** 3 (+5) ** 597
Matematika 4 (+1) ** 4 3(+1)* 3(+1)* 0 489
Torténelem 3 3 2 (+1) ** 2 (+1) ** 0 350
N2 Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
g Digitalis kultara 1 0(+1)** 0 0 0(+1)** 36
© | Testnevelés 4 4 3 3 0 489
g Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
% KotelyeZ('S kompl?x ' 3 0 0 0 0 108
:g tf:rmeszettudomanyos tantargy
Y Ag.azathoz kapcsolodo tantargy: 0 2 2 0 0 134
fizika
Erettségire felkészité tantargy * 0 0 2 2 0 134*
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 0 1 0 0 0 36
Osszes kozismereti 6raszam 24 24 19 18 4 3109
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szabadon tervezhet6 orakeret
(kbzismeret) ** 3 1 1 2 6 433**
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Munkavallaléi ismeretek 0 0 0 0 1 31
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 62
Informatikai és takozIési alapok L. 3 0 0 0 0 108
2 Informatikai és tavkozlési alapok II. 0 4 0 0 0 144
= Programozasi alapok 2 3 0 0 0 180
& [TIKT projektmunka I. 2 2 0 0 0 144
E\ IKT projektmunka II. 0 0 4 4 0 288
g Halozatok L. 0 0 5 5 0 360
§ | Halozatok IL 0 0 0 0 10 310
w Halézat programozasa IoT 0 0 0 0 3 93
Szerverek és felhdszolgaltatasok 0 0 0 3 8 356
Adatbazis-kezelés . 0 0 3 0 0 108
Szakmai angol 0 0 2 2 0 144
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36%xx 31
Eves Gsszes oraszam 1224 1224 1224 1149 1054 5875
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34 34 34

xx+Az idegen nyelv és a szakiranyi oktatas a 12. évfolyamon juanius 15-ig tart.




6.9.4. Fitness-wellness instruktor 5 1014 20 01 szakma oraterve a szakiranyu oktatasban

Tantirgyak 9. 10. 11. 12. 13. 9-13.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 (+1) ** 5 (+i) X 3 (+1) * 0 595
Idegen nyelv 4 (+1) ** 4 3 3 (+1) ** 3 (+5) ** 597
Matematika 4 (+1) ** 4 3(+1)* 3(+1)* 0 489
Torténelem 3 3 2 (+1) ** 2 (+1) ** 0 350
2 | Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
g Digitalis kultara 1 0(+1)** 0 0 0(+1)** 36
O | Testnevelés 4 4 3 3 0 489
g Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
% Kote!ezé komplc,:x , 3 0 0 0 0 108
:g tf:rmeszettudomanyos tantargy
Y Aga'zathoz 'kaPc'solodo 0 ? ? 0 0 144
tantargy: biologia
Erettségire felkészitd tantargy * 0 0 2 2 0 134*
?enzugyl és vallalkozoi 0 1 0 0 0 36
ismeretek
Osszes kozismereti 6raszim 24 24 19 18 4 3109
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Sz.jat{adon tervezhetd orakeret 3 1 1 2 6 433%%
(kozismeret) **

Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Munkavallaloi ismeretek 0 0 1 0 0 36
Kommunikacio 0 0 1 0 0 36
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 62
Anatomiai élettani ismeretek 2 2 0 0 0 144
Egészségtan 0 2 0 0 0 72
Edzéselmélet 1. 1 2 0 0 0 108
Edzésprogramok 1. 2 1 0 0 0 108
Gimnasztika I. 2 2 0 0 0 144
Elsdsegélynyujtas 0 0 1 0 0 36
Funkcionalis anatémia 0 0 0 2 0 72

z Terhelésélettan 0 0 2 0 0 72
S | Edzéselmélet II. 0 0 2 1 0 108
S Edzésprogramok 1L 0 0 2 2 0 144
% Gimnasztika I1. 0 0 2 0 0 72
E Sportagi alapok 0 0 2 2 0 144
ﬁ 22;1;;;22125 specialis ° . . ° : -
. 0 0 0 4 6 330
oratipusok
Egyéni kondicionalas 0 0 0 0 6 186
Sportszervezési ismeretek 0 0 1 0 0 36
Sporttorténet 0 0 0 1 0 36
Pedagogia 0 0 0 1 0 36
Pszicholdgia 0 0 0 1 0 36
Sportm_enedzsment és 0 0 0 0 5 62
marketing
Portfolié 0 0 0 0 1 31
Ugyfélszolgalat 0 0 0 0 3 93
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 0 0 70 éra 0 0 70
Tanitési hetek szdma 36 36 36 31ki/36sz™" 31 -
Eves 6sszes oraszam 1224 1224 1224 11479 1054 5875
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34 34 34 -

#x+xAz idegen nyelv és a szakiranyu oktatas a 12. évfolyamon junius 15-ig tart.




6.9.6. Sportedz6 (a sportdg megjeldlésével) - sportszervezd szakma Oraterve a szakirdnyu

oktatasban
Tantirgyak 9. 10. 11. 12. 13. 9-13.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4(+1) * 5 (;i) X 3 (+1) * 0 595
Idegen nyelv 4 (+1) ** 4 3 3 (+1) ** 3 (+5) ** 597
Matematika 4 (+1) ** 4 3(+)* 31+ 0 489
" Torténelem 3 3 2 (+1) ** 2 (+1) ** 0 350
‘«g Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
% Digitalis kultara 1 0 (+1)** 0 0 0 (+1)** 36
B Testnevelés 4 4 3 3 0 489
) Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
g Kotelez6 komplex
‘N , , , 3 0 0 0 0 108
S természettudomanyos tantargy
> Agazathoz kapcsolodo tantargy:
s ’ 0 2 2 0 0 144
biologia
Erettségire felkészito tantargy * 0 0 2 2 0 134*
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 0 1 0 0 0 36
Osszes kozismereti 6rasziam 24 24 19 18 4 3109

Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576

Sz.jat{adon tervezhetd orakeret 3 1 1 2 6 433%%

(kozismeret) **

Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Munkavallaléi ismeretek 0 0 1 0 0 36
Kommunikacio 0 0 1 0 0 36
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 62
Anatomiai élettani ismeretek 2 2 0 0 0 144
Egészségtan 0 2 0 0 0 72
Edzéselmélet I. 1 2 0 0 0 108
Edzésprogramok 1. 2 1 0 0 0 108
Gimnasztika I. 2 2 0 0 0 144
Elsdsegélynyujtas 0 0 1 0 0 36

z Funkcionalis anatomia 0 0 0 2 0 72
S | Terhelésélettan 0 0 2 0 0 72
€ [ Edzéselmélet I 0 0 2 1 0 108
5 Edzésprogramok 11. 0 0 2 2 0 144
£ | Gimnasztika Il. 0 0 2 0 0 72
—g; Sporttdrténet 0 0 0 1 0 36
2 Sportéagi alapok 0 0 2 3 8 428
Sportagi szakismeretek 0 0 0 2 7 289
Sportszervezési ismeretek 0 0 1 0 0 36
Pedagogia 0 0 0 2 0 72
Pszichologia 0 0 0 1 0 36
Sportjog 0 0 0 0 1 31
Szamviteli ismeretek 0 0 0 0 1 31
Pénziigyi ismeretek 0 0 0 0 1 31
Vallalkozasi ismeretek 0 0 0 0 1 31
Sportmenedzsment és marketing 0 0 0 0 3 93

Egybefliggd szakmai gyakorlat 0 0 70 ora 0 0 70

Tanitési hetek szama 36 36 36 31ki/36sz™" 31 -

Eves Gsszes oraszam 1224 1224 1224 1149 1054 5875

Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34 34 34 -

***Az idegen nyelv és a szakiranyi oktatis a 12. évfolyamon junius 15-ig tart.




6.9.7. oktatasi szakasszisztens 5 0188 25 01szakma oOraterve

Tantargyak 9. évfolyam 10 1. 12 13. 9-13.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam

Magyar nyelv és irodalom 4 (+1) ** 5 3(+1)* 3(+1)* 0 525

Idegen nyelv 4 (+1) ** 4 3 3 (+1) ** 3 (+5) ** 597

Matematika 4 (+1) ** 4 3(+1)* 3(+1)* 0 489

Torténelem 3 3 2 (+1) ** 2 (+1) ** 0 350

N2 Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31

g Digitalis kultara 1 0 (+1) ** 0 0 0(+1)** 36

o Testnevelés 4 4 3 3 0 489

g Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
% KotelyeZ('S kompl?x ' 3 0 0 0 0 108
:g tf:rmeszettudomanyos tantargy
Y Agérizé%thOZ Ifapc o 0 ’ ’ 0 0 144
s0l6do tantargy: bioldgia
Erettségire felkészito tantargy * 0 0 2 2 0 139*
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 0 1 0 0 0 36
Osszes kozismereti 6rasziam 24 24 19 18 4 3109

Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576

Sz.z.ib‘adon tervezhet6 orakeret 3 1 1 5 6 428+

(kozismeret) **

Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Munkavallaléi ismeretek 0 0 0 0 0 (+1)*** 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 62
Elménypedagogia 2 2 0 0 0 144
Jatékos személyiségfejlesztés 2 0 0 0 0 72
A tanulas tanulasa 1 0 0 0 0 36

= Ertékteremté gyermeknevelés 0 3 ’ 0,5 51*0,5) 3 201
% A gyogypedagogia alapjai 0 0 1 1 1 103
% Pszichologia 0 1 2,55:*0,5) 3 5 296
'g Pedagogiai gyakorlat 2 2 5 5 7 (+L)*** 721
A Gondozas és egészségnevelés 0 1 1 0 0 72
Pedagogiai szociologia 0 0 0 0 2 62
Mentalhigiéné 0 0 0 1 2 98
Szabadid6-szervezés 0 0 0 1 2 98
ote + +
Kommunikacio 0 0 0,5£**0,5) 0,5£**0,5) 1 67
Gyermek — és kamaszirodalom 0 0 1 1 0 72

Szabadon tervezhet6 kotelezé szakmai

orakeret 0 0 1 1 2 134

Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 140 0 0 140

Tanitési hetek szdma 36 36 36 31ki/36sz™" 31 -

Eves 6sszes oraszam 1224 1224 1224 1149 1054 5875

Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34 34 34 -

*%%* Az idegen nyelv és a szakiranyu oktatas a 12. évfolyamon junius 15-ig tart.




6.9.8. 6vodai neveld 5 0188 25 02 szakma Oraterve

Tantirgyak 9. 10. 11 12. 13. 9-13.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 (+1) ** 5 3(+)* 3(+1)* 0 525
Idegen nyelv 4 (+1) ** 4 3 3 (+1) ** 3 (+5) ** 597
Matematika 4 (+1) ** 4 3(+1)* 3(+1)* 0 489
Torténelem 3 3 2 (+1) ** 2 (+1) ** 0 350
N2 Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
g Digitalis kultira 1 0 (+1) ** 0 0 0(+1)** 36
o Testnevelés 4 4 3 3 0 489
g Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
% Kételyezé kompl?x ' 3 0 0 0 0 108
:g tf:rmeszettudomanyos tantargy
Y A'garzthoz kapcsolodo tantargy: 0 2 2 0 0 144
biologia
Erettségire felkészito tantargy * 0 0 2 2 0 139*
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 0 1 0 0 0 36
Osszes kozismereti 6raszam 24 24 19 18 4 3109

Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576

Sz.z.ib‘adon tervezhetd orakeret 3 1 1 2 6 438%*

(kozismeret) **

Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Munkavallaléi ismeretek 0 0 0 0 0 (+1)*** 31
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 62
Elménypedagogia 2 2 0 0 0 144
Jatékos személyiségfejlesztés 2 0 0 0 0 72
A tanulas tanulasa 1 0 0 0 0 36
Ertékteremté gyermeknevelés 0 3 2 0 0 180
A gyogypedagogia alapjai 0 0 1 1 1 103

2 Pszichologia 0 1 2 3 2 278

kS Pedagogiai gyakorlat 2 2 0 0 0 144

'é Ovodai nevelés 0,5

% 0 0 (+0,5)** 1 3 147

‘€ | Ovodai gyakorlat 0 0 5 5 7 577

% Gondozas és egészségnevelés 15

S geszscen 0 1 (H0 8y 0 0 90
Gyermek, csalad, tarsadalom 0 0 0 0 2 62
Mentalhigiéné 0 0 0 0 2 62
Jatékpedagogia 0 0 0 0,5 (+0,5)*** 2 80
Hatékon}'l Req?gégiai 0 0 0 15 (+0,5)** 1 85
kommunikacid
Enek-zene 0 0 0 0 (+1)x** 0
Gyermekirodalom 0 0 1 1 0 72

?zabadon tervezhet6 kotelez6 szakmai 0 0 1 1 5 134

orakeret ***

Egybefiigg6 szakmai gyakorlat 0 0 140 0 0 140

Tanitasi hetek szama 36 36 36 31Ki/36sz**** 31 -

Eves 6sszes 6raszam 1224 1224 1224 1149 1054 5875

Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34 34 34 -

**% Az idegen nyelv és a szakiranyu oktatas a 12. évfolyamon junius 15-ig tart.




6.9.9. Ovodai nevel6 5 0188 25 02

2 éves esti szakmai oktatas Oraterve
2025. marcius 31-t61

- 1/13. évfolyam|1/13. évfolyam , A képzés
Evfolyam 1. félév IL fagy |2 14 Eviolyam) e
Tananyagegység megnevezése Or,a — Or,a — Or,a — Oraszama
éves éves éves

Munkavallaléi ismeretek 8 8
Elménypedagdgia 28 28

4 Jatékos személyiségfejlesztés 15 15

% |A tanulds tanuldsa 15 15

3 Ertékteremtd gyermeknevelés 72 72

§  [Pszchologiai 20 20

< Gondozas és egészségnevelés 85 35

Zenei nevelés 10 10

2z Pedagogiai gyakorlat 50 50
® Munkavallaléi idegen nyelv 25 25
% Pszicholdgia 85 85
‘= A gyogypedagodgia alapjai 37 37
E " Ovodai gyakorlat 120 100 220
E 23 Gyermek, csaldd, tarsadalom 25 25
% Mentélhigiéné 25 25
=4 Jatékpedagdgia 32 32
& Gyermekirodalom 30 30
% Hatékony pedagdgiai kommunikécid 42 42
X Ovodai nevelés 30 40 70
IKT a pedagdgiaban 38 38
Zenei nevelés 28 28
Mozgaskultiura 28 28
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 64 64

Szakmai oktatas 6sszesen 253 254 495 1002

Rendelkezésre all6 orakeret 507 495 1002




6.10. A szakképzési kerettanterv altal szabadon hagyott iddkeret szakmai
tartalmanak meghatarozasa

A szabad orakeretet a megléve tantargyi 6raszamok megemelésére hasznalja fel az intézmény
valtozatlan tartalommal az ismeretek elmélyitésére, gyakorlasara, alkalmazasara.

A programtantervekben a tantdrgyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezo érvényti, a
témakorokre kialakitott oraszam pedig ajanlas.

A szakképzési programtanterv ajanlasként megfogalmazott elemei: a témakorok oraszamai, a
képzés javasolt helyszine, alkalmazott modszerek, tanuloi tevékenységformak. A szakképzd
iskola a képzési programjaban ezeket a nem kotelez6 elemeket szabadon alkalmazhatja vagy
eltérhet tole.

6.11. Elozetes tanulmanyok beszdmithatosaga

Az elbzetes tanulmanyok beszamitasat a szakképzési torvény alapjan kell meghatarozni. Az
altalanos tanuldi felvétellel és atvétellel kapcsolatos szabalyokat az iskola oktatasi programja
tartalmazza.

Az intézményvezetd a tanuld eldzetes kérelme alapjdn a benyujtott igazolasok vizsgélataval
mentesitheti a tanuldt egyes tantargyak, tananyagrészek tanuldsa aldl és roviditheti a gyakorlati
képzési id6t. A beszamitas alapja a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott
szakmai tartalom.

A szakmai vizsgan a tanulméanyok alatti beszdmitasok nem érvényesek, a tanuld koteles teljes
vizsgat tenni.

6.12. A szakmai gyakorlat képzési helyeinek és formainak bemutatasa
6.12.1. Egybefiiggd szakmai gyakorlat

Az iskolai rendszerti szakképzésben a gyakorlati képzés a szorgalmi idészakban teljesitendd
szakmai gyakorlati képzésbdl és a szorgalmi 1ddszakon kiviili egybefiiggd szakmai
gyakorlatbdl 4ll.

A nyari egybefiiggd szakmai gyakorlat folyoév junius 16. és augusztus 31. kozott teljesithetd.

A dualis képzésben résztvevOk nyari gyakorlata a dudlis képzdhelyen torténik. A tobbi didk
egybefliggd szakmai gyakorlata az illetékes kamara altal nyilvantartdsba vett, az érintett
szakképzésnek megfeleld szakmai gyakorlatra képes szervezeteknél (Dudlis KépzoOhely)
lehetséges, akik a didkokkal a gyakorlat iddszakara Szakképzési Munkaszerzddést kotnek.

Az Osszefliggd szakmai gyakorlat idejét, évfolyamat a PTT hatarozza meg.

A tanul6 a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefliggd gyakorlatot, ha
azt korabban mar teljesitette.

6.12.2. Szorgalmi iddszakban teljesitendd szakmai gyakorlati képzés

Az intézményben a gyakorlati képzés az intézményi gyakorlo helyeken torténik.

A gyakorlati képzés tartalmat a PTT hatdrozza meg. A gyakorlati oktatas tanterve vonatkozik
a szorgalmi idOben szervezett gyakorlati oktatasra és az 6sszefliggd szakmai gyakorlatra is.



A 11-13. szakképz6 évfolyamon lehetdség van a gyakorlati oktatds munkaszerzddés keretében
torténo folytatasara.

Ha a tanul6 a gyakorlati képzést kiilsé munkaltatonal teljesiti, akkor is vonatkoznak ra a PTT-
ben eldirt szakmai tartalmak.

6.13. Az agazati alapvizsga szabalyai

Az 4gazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott
agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait méri. A
tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az agazati alapoktatas elvégzését kvetden tehet
agazati alapvizsgat.

Az 4gazati alapvizsga az adott dgazatba tartozé valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési €s kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

Vizsgabizottsag, vizsgaszervezés, javitovizsga

A szakképz0 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktat6ibol
¢s az elndkbdl allo agazati alapvizsga vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsadg
elnokét a szakképzd intézmény feladatellatasi helye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara
delegdlja.

A szakképz6 intézmény altal szervezett agazati alapvizsga — ha azt a szakképzo intézményben
szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgato bizza meg.

A tanuldnak lehetdsége van fiiggetlen bizottsag elott is vizsgat tenni, amelyet a jogszabalyban
meghatarozottak szerint elézetesen kérelmeznie kell. (190. §) elndkét minden esetben (abban
az esetben is, ha az filiggetlen vizsgabizottsag) a szakképzd intézmény feladatellatasi helye
szerint teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara delegdlja, a fiiggetlen vizsgabizottsag elndkét és
tagjait a szakképzési allamigazgatdsi szerv bizza meg, e tekintetben szakképzési
allamigazgatasi szervként a fovarosi és megyei kormanyhivatalt jeloli ki. [Lasd. Szkr. 305. §
(2) bekezdés b) pont]

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy dgazati alapvizsgara az dgazati alapoktatasban
valo részvétele alapjan bocsathato.

Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait (Lasd 3. melléklet)
kell alkalmazni. (A vizsga reggel nyolc 6ra el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét oraig
tarthat.) A szakképzd intézményekben szervezett és tartott tanulmanyok alatti vizsgdk
vizsgabizottsdganak elndkét és tagjait az igazgatd bizza meg. A vizsga vizsgafeladatait és azok
javitasi-értékelési Utmutatdjat a KKK-hoz igazitottan a szakképzd intézmény szakmai
programjaban kell meghatarozni.

A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha az dgazati alapvizsgat eredménye elégtelen. Az
érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a képzésben részt
vevo személy elégtelen agazati alapvizsgat tett, a javito- és potlovizsgat az dgazati alapvizsgat
kovetd hatvan napon beliil teheti le. A javitovizsgan is elégtelen agazati alapvizsgat tett
képzésben részt vevd személy a tanév végén nem mindsithetd és a tanulmanyait az dgazati
alapoktatas megismétlésével folytatja.



Az alapvizsga eredménye

A tanul6 sikeres vizsga esetén jogosult a dudlis képzésbe (szakiranyt oktatasba) vald belépésre.
Az agazati alapvizsga eredménye a szakmai vizsga eredményébe beszamit. Ez azt jelenti, hogy
ha valaki egy szakma megszerzését kovetden az adott agazathoz tartozé tovabbi szakmat kivan
szerezni, az agazati alapvizsgat nem kell megismételnie.

Az agazati alapvizsga teljesitését az a tanévet lezar6 bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési €s kimeneti kovetelményekben
meghatarozott munkakor betoltésére vald alkalmassagot igazol.



7. Legitimacios zaradékok

Feliilvizsgalati rend:

Minden tanévben a vezetdség atvizsgalja a Szakmai Programot, zaré oktatdtestiileti
értekezleten javaslatait az oktatotestiilettel megvitatja és a javitds érdekében megteszi
intézkedéseit.

Ertékelés:

A Szakmai Program feladatainak lebontasa az éves Munkatervben torténik és értékelése a
féléves és év végi igazgatdi, igazgatohelyettesi, munkakdzosségi beszamoldkban és
oktatotestiileti értekezleteken torténik.

Moédositas:

Modositds abban az esetben torténik, ha torvényi valtozasok, fenntartdi rendelkezések ezt
szlikségessé teszik, vagy az oktatoi testiilet, sziil6i k6zosség és Didkonkormanyzat egyharmada
ezt igényli.

Nyilatkozat:
A Szakmai Program a fenntartora nézve semmilyen tobbletfinanszirozast nem tartalmaz.

Budapest, 2026. augusztus 31.



8. Zard rendelkezések

Az elkésziilt Szakmai Program bevezetése felmend rendszerben torténik.
A szakmai program hatalyba 1épése: 2026. szeptemberl.

Az Iskolaszék, SZMK és DOK lehetéséget kapott a torvényben eléirt véleményezési joganak
gyakorlasara. A programot megismerhették, err6l nyilatkoztak.

Az oktatdtestiilet megvitatta a Szakmai Programot, a hozzéaszdlasokat jegyzOkonyveztik, és
ezek utan elfogadtak.

A Szakmai Program nyilvanos.
A jovahagyott Szakmai Program az iskola honlapjan is olvashato.

A Szakmai Program visszavonasig érvényes.

Budapest, 2026. augusztus 31.

Acsné Baldzs Aniko

Igazgato



9. A Szakmai Program elfogadasanak nyilatkozatai

SZMK nyilatkozata

A Sziil6i Munkak6zosség a Szakmai Programmal kapcsolatos torvényes jogosultsagat
gyakorolta.

Budapest, 2026. augusztus 31.

SZMK elndke

DOK nyilatkozata

Az Iskolai Diakbizottsag (DOK) a Szakmai Programmal kapcsolatos térvényes jogosultsagat
gyakorolta.

Budapest, 2026. augusztus 31.

DOK elnoke

Az oktatoi testiilet nyilatkozata
Az oktatoi testiilet a Szakmai Programmal kapcsolatos torvényes jogosultsagat gyakorolta.

Budapest, 2026. augusztus 31.

Mike Miklos Gergely Szabo Akos

oktotestiileti hitelesitod oktotestiileti hitelesitd



Fenntartoi nyilatkozat

A 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol
81. § (1) A foigazgaté

5. — a kancellar egyetértésével — jovahagyja a szakképz6 intézmény szakmai programjat,
szervezeti és miikodési szabalyzatat és hazirendjét, alapjan aladirdsommal tanasitom, hogy a
fenntartoi dontésre jogosult szervezet vezetdje a Budapesti Komplex Szakképzési Centrum
Pogany Frigyes Technikum Szakmai Programjaval egyetértek, illetve azt jovahagyom:

Jovahagyom: ... ..o
Elek Csaba

féigazgato

Egyetértek: ...
Borsody Kinga

kancellar



MELLEKLETEK

1. szamu melléklet Intézménylink tanuldi alapkészség fejlesztéséhez kapcsolddd modszertani
fejlesztési terv

2. szamu melléklet A DKA Centrum szintli hasznalatanak elvei, szabalyai
3. szamu melléklet Tanulmanyok alatti vizsgék szabalyzata
4. szamu melléklet Mesterséges intelligencia hasznalati szabalyzat

5. szamt melléklet Agazati alapvizsgan alkalmazott nyomtatvanyok



l.melléklet Intézménylink tanuldi alapkészség fejlesztéséhez kapcsolodd
modszertani fejlesztési terv

Iskolank egyik legnagyobb erdssége a hozzaadott érték, legfobb feladatunknak tekintjiik, hogy
a felvett tanulokat érettségi bizonyitvanyhoz és legaldbb egy szakméhoz juttassuk. Célunk,
hogy tanuldink alkalmazkodni tudjanak a munkaerdpiac folytonos valtozéasaihoz, képesek
legyenek az egész életen at tartd tanuldsra, megujulasra. Célunk még, hogy Dél-Pest ¢és az
agglomeracio sportoldi és egyesiileteik szamara olyan tovabbtanulasi lehetdségként jelenjiink
meg, amely tdmogatja dket a sportkarrierjiikben, mikézben hasznalhat6 tudassal 1atja dket el a
sport utani életiikre.

A 2017/18. tanévtdl iskolank részt vesz a VEKOP-8.6.3-16-2017-00006 azonositd szamu
projektben, melynek kiemelt célja a lemorzsolodas csokkentése. A fejlesztési terviink a
Budapesti Komplex Szakképzési Centrum cselekvési terve, az erre épiild intézkedési terviink,
a szakért6i latogatas tapasztalatai, a szakmai tanacsadonk A tanuldi alapkészség-fejlesztéshez
kapcsolodoan moddszertani fejlesztések szakértdi timogatdsa az intézményekben — fejlesztési
iranyok meghatarozasa, fejlesztési terv kidolgozasahoz cimili munkdja, a Short form filmekrdl
késziilt ismertetd és a DKA-16l szolo osszefoglald alapjan késziilt. Osszhangban van az
intézmény sajat pedagdgiai programjaval.

A fejlesztési terv célja a tanulok alapkompetencidjanak fejlesztése €s ennek érdekében az
oktatok modszertani kulturaja fejlodésének az eldsegitése.

1.1 Helyzetelemzés

Iskolankban a lemorzsolodas a BKSZC atlagdhoz képest alacsony, de problémat okoz (osztély-
Osszevonasok). A tdvozd didkok tobbsége kilencedikes. Tobb esetben eléfordult, hogy a
hozzéank beiratkoz6 tanuld szeptemberben el sem kezdte a tanulményait. Legtobben az elsd
félév zarasa utan, illetve a tanév végén tavoznak intézménylinkbdl. A kilépd didkok
leggyakrabban a kovetkez6 indokok miatt mennek el:

o meégis felveszik az elsd helyen megjelolt iskolaba (leggyakrabban gimnaziumba),
e nem tetszik neki a szakma, masikat valaszt,
e tanulmanyi nehézségek,
e beilleszkedési probléma.
Az elébb felsorolt indokok mogott a kovetkezd problémak huzodnak meg:
e nem megfeleld szakmavalasztas,
e negativ tanulasi attitid,
e gyenge képességek,
e motivalatlansag,
e aszorgalom hidnya, elégtelensége,

e atanulésra forditott id6 kevés (okai: délutani elfoglaltsag, pl. edzés, nagy utazési id6
az iskoléba és haza, a tanul6 dolgozik),



e magas igazolt és/vagy igazolatlan hidnyzas,
e rendezetlen csaladi koriilmények.

Meggy6zodésiink, hogy a didkok akkor tesznek meg mindent az iskolajukért, a tanulasért, ha
kotédnek az iskolajukhoz, szeretik azt. Ennek kulcsa, hogy biztonsagos, tamogatd kozosség
tagjai legyenek, és hogy sikerélményhez jussanak a tanulds soran.

fgy a fenti problémék kezelésére a legfontosabb modszer a kozosségfejlesztés és a tanulas
tamogatasa. A tevékenységeinknek pedig egy atfogo rendszert kell alkotniuk a tanév soran.

Oktatotestiiletiink modszertani munkdjanak altaldnos jellemzdi, hogy érvényesiil az egyéni
banasmod elve, igy az esélyteremtés €s a felzarkoztatas. A KIP modszer alkalmazasa sordn a
statuszkezelésre nagy hangsulyt fektetiink. Alkalmazzuk a projekt modszert. Oktatdink
egylittmiikddéek, nagy hangsulyt fektetiink a tanulok megismerésére, a modszertani
valtozatossagra, az ¢lményszerli oktatdsra. Az oktatotestiilet nyitott a moddszertani
valtozatossagra, a digitalis kompetencia fejlesztésére. Fontosnak tartjuk a tuddsmegosztast
tantestiiletben és a Centrumon beliil.

1.2 Tanuléi alapkompetenciak

A kompetencia egy képesség és egy adott teriileten vald jartassag dtvozete, valamint egy adott
terlileten jelentkezd kovetelmények magas szintli teljesitése. A legjobb eredményt a
kompetencidk (intellektiv, szocidlis és érzelmi intelligencia), a kovetelmények (szakmai tudas,
szocialis alkalmazkodas és onfegyelem) és a koriilmények (optimalis, nehezitett és megszokott)
megfeleld egyiittallasdban érhetjiik el. A kompetencia azon elvarhatéd ismeretek, képességek,
magatartasi és viselkedésjegyek Osszessége, amely altal a személyiség képes lesz egy adott

feladat eredményes teljesitésére.

A NAT szerinti kulcskompetenciak:
e anyanyelvi kommunikacio;
e idegen nyelvi kommunikéacio;
e matematikai kompetencia;
e természettudomanyi és technologiai kompetenciak;
o digitalis kompetencia;
e atanulas tanulasa;
e személykozi és allampolgari kompetencidk;
e vallalkozo6i kompetencia;
e kulturalis kompetencia.

Iskolankban a tananyag atadasa soran toreksziink a tanul6i kompetenciak fejlesztésére is. Az
orszagos kompetenciamérés eredményei szerint ebben jol teljesitiink. Iskolank évek ota



szerepel az Oktatdsi Hivatal honlapjan a kiemelkedd teljesitményti iskolak kozott, akik az
atlagosnal nagyobb mértékben fejlesztik tanuloik képességeit.

A szocialis kompetencia fejlesztése érdekében leendd kilencedikesek és sziileik szamara az
iskoldba 1¢épés elotti tanév juniusanak elsé felében nulladik osztalyfondki orat és sziildi
értekezletet tartunk azzal a céllal, hogy a didkok és a sziilok mielobb megismerkedhessenek a
leend6 osztalytarsakkal és az osztalyfénokokkel.

Augusztusban golyatabort szerveziink a jelentkezd tanulok szamara. Ebbe a programba a
magasabb évfolyamra jar6 didkokat is bevonjuk.

Szeptember elsé hetében tartjuk az ,,Iskola méasképp” elnevezésii programsorozatot. Ekkor a
kilencedikes osztdlyok szaméra nem tandérdkat, hanem olyan foglalkozéasokat szerveziink,
amelyek célja az ismerkedés, kozdsségépités.

Az anyanyelvi, az idegen nyelvi, a matematikai és a természettudomanyos kompetenciak
fejlesztéséhez elegendd szamu tanarral rendelkeziink. A véllalkozéi kompetenciat a pénziigyi
¢és vallalkozdi ismeretek tantargy keretében, 10. évfolyamon, heti egy ordban tanitjuk, ami
nagyon kevés.

1.3 A felzarkoéztatas

Iskolankban a lemorzsolédas csokkentése érdekében negyedéves tanulmanyi zarast
alkalmazunk. Az ezt kovetd osztalyozd értekezleten azonositjuk a lemorzsolodassal
veszélyeztetett didkokat, akik szamara felzarkoztatd foglalkozast szerveziink.

Ha az oktatotestiilet sziikségesnek latja, egyéni fejlesztési tervet dolgozunk ki az érintett didkok
szamara az ¢ és csaladjuk kozremuikodésével.

Valamennyi tanitasi oran, a felzarkoztaté foglalkozasokon és az iskolai programokon is
alkalmazzuk a KIP-et és tanitunk tanulasmodszertant, hogy a didkok 0Onallo tanuldsat
tdmogassuk.

Az  osztalyfonokok szorosan egyiittmiikddnek a  fejlesztopedagogussal ¢€és az
iskolapszichologussal. Ha felmeriil a gyanu, az alulteljesitd didkot tanulasi képesség-
vizsgalatra iranyitjak.

1.4 Maoadszertani valtozatossag és az egyéni fejlesztés modszerei a tanorakon

Erosségek Fejlesztendo teriiletek

- a pedagdgusok nyitottsaga a - KIP modszert egyre tobb pedagdgus alkalmazza

modszertani véltozatossagra - nagyobb figyelmet kell arra forditani, hogy a

felsobb évfolyamokon és a nehezen kezelhetd
osztalyokban is alkalmazzak a KIP modszert

- Logikai Tablajatek program alkalmazdsa a
gondolkodas fejlesztésére

Iskolank egyik f6 erdssége, hogy a pedagdgusok nyitottak a modszertani valtozatossagra.



1.5 KIP

2016. januarjaban a Miskolci Egyetem és a Budapesti Komplex Szakképzési Centrum
megallapodast kotott: 60 oras tovabbképzés keretében a BKSZC intézményben dolgozd 6sszes
pedagogus elsajatitotta a Komplex Instrukcios Modszer alapelveit, illetve az egyetem a
modszerhez kapcsolddoan utokovetést is biztosit az intézményekben.

2016. 0szén iskolankban is lezajlott a tovabbképzés, amelyen minden kollégank tanusitvanyt
szerzett.

Létrehoztuk a modszertani munkakdzosséget, melynek elsddleges feladata a KIP kozépiskolai
adaptalasa volt.

A modszertani munkakozosségek vezetéi tagjai lettek a BKSZC szinti  KIP
munkak6zdsségnek, melynek vezetdje hamarosan a mi kollégank lett.

2016. 0szén kialakult az utokovetés menetrendje: a mentor havonta egy alkalommal latogatta
iskolankat. A tanév alatt minden pedagégusnak egy KIP-es 6rat be kellett mutatnia a
mentornak. A hospitdldsokkor a mentor feladata a segitségnytjtas volt és az is, hogy a tandraink
altal elkészitett dravazlatokat atnézze, és a KIP alapelveire épiilden kijavitsa, ha ez sziikséges.

2017. tavaszatol a BKSZC Pogany Frigyes Szakgimnaziumaban bemutatd orakat tartottunk a
modszer irant érdekl6dd pedagdgusoknak, az ELTE hallgatéinak, illetve szaktanacsadoknak. A
mai napig nyitott iskola vagyunk.

2018. majusaban a mi iskolank, a BKSZC Pogény Frigyes Szakgimnaziuma a KIP mindsitett
iskolaja lett 3 évre.

Iskolank tobb tanara trénerként is dolgozott, a Miskolci Egyetem mesteroktatdjaként tartottak
KIP modszert elsajatitd kurzusokat. Jelenleg Eszterhdzy Karoly Egyetemmel egylittmiikodve
tantestiiletiink egy része mentorként, trénerként, intézményvezetdi tdmogatoként vesz részt a
Komplex Alapprogram megvalositasaban.

A VEKOP-8.6.3-16-2017-00006 azonosit6é szamu projekt keretében a BKSZC Pogany Frigyes
Szakgimnaziuma 6 fo KIP tanart és 2 f6 KIP mentortanart biztosit.

Alkalmazzuk a KIP- modszert a differencialas, felzarkoztatas, tehetséggondozas és a
statuszkezelés érdekében.

A péalyéazatban a kdvetkezé KIP-pel kapcsolatos tevékenységeket vezettiik be:

- bemutato ordkat tartunk tanaroknak, a pedagdgusképzés résztvevoinek, sziildknek,
érdekl6ddknek.

- oravazlatainkat Osszegytjtjiik és megosztjuk egymadssal, lehetdséget biztositunk az
adaptalasra,

- részt vesziink a BKSZC-n beliili mentoralasban,
- tananyagokat fejlesztiink, az elkésziilt tananyagokat is megosztjuk €és adaptaljuk,

- short form filmeket készitlink és az elkésziilt filmeket felhasznaljuk modszertani
fejlodéstink és a tuddsmegosztas érdekében.



1.6 Tanari egyiittmiikodés
Az iskolank erdssége a tuddsmegosztas miikodtetése az oktatdtestiileten és a Centrumon beliil.
1.7 Meérések

Az eredményes személyre szabott fejlesztés egyik feltétele a tanulok megismerése, az egyéni
sajatossagok ismerete. A kapott informaciok segitséget adnak a pedagdgus altal alkalmazando
modszerek megvalasztasahoz, ahhoz, hogyan szervezze meg az osztalytermi munkat, a tanulasi
folyamatot, tovabba hogyan kommunikaljon a tanuldkkal és kornyezetiikkel. A tanulok
megismerése segitséget nyljt tovabba a parok, csoportok dsszeallitdsdhoz, a csoportmunka
soran a tanulok altal kialakitandd6 munkamegosztishoz, a munka mentoralashoz, valamint
értékeléséhez is.
A tanulok megismerésének elsddleges célja, hogy a nevelés és az oktatds folyamatdban
alkalmazott pedagogiai mddszerek a tanuldk igényeihez igazodjanak.
A tanulok megismerésének eddig alkalmazott 1épései:

- nulladik osztalyfénoki ora és sziil6i értekezlet,

- ifjisagvédelmi kérdoiv,

- az éltalanos iskolai tanulmanyi és a kdozponti irasbeli eredmények,

- a6. osztalyos kompetenciamérés eredményei,

- golyatabor,

- Iskola masképp hét,

- alapkompetencia mérés,

- bemeneti mérések,

- szociometria.
1.8 Palyaorientacié

1.8.1 Eletpalya tanicsadas

A palyavalasztasi osztalyfonoki ordkon foglalkozunk a munkaerdpiaci helyzet elemzésével,
megismertetésével, hogy tanuldinkban megfeleld jovokép és hivatastudat élhessen mind a
képzésiink sordan megszerezhetd szakmak adta lehetdségek, mind pedig az ¢€lethosszig tartod
tanulds fontossagat illetéen. A tovabbtanulasi nyilt napokrdl tajékoztatjuk a 13. évfolyamos
tanuloinkat. Sportrendezvényeken, szakmai rendezvényeken vesziink részt (Sportagvalaszto,
Tech-Csajok, stb.).

1.8.2 Beiskolazas
Bemutato orédkat, nyilt napokat szerveziink az oktatott szakmak megismertetésére a leendd és a
sajat didkjaink, valamint sziileik és mdas oktatdsi intézmények oktatdi szamdra. Rengeteg
beiskolazési sziiléi értekezleten vesziink részt. Diakjaink bevonasaval részt vesziink a
palyaorientacios rendezvényeken (pl. Szakmazz!).



Probléma

A tul sok beiskolazasi sziiloi értekezleten, borzén valo részvétel megterheld a oktatotestiilet
szamra.

1.8.3 Alumni

Volt didkjaink egy része évekig visszajar az iskolaba. Megtartjuk az osztdlytaldlkozokat.
Osztalyfénoki orakra, rendezvényeinkre visszahivjuk végzett tanuloinkat.

Probléma

M¢ég nem sikeriilt kiépiteni egy valodi Alumni kézosséget. Nehézkes a regisztralas az dregdidk
csoportban, mert problémas a volt didkjaink elérése

Célok

A VEKOP-8.6.3-16-2017-00006 azonosité szamu projekt keretében iskolank {6 célja a
lemorzsolodas csokkentése a projekt részcéljainak 0sszességeként 5,44 % ponttal.

1.9 A tanuléi alap-kompetenciak

Novelni szeretnénk az IKT eszkdzok hasznalatat, ki szeretnénk haszndlni a Digitalis Kozdsségi
Alkotémiihely adta lehetdségeket.

Az idegen nyelvi kompetencia fejlesztéshez Erasmus + palydzat ad lehetdséget, a véllalkozo6i
kompetencia fejlesztésére pedig fel szeretnénk hasznélni a ,,Véllalkozdoi Készségfejlesztés”
foglalkozasokon tanultakat.

1.10 Médszertani valtozatossag és az egyéni fejlesztés modszerei a tanérakon
1.10.1 KIP
Céljaink:

o ajo gyakorlatok adaptalésa;

o apedagogusok mddszertani fejlddésének nyomon kdvetése;

o aKIP modszertan alkalmazéasanak kiszélesitése: az 1) belépok kiképzése és bevonasa a
KIP-be, a KIP-et alkalmazok szadmanak novelése 10%-kal.

o részvétel a Centrum KIP modszertani kozpont miikddtetésében.
1.10.2 Tanari egyiittmiikodés

Célunk az oktatotestiileten beliili kommunikacio javitasa, a tovabbképzéseken elsajatitott
ismeretek egymas kozti megosztasa, a tanari egylittmiikodés a kdvetkezetesség és egységesség
erdsitése.

1.11 Mérések

A kovetkezd mérések rendszeres alkalmazasa és az eredmények visszaforgatasa, megosztasa
az oktatotestiiletben és az azonos osztalyban oktatok kozott:

e tanulasi attitiid, illetve motivacio,

e tObbszords intelligencia, illetve kognitiv profilteszt a tehetséggondozas
tdmogatasara is,



Fejlesztési teriiletek

Iskolankban olyan fejlesztési irdnyt szeretnénk megvaldsitani, amely az iskolai oktatas

valamennyi elemét athatja, el0segiti a tantargykdzi kapcsolatok erdsitését, a tanitas-tanulas
szemléleti egységét, a tanulok személyiségének fejlodését, kiilonds tekintettel az alabbiakra:

énkép, Onismeret
hon- és népismeret
europai azonossagtudat - egyetemes kultira
aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés
gazdasagi nevelés
kornyezettudatossagra nevelés
a tanulés tanitasa
testi és lelki egészség
felkésziilés a felnottlét szerepeire
a tandr, sziild, gyerek kapcsolat
az iskola-sziil6 viszonya
a kompetenciaalapt nevelési-oktatasi modszertan alkalmazasa:
e statuszkezeld KIP
e kooperativ technikak
e cgyéni fejlesztés
az egeész €leten at tartd tanulds megalapozasa

a tanarok szakmai tamogatasa.

Tovébbra is torekszilink az alapkompetencidk fejlesztésére:

szovegalkotas-szovegértés fejlesztése, kiemelten a magyar nyelv és
irodalom, torténelem 6rdkon ¢€s a felzarkdztatod foglalkozasokon.

matematikai kompetenciak fejlesztése, kiemelten a matematika, a kotelezd
komplex természettudomany, fizika, informatika, pénziigyi as vallalkozoi
ismeretek orakon ¢és a felzarkoztatd foglalkozasokon.

nyelvi kompetencidk fejlesztése, kiemelten a magyar nyelv és irodalom,
torténelem, idegen nyelv orakon és a felzarkoztato foglalkozasokon.

szocidlis, életviteli és kornyezeti kompetencidk fejlesztése, kiemelten a
kotelezd komplex természettudomany, fizika, pénziigyi as vallalkozoi
ismeretek €s az osztalyfonoki orakon.

IKT: informaciés €s kommunikacios kompetencidk fejlesztése valamennyi
tanoran.

¢letpalya-€pités fejlesztése kiemelten az osztalyfonoki ordkon €s a tandran
kiviili foglalkozasokon.



1.12 A felzarkoéztatas

A VEKOP palyazat altal kidolgozott kompetencia alapi tananyagokat alkalmazzuk a
felzarkoztatd csoportok orain. A Logikai Tablajatékok alkalmazasat beépitjiilk a matematika
felzarkoztatd csoport munkajaba, a gondolkodas fejlesztésére.

A VEKOP-8.6.3-16-2017-00006 azonosité szamu projektben vallaltaknak megfeleléen 5,44 %
ponttal szeretnénk csokkenteni a lemorzsolodasi mutatonkat.

Egységes rendszerszeri bemeneti és kimeneti tudas ¢s kompetencia mérést vezetiink be. Az
NSZFH kompetenciamérését minden évben megiratjuk (szeptember-oktober folyaman a
bemeneti, aprilis-majusban kimeneti mérés) a kilencedik évfolyamos didkokkal.

Elvégezziik a 9-10. évfolyam diszlexia szlirését. A tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanuldkat
fejleszt6 pedagogiai foglalkozasra kiildjiik.

Célunk a tanuldsi problémék mieldbbi felismerése és kezelése, ezért minden tanévben
megiratjuk a kognitiv profil tesztet.

Bevezetjiik és miikddtetjiik a korai jelzOrendszert. Negyedévente nyomon kdvetjiik a tanulok
tanulmanyi eredményét €s hidnyzasat (negyedéves zaras és értekezlet).

A szociokulturdlis hatranyok kompenzalasara felzarkdztatasi programokat szerveziink. A
bemeneti méréseken alulteljesit kilencedikes tanuloknak felzarkoztato foglalkozasokat tartunk
matematikabol és magyarbol.

Motivald, korszeri iskolai tanulasi kornyezet miikodtetiink, a tanuldk tarsadalmi-gazdasagi
tajékozottsaganak novelése érdekében részt vesziink a vallalkozoi készségfejlesztés és a
digitalis kozosségi alkotomiihely programjain.

A sziildk egyiittmiikodését fokozd eseményeket szerveziink, pl. nulladik sziil6i értekezlet,
bemutato6 orak, fogado orak, sziiloi értekezletek.

A palyaorientacios tevékenységiinket javitani szeretnénk, ezért tervezett €s rendszerszerti kiilsé
¢és belsd palyaorientacids programokat valdsitunk meg. A képzéseket tervszerli, vonz6 PR,
kommunikécids tevékenységgel ismertetjik meg a beiskolazasunkban fontos tarsadalmi
kornyezetiinkben. A valasztott szakma ismeretét és megszerettetését biztositdo tanoran €s
iskoléan kiviili tevékenységeket szerveziink.

Prevencids ¢€s intervencios feladatokat latunk el a tanulok veszélyeztetettségének csokkentése
érdekében. Szorosan egyiittmlkodiink az  iskolapszichologussal ¢és a  gyogy-
fejlesztOpedagogussal.

Célunk a tanari motivacié ndvelése, a tanari egységesség, kovetkezetesség megteremtése, a
tandri egylittmikodés fejlesztése. Ezért egymas orainak latogatasa mellett, Gramegbeszéléseket
tartunk, a munkako6zosségi értekezleteken feldolgozzuk a modszertani kisfilmeket.

Bevezetjiik és alkalmazzuk a komplex orakat. A 2019/20. tanévben ismerkediink a mddszerrel,
2020/21-t61 rendszeresen alkalmazzuk a tanorakon.

A differencidlas hatékonysaganak novelése érdekében tuddsmegosztds alkalmazunk a
tantestiiletben, a médszereinket, dravazlatainkat, tapasztalatainkat megbeszéljiik.



A fejlesztés varhaté eredménye

A fent felsorolt tevékenységeink révén az aldbbi eredményekre szdmitunk:

a tanulmanyi eredmények javulasa,

sikerélményhez jutés, a tanulési kudarcok elkertiilése,
javul a motivacio,

javul a tanulok idébeosztasa és terhelése,

javulnak a tanulok kozti kapcsolatok,

pozitiv tanulési attitiid kialakulasa,

a kozosség fejlodése,

a viselkedési normak megszilardulasa (a didkok és a csaladok esetében is),
a lemorzsolddas csokkenése,

javul az iskola hangulata,

nd a tanarok motivaltsdga, rugalmassaga,
gazdagodnak az alkalmazott pedagogiai modszerek,

javul az iskola kapcsolata a sziilokkel és az azt koriilvevo tagabb kdzosséggel.

A program sikerességét segitd tényezok:

A program fobb jellemzdinek megismertetése az oktatotestiilet minden tagjaval.

A program fokozatos fejlesztése €és az oktatOtestiilet minden tagja altal torténd
elfogadtatasa és alkalmazésa.

Er6s szakmai kommunikacié kiépitése az oktatotestiileten beliil.

Folyamatos értékelés, helyi viszonyokhoz igazitas. Az erdsségek, gyengeségek, illetve
a lehetdségek és a veszélyek SWOT-analizissel torténd felmérése. Az elemzés soran, az
innovacios stratégia kiértékelése céljabol a hangstlyt arra kell tenni, hogy felismerjiik
azokat a tényezdket, amelyek kapcsolatban allnak a kiépitendd stratégiaval. Mivel
néhany erdsség vagy gyengeség, lehetdség és veszély fontosabb lehet a stratégia
épitésénél, mint a tobbi, ezért fontos, hogy a SWOT-listat a pedagdgusok kiértékeljék
abbol a szempontbdl, hogy milyen kdvetkezményei lesznek a stratégidra nézve, és a
stratégia alkotdsanal milyen teriileteket kell még feltarni. Ez 6t alapkérdés, amelyre
valaszt keres a tantestiilet: Ki, mit, kivel, hogyan, milyen eredménnyel fog végezni.
Ehhez az oktatotestiilet nyilvanosan tisztazza a megbizasokat és a kompetenciakat.

Eroforras igény

A legfobb erdéforrdsaink az elhivatott oktatoink, gyogypedagogusunk, iskolapszicholégusunk,
iskolaorvosunk, védondnk és az iskola valamennyi dolgozdja, hiszen a kellemes, egészséges
kornyezet megtartasahoz sziikség van a takaritd nénikre, karbantartokra, biifés és konyhas
nénire is.

A felsorolt tevékenységekhez sziikséges megfeleld orakeretre, idore is sziikség van.



Kiilsd partnereink: pedagdgiai szakszolgalat, csalad- és gyermekjoléti szolgalat, gyamhatosag,
gyermekjogi képviseld, Partfogoi Feliigyelet, iskolarendér, mentalhigiénés kozpont,
sportegyesiiletek.

Legfontosabb partneriink, eréforrasunk a csaladi haz. Az eredmények csak a sziilokkel valo
egylittmikodéssel biztosithatok.

Indikatorok
Munkank eredményességét az alabbi indikatorok segitségével mérhetjiik:
e atanulmanyi atlagok javulasa,
e abukasok szamanak csokkenése,
e azigazolt és igazolatlan hidnyzdsok szamanak csokkenése,
e az iskolankat elhagy6 didkok szamanak csokkenése.

Ezeket a mutatdkat vizsgaljuk az iskola valamennyi didkja esetében, de egyes tevékenységeink
eredményét meghatarozott tanulocsoportok vizsgalataval is alatamaszthatjuk. Ezért kiilon
kovetjiik a KIP- es osztalyok fenti indikatorait.

Valamennyi indikatort negyedévente vizsgaljuk. Az azonos iddszakok eredményeit
rendszeresen 6sszehasonlitjuk.

Nyomon kovetés

A nyomon kovetés az e-kréta napld segitségével, személyes beszélgetések, beszamolok és a
negyedéves értekezletek soran torténik.

Kockazati tényezok
A lemorzsolodés csokkentése érdekében végzett munkank kockazatai lehetnek a kovetkezok:

e Haa didkra nem tudunk hatni, tovdbbra is érdektelen marad. Ebben az esetben segitséget
kériink a sziiloktdl, az iskolapszichologustol, csalad- és gyermekjoléti szolgalattol.

o Képességek hianya, aminek kdvetkeztében a sikerélmény az erdfeszitések ellenére is
elmarad. Megoldas az lehet, hogy a didk képességeinek megfeleld képzést ajanlanunk
fel.

e Sziil61 tAmogatds hidnya. Ebben az esetben a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a
gyamhatosag segitségét vessziik igénybe.

e Anyagi nehézség. A csalad- és gyermekjoléti szolgélat segitségét ajanljuk fel, esetleg
kollégiumi féréhelyet keresiink a didknak.



2. melléklet A DKA Centrum szintli hasznélatanak elvei, szabalyai

A VEKOP-8.6.3-16-2017-00006 szamu palyazat megvaldsitasaban a féigazgatosag kialakitott
egy digitalis kozosségi alkotomiihelyt (tovabbiakban DKA). Itt a tanulok digitalis kultarajanak
fejlesztése a cél. Az egyes foglalkozasokat az alabbiak szerint litemezziik és szervezziik.

Id6tartam: 6 ora
Helyszin: DKA miihely

Elofeltétel:

A foglalkozéason valo részvétel feltétele, hogy a tanuldk részt vegyenek az ezt megel6z6 négy
oras Bevezetd a Digitalis Kozosségi Alkotomiihely eszkozeibe és technikéiba foglalkozéason.
Ez azt a célt szolgalja, hogy itt kapjanak egy altalanos, atfogo képet arrdl, hogy miért kiilonleges
egy ilyen tipusi miithely és milyen sok lehetoséget kindl. E mellett megismerkedhetnek az
alapvetd tervezési folyamatokkal (2D ¢és 3D), a 1ézervagd mitkddésével és a mikroelektronika
alapjaival.

Javasolt 1étszam: 12 6

Oktatok szama: 1 {6

Alkalmazott technologiak:

e Elektronika

e Hardver programozas

e 3D nyomtatas (opcionalis)
Anyag és eszkozigény:

e 12 db komplett munkaallomas

Rovid leiras
A foglalkozason egy infrakaput készitenek a résztvevok, amiket kiilonb6z0 moddon lehet
haszndlni. Példaul koridé mérésére vagy szamlaloként. Az alkalom soran betekintést kapnak a
micro:bit programozasi kornyezetébe €s képesek lesznek arra, hogy kitalaljanak egy versenyt,
aminek 6k irjdk meg a programjat. Az alkalom soran gyakoroljdk a forrasztast és tovabb
haladnak az elsd alkalommal megismert Makecode programozéssal, megtanuljak, hogyan lehet
hasznalni a micro:bit beépitett Bluetooth antenndjat és a Kitronik motorvezérld paneljét. Miutan
elkésziilt a fénykapu, két féle Giton lehet tovabbhaladni, attdl fiiggden, hogy mi irant érdekldédik
jobban a csoport. Az egyik ut a programok tovabbfejlesztése, 1) program, jaték irasa a

micro:bitre az infrakaput hasznalva. A masodik lehetdség pedig Tinkercadben Uj LED
foglalatot tervezni példaul kiiltéri hasznélatra vagy magasugrashoz szintmérdnek.

A DKA hasznalati rendjét minden tanévet megeldzden a foigazgatdsag adja ki.
A tanulok kivalasztasa ugy torténik, hogy minél kevésbé sériiljon a normal tanitasi rend.

Egy tanévben egy tanuld 2-3 alkalommal vesz részt DKA foglalkozason.



3. melléklet A tanulményok alatti vizsgak szabalyzata

Tanulmanyok alatti vizsgat szerveziink, ha a tanul6 hatarozatban eldirt kiilonbdzeti, osztalyozo,
javito vagy potld vizsgat koteles tenni.

Tanulmanyok alatti vizsganak mindsiil a technikumi képzésben résztvevé tanuldo a 10.
évfolyamanak végén, az 1/13. évfolyam 1. félévének a végén teljesitendd dgazati alapvizsga, a
felnottképzési szerzodéssel gyakorlati kotelezettséget teljesitdé tanulod tantdrgyanként kiirt
beszamoltatésa.

A tanulményok alatti vizsgarol tanulonként, illetve képzésben részt vevé személyenként és
vizsganként jegyzokonyvet kell kiallitani.

Az olyan tantargybdl, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény szakmai
programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanuld érettségi vizsga letételére valod
jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kotelezo
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatidrgy legfontosabb tanulmanyi
kovetelményeit magaban foglald irdsbeli vizsgatevékenység és szdbeli vizsgatevékenység
sikeres teljesitése.

A tanulmanyok alatti vizsga idOpontjarol a vizsgdzot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
a Kréta-naplon keresztiil tajékoztatni kell.

A szabdlyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.
Osztalyoz6 vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha

a) felmentést kapott a foglalkozason valo részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

c) a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol 164. §-
aban meghatarozott 1donél tobbet mulasztott, és az oktatoi testiilet dontése alapjan
osztalyoz6 vizsgat tehet,

(164. § Ha a tanulonak - az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony idétartamdanak kivételével
- egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven
foglalkozdst vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és
emiatt a tanulo teljesitménye tanitdsi év kézben nem volt érdemjeggyel értékelheto, a tanitasi
év végen nem mindsitheto, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat
tegyen. Az oktatdi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulo
igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzo intézmény
eleget tett a 163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének.)

d)a tanuld a félévi, év végi osztalyzatinak megallapitisa érdekében fiiggetlen
vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

A c) és a d) pont esetében a tanulonak kérvényeznie kell a vizsga letételét.



Egy osztalyozo vizsga - a b) pontban meghatarozott kivétellel - egy adott tantargy és egy adott
évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Osztilyozod vizsgat a szakképzd
intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet. A tanitasi év lezarasat szolgalo osztalyozé
vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Ha a tanulo a félévi vagy év végi osztalyzat megallapitasara kiirt osztalyozo vizsgardl neki
felr6hato okbdl tavol marad, a félévi és év végi osztalyzata az adott tantargybol elégtelen lesz.

Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait
folytatni kivanja.

Potlo vizsga

A vizsgazo6 potlovizsgat tehet az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha az osztalyozo
vagy kiilonbozeti vizsgardl neki fel nem réhatd okbol elkésik, tdvol marad vagy a megkezdett
vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgdzonak fel nem réhatd
ok minden olyan, a vizsgén valod részvételt gatlé esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése
nem vezethetd vissza a vizsgdzd szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgatd
engedélyezheti, hogy a vizsgazd a potld vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a
feltételei megteremthetok. A vizsgdzo kérésére a vizsga megszakitasdig a vizsgakérdésekre
adott valaszait értékelni kell.

A pétlo vizsgat az adott vizsgaiddszak végéig le kell tenni.

Ha a tanulé a potld vizsgardl neki felrohatd okbol tdvol marad, az osztilyzata az adott
tantargybol elégtelen lesz.

Javitovizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha
a) a tanév végén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozo vizsgarol, illetve a kiilonbdzeti vizsgarol szamara felrohatd okbol elkésik,
tavol marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

Javitdvizsga letételére az augusztus 15-t6l augusztus 31-ig terjedd idészakban az igazgat6 altal
meghatarozott idépontban van lehetdseég.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaga

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagii vizsgabizottsdg eldtt kell tenni. A
vizsgabizottsdgba legalabb két olyan oktatot kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy
tanitasara.

A tanulméanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgatd, a fiiggetlen
vizsgabizottsag elnokét €s tagjait a szakképzési dllamigazgatasi szerv bizza meg.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnoke felel a vizsga szakszerl és jogszerli
megtartasaért, ennek keretében



a) meggy06zodik arrdl, a vizsgazo jogosult-e a vizsga megkezdésére és teljesitette-€ a vizsga
letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul
vizsgazni szandékozok kizarasat,

b) vezeti a szobeli vizsgat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

C) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a
vizsga iratait,

d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.
A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatdsdba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja.
A kérdez6 oktatd csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.

A vizsgabizottsag munkajat és magat a vizsgat az igazgato késziti eld. Az igazgato6 felel a vizsga
jogszerl elokészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért. Az igazgatd
e feladata ellatasa soran

a) dont minden olyan, a vizsga el6készitésével és lebonyolitasaval Osszefiiggd tigyben,
amelyet a helyben meghatérozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

b) irasban kiadja az el6irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,
c) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan,
pontosan meg lehessen kezdeni €s be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc ora elott nem kezdheto el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.
Az irasbeli vizsgatevékenység menete

Az irasbeli vizsgara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara, ha a
vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezését kovetden a
vizsgaztatd oktato altal értékelhetden kell elkésziteni.

Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd ugy
koteles kialakitani, hogy a vizsgazdk egymast ne zavarhassak és ne segithessék.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsdg elndke a vizsgaztatdo jelenlétében megallapitja a
jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irdsbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az irasbeli
tételeket. A vizsgdzoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato6.

Az irasbeli vizsgan kizardlag az intézmény bélyegzdjével ellatott lapon, feladatlapokon lehet
dolgozni. A rajzokat ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni.

Az iroeszkozokrdl a vizsgdzok, a vizsgdhoz sziikséges segédeszkozokrdl az intézmény
gondoskodik, azokat a vizsgazok egymas kozott nem cserélhetik.

A vizsgdz6 az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése el6tt mindegyik atvett feladatlapon
feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak
ezeken a lapokon lehet késziteni.

A vizsgdzd szdmara az irasbeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésre allo 1d6
tantargyanként hatvan perc.



Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idével a
vizsgdz6 szdmara rendelkezésre allo idét meg kell ndvelni.

Egy vizsganapon egy vizsgdzd vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgdk kozott a vizsgazd kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc
pihendidot kell biztositani. A potld vizsga - szilikség esetén jabb pihendidd beiktatasaval -
harmadik vizsgaként is megszervezhetd.

Ha a vizsgaztato az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgazé feladatlapjat,
rairja, hogy milyen szabdalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét, aldirja és
visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A vizsgaztatd a szabalytalansag
tényét €s a megtett intézkedést irdsban jelenti az igazgatonak, aki az irdsbeli vizsga befejezését
kovetden haladéktalanul kivizsgalja a szabalytalansag elkovetésével kapcsolatos bejelentést.
Az igazgatd a megallapitasait részletes jegyzOkonyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a
vizsgazo és a vizsgaztato nyilatkozatat, az esemény leirasat, tovabba minden olyan tényt, adatot,
informéciot, amely lehetévé teszi a szabalytalansdg elkdvetésének kivizsgaldsat. A
jegyzOkonyvet a vizsgaztatd, az igazgatdja €s a vizsgdzo irja ald. A vizsgdzo kiillonvéleményét
a jegyzokonyvre ravezetheti.

Az igazgat6 az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzokonyveket és a feladatlapokat - az iires
¢és a piszkozatokat tartalmazo feladatlapokkal egyiitt - a kidolgozasi id6 lejartaval atveszi a
vizsgéztatotol. A jegyzokonyveket aldirasaval - az iddpont feltiintetésével - lezarja, és a
vizsgairatokhoz mellékeli.

Az irésbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztatd kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgdzo altal
hasznalt tintatél jol megkiilonboztethetd szinli tintdval megjeldli, roviden értékeli a
vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

Ha a vizsgaztato6 a feladatlapok javitasa soran arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgazé meg nem
engedett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat ravezeti a feladatlapra,
¢s értesiti az igazgatot.

Ha a vizsgdz6 a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az igazgatobdl és két - a
vizsgabizottsag munkéjaban részt nem vevo - oktatobodl allé haromtagu bizottsag a cselekmény
sulyossagat mérlegeli, és

a) a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és
az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan nyujtott teljesitményt,

b) az adott tantargybol - ha az nem javitovizsga - a vizsgazot javitovizsgara utasitja, vagy

c)ha a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek
nyilvanitja, vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.

A szabalytalansaggal 6sszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.
A szébeli vizsgatevékenység menete

Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom vizsgatargybol szervezhet6 szobeli vizsga. A
vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat vizsgdz6 tartézkodhat.



A vizsgazonak legalabb tiz perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely
idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szbbeli vizsgan a vizsgazo tantargyanként huz tételt vagy kifejtendd feladatot, és - ha
sziikséges - kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak szobeli
vizsgaihoz sziikséges segédeszkdzokrodl a vizsgaztatd gondoskodik.

Minden vizsgazdénak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési idot kell biztositani a
szobeli feleletet megel6zden. A felkésziilési id6 alatt a vizsgdzo jegyzetet készithet, de
gondolatait szabad eléadasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy vizsgazé esetében a
feleltetés iddtartama tizendt percnél nem lehet tobb.

A vizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. A
tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazo hatarozza meg.

A vizsgdz6 segitség nélkiil, onalldan felel, de ha 6nallo feleletét onhibajabol nem tudja folytatni,
vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsagtol segitséget

kaphat.

A vizsgabizottsag a tétellel kapcsolatosan a vizsgdzonak kérdéseket tehet fel, ha meggy6zodott
arrol, hogy a vizsgdzo a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran 6nalld feleletét
Onhib4jabol nem tudta folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran stlyos targyi, logikai hibat
vétett. A vizsgazo a tétel kifejtése soran akkor szakithato félbe, ha stlyos targyi, logikai hibat
vétett, vagy a rendelkezésre all6 ido eltelt.

Ha a vizsgazé a huzott tétel anyagaban teljes tdjékozatlansagot arul el, azaz feleletének
értekelése nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal poéttételt huzat vele. Ez
esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy az elért
pontszamot meg kell felezni, és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek
alapjan kell kiszamitani.

Ha a vizsgazo a feleletet befejezte, a kdvetkezd tantargybol torténd tételhuzas elott legalabb
tizenot perc pihendidot kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Amikor a vizsgazd befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt
értékelést a vizsgajegyzOkonyvre.

Ha a szobeli vizsgan a vizsgdz6 szabalytalansadgot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a
vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szobeli vizsgat befejezheti ugyan, de
ha szabdlytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavarasat a vizsgabizottsag
megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzokdnyvében
fel kell tiintetni.

A szbbeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkovetett szabalytalansag esetében az igazgatd az
irasbeli vizsga erre vonatkoz6 rendelkezéseit alkalmazza.

A gyakorlati vizsgatevékenység

A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol 189. § (1)
bekezdése szerint a gyakorlati vizsgatevékenység szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a



tantargynak a szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatarozott kovetelményei eltérd
rendelkezést nem allapitanak meg.

A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgatd hagyja jova.

A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke
meggy0z6dott a vizsgatevékenység elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
meglétérol.

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése elott a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati
vizsgatevékenység rendjérél és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a
gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozé6 munkavédelmi,
tlizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.

A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz a vizsgazonak az adott tantargynal helyben
meghatarozott id6 all a rendelkezésére. Ebbe az idébe a gyakorlati vizsgatevékenység
ismertetésének ideje nem szamit bele. A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz
rendelkezésre allo id6 feladatok szerinti megosztasara vonatkozoan a gyakorlati
vizsgatevékenység leirdsa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem szémithaté be a gyakorlati
vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 idObe a vizsgazdnak fel nem rohatd okbol
kies6 idd.

A gyakorlati vizsgatevékenységet egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell
tiintetni a vizsgdzo természetes személyazonositd adatait, a tanszak megnevezését, a
vizsgamunka targyat, a végzett munka értékelését és a javasolt osztalyzatot. Az értékelést a
gyakorlati oktatast végz0 oktato irja ala.

A vizsgazd gyakorlati vizsgatevékenységre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a vizsga
helyszinén készitett 6nallo gyakorlati alkotdsra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra
kapott osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.

A gyakorlati vizsgakbol egy nap legfeljebb harom vizsga tehetd, és az egyes vizsgak kozott
legalabb 15 perces pihendidot kell tartani.

Agazati alapvizsga

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy dgazati alapvizsgara az dgazati alapoktatasban
valo részvétele alapjan bocsathato.

Az 4gazati alapvizsga lebonyolitdsara a tanulméanyok alatti vizsga szabélyait kell alkalmazni az
alabbi eltérésekkel:

e Az agazati alapvizsgat a szakképzd intézményben kell az Szkt. 91. § (3) bekezdése
szerinti vizsgabizottsag eldtt letenni.

e Az agazati alapvizsga vizsgafeladatait és azok javitasi-értékelési utmutatdjat a képzési
¢s kimeneti kovetelményekhez igazitottan a szakképzd intézmény hatarozza meg.

e Az dagazati alapvizsgdhoz kapcsolodo javito- és potlovizsga letételére az agazati
alapvizsgat kovetd hatvan napon beliil kell lehetdséget biztositani.



o Sikertelenség esetén: amennyiben az elméleti vagy a gyakorlati vizsgarész kiilon-kiilon
nem ¢éri el a 40%-ot, elégtelen a vizsga eredménye, A 40% alatti vizsgarész esetén csak
a sikertelen vizsgarészbdl sziikséges a javitovizsga teljesitése.

A tanul6é magasabb évfolyamba nem léphet, a tanuld és a képzésben részt vevo személy a
szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel nem vehet részt, ha sikertelen agazati
alapvizsgat tett.

Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanuldnak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulmanyai,
elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitdsaval vesz részt a szakmai
oktatasban, ha beszamitott eldzetes tuddsa magaban foglalja az agazati alapvizsga
kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az agazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviil hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek
egymashoz viszonyitott sulyozasdnak megfeleléen kell megallapitani.

Az agazati alapvizsga javitd vizsgajan csak a sikertelen vizsgarészbol kell vizsgdzni, kivéve
akkor, ha a tanuld neki felréhatdé okbdl nem jelenik meg az agazati alapvizsga valamelyik

vizsgarészén. Ebben az esetben a teljes dgazati alapvizsgat ismételni kiteles/megismételheti.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizdo tanuld, a sajatos nevelési
igényi vagy fogyatékkal é16 személyek tanulmanyok alatti vizsgaztatasanak szabalyai

A tanulmanyok alatti vizsga tekintetében - ha azt a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézség, a sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellege indokolja - a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartadsi rendellenességgel kiizdé tanuld, a sajatos nevelési igényli vagy
fogyatékkal €16 személy szamara

e az irasbeli vizsgaval 0sszefiiggésben

a) meg kell novelni az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo idot
legfeljebb harminc perccel,

b) lehetévé kell tenni segédeszkoz hasznalatat, illetve
¢) engedélyezni kell, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen,
e aszobeli vizsgaval sszefliggésben
a) meg kell ndvelni a harminc perc gondolkodasi iddt legfeljebb tiz perccel, illetve
b) engedélyezni kell, hogy a szobeli vizsgat irasban tegye le.

Ha a vizsgdzonak hatarozatban lehetdvé tették, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat
tegyen, és a vizsga irasbeli vizsgatevékenységbdl és szobeli vizsgatevékenységbdl all, két
vizsgatételt kell hiiznia és kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre
allo idot tételenként kell szamitani. A vizsgazd kérésére a masodik tétel kihuzasa eldtt
legfeljebb tiz perc pihendiddt kell adni, amely alatt a vizsgazo a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Ha a vizsgazo a szobeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihtizasa utan kiilon helyiségben,
vizsgaztatd feliigyelete mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet
kell biztositani. A dolgozatot a vizsgdzo vagy a vizsgazo kérésére a vizsgaztatd felolvassa.



Az osztalyozo és javito vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelmények, a
tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje, az osztalyozo vizsgara jelentkezés modja és
hatarideje

Az intézményben 6t alkalommal tartunk vizsgaiddszakot.

e Aagazati alapvizsga (tanuldi jogviszony): majus 2 — majus 16.
e 4gazati alapvizsga (felnéttképzési jogviszony): januar 12 — janudar 31.

o kiilonbozeti és osztalyozé vizsgakra kijelolt idészak:  iitemterv szerint.
iitemterv szerint
junius 1 - jinius12.

e javito és kiilonbozeti vizsgakra kijelolt idoszak: augusztus 15 - augusztus 31.

A vizsgaidoszakokra jelentkezni irasban lehet. A kérvényt az igazgatonak cimezve a
titkarsagon Kkell benyujtani, a sziikséges igazolé dokumentumokkal, oktatdi javaslattal
egyiitt. A kérvényeket 18. életévet be nem toltott tanulo torvényes képviseldje is koteles alairni.
A kérvényekrdl az igazgatdé dont. A kérvényt és az igazold dokumentumokat legkésobb a
vizsgaidbszak el6tt két héttel le kell adni.

Az osztalyzat megallapitasanal a kdvetkezo értékelési hatarokat alkalmazzuk:

Teljesitmény Erdemjegy

0-39% 1 (elégtelen)

40-54% 2 (elégséges)

55-69% 3 (kdzepes)

70-84% 4 (jo)

85-100% 5 (jeles)

Ha a vizsgatargy vizsgéja tobb vizsgarészbdl all, a vizsgdzonak minden vizsgarészbdl legalabb
20 %-ot kell teljesitenie ahhoz, hogy a vizsgatargybol a teljesitett %-érték alapjan legalabb
elégséges osztalyzatot kaphasson.

Az osztalyozo6 €s javitd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményeit az iskola
honlapjan tessziik k6zz¢é minden év oktober 15-ig.

A VIZSGA VIZSGATARGYAI ES VIZSGAFORMALI

Kozismereti tantargyak

A tantargy neve A vizsga részei

Magyar nyelv és irodalom irasbeli szobeli

Torténelem irasbeli szobeli




Matematika irasbeli 13-39 %-os irasbeli
esetén szobeli

El6 idegen nyelv irasbeli szobeli
Fizika irasbeli szobeli
Biologia irasbeli szobeli
Kotelezdé komplex irasbeli -
természettudomanyi tantargy
Digitalis kultira gyakorlati szobeli
Testnevelés gyakorlati szdbeli
Allampolgari ismeretek - szobeli
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek irasbeli -

Az informatika és tavkozlés agazat tantargyai

A tantargy neve A vizsga részei

Informatikai szakmai tantargyak gyakorlati

A sport dgazat tantargyai

A tantargy neve A vizsga részei
Anatomia-¢lettani ismeretek szobeli
Pedag(')gia szobeli
Edzéselmélet 1., 9.-10.évf. szobeli
Edzéselmélet 1. 11-12. évf.
fom ok . szobeli
Egészségtan 10. évf
Sportmenedzsment és marketing 13. évf szObeli
. , B szobeli
Sportjog 13. évf edzd
szobeli
Terhelésélettan 11 évf. ’
s . szobeli
Sporttorténet 12. évfolyam
Funkcionalis anatomia szObeli
Csoportos €s specllghz \j)fratlpusok 12. évf.,, gyakorlati
Sportagi alapok gyakorlati és szobeli
Edzésprogramok I. 1. gyakorlat 9-10. évf.
Edzésprogramok I1. 1. gyakorlat 11-12. gyakorlati
évf.
Gimnasztika I. 9-10. évf. gyakorlati
Gimnasztika II. 1. gyakorlat 11. évf.
Elsésegélynyujtas gyakorlat gyakorlati
Sportagi szakismeretek szobeli
Aqua tréning gyakorlati




Ugyfélszolgalat szobeli

Egyéni kondicionalas gyakorlati
Sportszervezési ismeretek 11. évf. szobeli
Munkavallaloi ismeretek 11. évf. irasbeli
Kommunikacié 11. évf. irasbeli
Vallalkozasi ismeretek 13. évf irasbeli
Pszichologia 12. évf szobeli
Szamviteli ismeretek 13. évf. edzo irasbeli
Pénziigyi ismeretek 13. évf. irasbeli

Az oktatas dgazat tantargyai

A tantargy neve

A vizsga részei

Munkavallaléi ismeretek irasbeli
Munkavallalé6i idegen nyelv irasbeli
Elménypedagogia szobeli
Jatékos személyiségfejlesztés irasbeli
A tanulas tanulédsa irasbeli
Ertékteremtd gyermeknevelés irasbeli
A gybgypedagogia alapjai irasbeli
Pszichologia irasbeli
Pedagogiai gyakorlat gyakorlati
Gondozas és egészségnevelés irasbeli
Pedagoégiai szociologia irasbeli
Mentalhigiéné irasbeli
Szabadid6-szervezés szobeli
Kommunikacid szobeli
Gyermek — és kamaszirodalom szobeli
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Hatékony pedagogiai kommunikacio szobeli
Gyermekirodalom szobeli




4.melléklet Mesterséges intelligencia hasznalati szabalyzat
Fogalommeghatarozasok

MI (mesterséges intelligencia)

Olyan informatikai megoldasok Osszessége, amelyek adatok alapjan képesek mintazatokat
felismerni, kovetkeztetni, elore jelezni vagy dontéstimogatd javaslatot adni, és ezzel emberi
tevékenységeket tamogatni. A végsd felelosség a szervezetben minden esetben emberi
szereplonél marad.

Generativ MI

Az MI azon tipusa, amely 0j tartalmat hoz 1étre (pl. szoveg, kép, hang, kod) a betanitasa soran
latott mintadzatok alapjan. A generalt tartalom pontatlan vagy megtévesztd lehet, ezért szakmai
ellendrzést igényel.

MI-eszkoz

Barmely digitalis alkalmazas vagy szolgaltatas (webes feliilet, mobilapp, integralt funkcid),
amely MI-funkciot biztosit a felhaszndlonak (pl. szoveggeneralds, forditas, elemzés,
dontéstdmogatas). Az MI-eszkdz intézményi, engedélyezett kiilsd vagy tiltott besorolasu lehet.

MI-rendszer

Az Ml-modellt, a hozza kapcsolodd adatkezelést, integraciokat, beallitasokat, naplozast és
felhasznaloi hozzaféréseket is magaban foglalo megoldas. Egy MlI-eszkoz lehet egy MI-
rendszer ,,felhasznaloi feliilete”.

Személyes adat

Barmely informacio, amely alapjan egy természetes személy azonosithatod (kozvetleniil vagy
kozvetve), pl. név, elérhetdség, tanuldi azonositd, fénykép, online azonositok.

Bizalmas adat (intézményi vagy iizleti)

Olyan nem nyilvanos informacid, amely az intézmény vagy a szakképzési centrum
mikodéséhez  kapcsolodik  (pl.  belsd  kimutatdsok, vizsgafeladatok, szerzddések,
pénziigyi/human adatok), és amelynek jogosulatlan megismerése vagy nyilvanossagra kertilése
kart vagy kockézatot okozhat.

Anonimizalas

Olyan adatkezelési miivelet, amely sordn az adatokbdl eltavolitasra vagy atalakitasra kertil
minden azonositd elem, igy a személy nem azonosithat6. A dokumentumokban rogzitett elv
szerint az anonimizalas ,alapelv”, és személyes/bizalmas adatok MI-haszndlata esetén
elsédleges védelmi megoldas.

Tanulasi integritas

Az a kovetelmény, amelynek mérése alapjan a tanuld mért teljesitménye a tanul6 valds tudasat,
megszerzett kompetencidit tiikrozi. Az MI hasznalata nem helyettesitheti a tanuld sajat
munkdjat, nem torzithatja az értékelést, €s ahol relevans, az MI-hasznalatot atlathatéan jelezni
kell.



I. Altalanos rendelkezések
1. A szabalyzat célja

1.1. Jelen szabdlyzat célja, hogy a generativ mesterséges intelligencia (a tovabbiakban: MI)
intézményi hasznalatdnak kereteit meghatarozza, és egységes elveket rogzitsen a tanulok, az
oktatok €s egyéb alkalmazottak szamara.

1.2. A szabdlyzat az MI-hasznalatot tamogaté eszkozként értelmezi, igy az MI nem
helyettesiti a tanul6i sajat munkat, az oktatd szakmai dontését és a vezetoi feleldsséget, hanem
azokat kiegésziti.

1.3. A szabalyzat a szakképzd intézmény (a tovabbiakban: intézmény) Hazirendjének,
Szervezeti és Milkddési Szabalyzatanak és egyéb belsd szabalyzatainak (pl. adatvédelmi
szabalyzat, informacidbiztonsagi szabalyzat) kiegészitéseként alkalmazando.

1.4. Az orszagos érettségi vizsgakon, szakmai vizsgakon, kozponti méréseken és mas
orszagosan szabalyozott értékeléseken az MI-hasznalatot minden esetben a vonatkozo
jogszabalyok és kozponti vizsgaszabalyok hatdrozzdk meg. Amennyiben ezek az eldirdsok
szigoribbak, mint jelen szabdlyzat rendelkezései, Uigy az azok szerinti szabalyozas az
iranyado.

2. Személyi és targyi hataly

2.1. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

e minden az intézménnyel tanul6i jogviszonyban 4ll6 tanuldra,

e minden az intézménnyel felnéttképzési jogviszonyban allo felndttre,

o minden az intézménnyel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 oktatora,

e minden nem oktatéi munkakorben alkalmazottra (adminisztrator, tigyviteli dolgozd,
rendszergazda stb.),

e az intézmény vezetdire.

2.2. A szabalyzat targyi hatalya minden olyan digitalis eszkozre kiterjed, amely MI-technologiat
hasznal (pl. szoveggeneralo, képgeneralo, fordito, elemzd, dontéstamogato rendszerek).

2.3. Az intézmény az MI-eszkozoket az alabbi kategoriakba sorolja:

o Intézmény altal biztositott eszkozok: példaul a fenntartdé vagy az intézmény altal
vasarolt, hivatalosan engedélyezett MI-szolgaltatasok (pl. oktatdsi csomag részeként
biztositott MI-funkciok).

o Engedélyezett Kkiilso eszkozok: olyan nyilvanos MI-szolgaltatdsok, amelyeket az
intézmény — adatvédelmi és biztonsagi szempontok mérlegelésével — kifejezetten
engedélyez.

o Tiltott eszkozok: olyan szolgéltatasok, amelyek adatvédelmi, biztonsagi vagy etikai
okokbol nem hasznalhatok (pl. életkori korlatozast megsértd, jelentdés meértékii
adatgytjtést folytatd, szerzddéses hattérrel nem rendelkezd, valamint kifejezetten nem
oktatasi célokra szolgalo).



2.4. Az engedélyezett és — ha van ilyen — tiltott MI-eszkézok listajat az intézmény kiilon
mellékletben tartja nyilvan, amelyet sziikség szerint, de legalabb évente feliilvizsgal.

3. Alapelvek

3.1. Emberkozpontusag

Az MI célja az emberi dontéshozatal tdmogatasa, nem pedig annak helyettesitése.
3.2. Tanulasi integritas

Az értékelés soran az elért eredménynek a tanuld sajat ismereteit és képességeit kell
reprezentalnia.

3.3. Atlathatosag

Az MI alkalmazasat minden olyan esetben, ahol annak szerepe jelentdséggel bir, egyértelmiien
jelezni sziikséges.

3.4. Adatvédelem és biztonsag

A személyes adatok MI rendszerekbe torténd tovabbitdsa kizarolag szabélyozott és
jogszabalyoknak megfeleld6 modon engedélyezett.

3.5. Felel6sség

Az MI alkalmazdsa minden esetben egyértelmiien meghatarozott, felelds személyhez
(tanuldhoz, oktatohoz, munkavallalohoz vagy vezetdhoz) kotott.

3.6. Esélyegyenldség és tamogatas

Az Ml-eszkozok alkalmazisa soran az intézmény torekszik arra, hogy a tanuldok kozotti
kiilonbségeket (pl. sajatos nevelési igény, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség) ne
mélyitse, hanem tanulast segité eszkozként alkalmazza az MI-t, az értékelés integritdsanak
megtartdsa mellett.

I1. Tanuloi MI-hasznalat szabalyai

Az MI oktatasi céli alkalmazésa soran valamennyi tanuldnak kotelessége az eszkdzoket a jelen
szabalyzat altal meghatarozott elveknek ¢€s korlatozdsoknak megfeleléen hasznalni. Az MI-
eszk6zok nem rendeltetésszeri, illetve a tanulasi célokat sértd felhasznalasa az iskolai rend
megsértésének mindsiil, amely a hazirendben meghatarozott intézkedéseket vonhat maga utan.

A tanul6 MI alkalmazasaval kapcsolatos kérdéseivel, problémaival vagy kétségeivel
bizalommal fordulhat az osztalyfénokhoz, a szaktanarokhoz vagy az iskola altal kijelolt MI-
feleldshoz. Az intézmény célja, hogy minden tanulé szamara timogatd kornyezetet teremtsen a
felelds MI-hasznalat elsajatitasahoz.

4. Engedélyezett tanuléi MI-hasznalat

4.1. A tanulo a Ml-eszk6zoket az iskolai feladatok ellatasa sordn az alabbi esetekben veheti
igénybe:

e ha a szakmai oktatds alatt, oktatdéi iranyitds mellett, a szakma gyakorlasaval
Osszefiiggésben és annak elvarasai szerint beépiti a munkéjaba és alkalmazza,



ha nehézséget tapasztal a feladat elkezdésében és Otletekre van sziiksége,

ha gondolatait vazlatos forméaban kivanja rendszerezni,

ha a sajat megoldasat szeretné ellendrizni vagy javitani,

ha helyesirasi vagy nyelvhelyességi timogatasra van sziiksége,

ha a tananyag mélyebb megértéséhez magyarazatra vagy példékra van sziiksége,

ha az oktato kifejezetten erre 6sztonzi (példaul: ,,Keress példat mesterséges intelligencia
segitségével, majd értékeld a kapott valaszt.”).

ha vizsgan — a vizsga el6tt ismertetett korlatozasokkal — engedélyezett az MI hasznalata.

4.2 A tanul¢ koteles az MI-hasznalat tényét feltlintetni. A jel6lés minimalisan tartalmazza:

az alkalmazott eszkdz megnevezését,
a felhasznalas céljat (pl. dtletelés, szerkesztés, ellendrzés).

Projektmunka vagy portfolio esetén az oktatd kérheti a felhasznalt promptok rovid kivonatat
vagy MI-napl6 csatolésat.

Vizsga esetén kérhetd a tanulotol az Ml-vel folytatott beszélgetés megosztasa. Ebben az
esetben a tanuld a vizsga utdn a fellebbezési hataridd lejartdig nem toérdlheti a megosztott
beszélgetést.

4.3. Tanuloi regisztracio, életkori korlatok, hozzaférések

A tanul6 csak olyan MI-eszkdzre regisztralhat, amelynek életkori feltételei teljesiilnek,
¢s amelyet az intézmény az adott korosztaly szamara engedélyez.

Kiskoru tanuld sajat MI-fiokot — amennyiben azt a szolgaltatd vagy jogszabaly
megkivanja — csak sziildi/torvényes képviseloi beleegyezéssel hozhat 1étre.

Tilos mas személy (tanulo, oktatd, dolgozo) nevében fidkot 1étrehozni, illetve mas
hozzaférési adatait (felhasznalonév, jelszo) jogosulatlanul hasznélni.

Az intézmény altal biztositott felhasznaloi fiokokhoz tartozo jelszavakat a tanuld nem
adhatja at masnak.

4.4. SNI/BTMN tanulok MI-hasznalata

Sajatos nevelési igényli (SNI) és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd6 (BTMN) tanulok esetében az MI-eszk6zok alkalmazhatok tanulast segité
technologiaként (pl. szoveg felolvastatdsa, egyszeriisitett magyarazatok, vizualis
magyarazo abrak).

Az értékelés soran az alapveto tanulasi integritas rajuk is vonatkozik: a beadott munka
nem lehet teljes egészében MI altal készitett.

A tanulok esetében az MI-hasznélat modjat — az egyéni fejlesztési tervvel 6sszhangban
— az oktatd és az osztalyfonok, sziikség esetén a fejlesztd pedagdgus kozdsen hatarozza
meg.

4.5. MI altal létrehozott tartalom, forrasmegjelolés, szerzoi jog

A tanul6 tudomasul veszi, hogy az MI altal generalt tartalom nem tekintheté onalld,
megbizhat6 tudomanyos forrasnak, hanem segédeszkoz.



Prezentacié, esszé, projektfeladat, portf6lié esetén az oktatd eldirhatja az MI-
hasznalat részletesebb dokumentalasat (hasznalt eszk6zok megnevezése, fontosabb
kérdések / utasitasok rovid ismertetése).

A tanulo felelossége meggy6zddni arrdl, hogy az MI éltal szolgaltatott tartalom nem
sért szerzoi jogot (pl. védett karakter, markajelzés, logo jogosulatlan felhasznalasa), és
az elkészitett munkdban a forrasokat a szakmai elvarasok szerint megjeloli.

4.6. Tanulok altal fejlesztett MI-alapu projektek

Amennyiben a tanuldé sajat Ml-alapi megoldast (pl. sajat chatbot, adatelemzo
alkalmazas, képgenerald projekt) hoz 1étre, azt csak oktatoi/mentor feliigyelettel, az
intézmény adatvédelmi €s informaciobiztonsagi szabalyainak betartasaval teheti.

Az iskola nevével, logojaval ellatott, nyilvanosan elérhet6 MI-megoldas csak az
intézmény igazgatojanak eldzetes engedélyével jelenhet meg.

5. Tiltott tanuléi MI-hasznalat

5.1. Tiltott MI-hasznalatnak mindsul:

ha tanodrai feladatmegoldas soran a segédeszkoz hasznalata tiltott (pl.:dolgozat,
felmérd, vizsga, felelet), kivéve ha az oktatd pedagogiai célbol engedélyezi MI
alkalmazasat értékelési helyzetben (pl. MI-altal generalt valasz kritikai elemzése), ekkor
az engedélyezés feltételeit és az értékelési szempontokat elézetesen irdsban rogziteni
kell. Ilyen esetben az értékelés kozéppontjaban a kritikai gondolkodés, forrasellendrzés
¢és szakmai érvelés all.

ha az oktato egy adott feladatnal megtiltotta az MI-hasznalatot,

ha mas nevében vagy mas fiokjaval hasznal MI-eszkozt,

ha az MI-vel készitett teljes szoveget sajat munkakeént, jeldlés nélkiil adja be,

olyan esetekben, amelyekben személyes adatok, regisztracios adatok megadasat kérik,
vagy digitalis identitasat veszélyeztethetik.

5.2. Tanul6 az MI-hasznalat soran nem adhat meg személyes adatot magarol vagy masrol (név,
cim, elérhetdség, egészségiigyi informacio, fénykép stb.), kivéve, ha az intézmény erre
kifejezett, dokumentalt engedélyt adott. Tilos tovabba:

az intézmény mikdodeésére, partnereire, fenntartdjara vonatkozo belsé vagy iizleti
jellegii informaciokat,

barmilyen szamonkéréshez kapcsolodd dolgozatot, feladatsort, belsd értékelési anyagot,
belso statisztikakat, kimutatasokat nyilvanos MI-szolgéltatdsokba feltolteni.

5.3. Tilos az intézmény altal tiltott MI-eszkozok hasznélata, illetve olyan szolgaltatasok
igénybevétele, amelyek nyilvanvaloan sértik a szolgaltatd életkori vagy felhasznalasi
feltételeit (példaul 18 éven feliilieknek szant tartalmak).

6. Szabalyszegések kovetkezményei (tanuld)

A szabalyszegések kezelésének elsddleges célja nem a szankciondlds, hanem a tanulasi
folyamat integritasanak megdrzése, illetve a tanuldk feleldsségtudatanak fejlesztése. Az



intézmény minden esetben torekszik a tanuldkkal vald konstruktiv egylittmikddésre, a hibakat
pedagogiai szempontbol értelmezi, és kiemelt figyelmet fordit a helyes gyakorlatok
megerdsitésére.

6.1. Szabalyszegésnek mindsiil kifejezetten:

teljes egészében vagy részlegesen MI-vel generalt dolgozat, feladat megoldas meg nem
jelolt beadasa,

MI-eszkoz hasznalata vizsga, szamonkérés alatt, ha az tilalom ala esik,

MI-hasznalati naplo el6irt beadasanak szandékos elmulasztasa, hamisitdsa, megtéveszto
kitoltése,

olyan MlI-eszkdz hasznalata, amely az iskola altal tiltott, adatvédelmi szempontbodl
aggalyos vagy nem oktatasi célu platformhoz tartozik.

6.2. A tanul6 szabalyszegésének lehetséges kovetkezményei:

figyelmeztetés, a feladat ismételt megiratdsa MI haszndlata nélkiil vagy iranyitott MI-
naploval,

az értékelés érvénytelenitése,

hazirend szerinti fegyelmi eljaras, sziilé/torvényes képviselo értesitésével.

6.3. MI-azonosité (detektor) eszkozok hasznalata

Az intézmény a tanuldsi integritds védelme érdekében alkalmazhat olyan szoftvereket,
amelyek a beadott munkak MI-eredetét valésziniisitik (in. MI-detektorok).

Ezek az eszkdzok nem tekinthet6k 6nmagukban bizonyitéknak; eredményiik csak
jelzés, amely tovabbi vizsgalat alapjaul szolgalhat.

Gyanu esetén a pedagdgus tovabbi moddszerekkel ellendrizheti a tanuld tudasat (pl.
szobeli beszélgetes, célzott kérdések).

A végs6 dontést, mérlegelés utan az oktatonak kell meghoznia.

Az MlI-detektorok eredménye dnmagéaban nem szolgalhat fegyelmi szankci6 alapjaul.
Amennyiben detektor jelzés alapjan mertil fel visszaélés gyanuja:

— biztositani kell a tanuld6 meghallgatasat,

— lehetdséget kell adni alternativ bizonyitdsra (vazlat, verzidtorténet, szobeli
magyarazat),

— az eljarast dokumentalni kell.

Kiils6 detektorszolgaltatas igénybevétele esetén az adatkezelési megfeleldség vizsgalata
kotelezd.

ITI. Oktatoi MI-hasznalat szabalyai

7. Engedélyezett oktatoi MI-hasznalat

7.1. Az oktat6é hasznalhat MI-eszkozoket:

tananyagvazlatok, feladatok, kérdéssorok, differencialt feladatbankok generélasara,
magyarazatok kiegészitésére kiillonbozd szintli vagy tanuldi profillal rendelkezd
csoportok szamadra,



o vizualis segédanyagok, abrak, illusztraciok eldallitasara,

o adminisztrativ szovegekhez (értesitok, tajékoztatok)

e sajat szakmai munkdja timogatasara (szakirodalom dsszefoglalasa, Otletelés),
e tanodrai segédeszkozként.

7.2. Az oktat6 kotelessége:

o az MI éltal generalt tartalmat szakmailag ellendrizni,

o a feltart pontatlansdgokat javitani,

o plagiumot, téves allitasokat kisz{lirni,

e a tanulok felé egyértelmiien jelezni, hogy a kiadott feladat esetén MI-hasznalat
engedé¢lyezett/ajanlott vagy tiltott.

7.3. Az oktato feladata a tanulok tajékoztatasa arrol, hogy az MI:

e nem elsédleges tudomanyos forras, hanem dontéstimogatd eszkoz,

o valaszai ellenérzést igényelnek,

e a forrasmegjelolés szabalyai rd is vonatkoznak (pl. nem elegendd ,,MI mondta”
hivatkozasként).

8. Tiltott oktatoi MI-hasznalat
8.1. Az oktatd nem hasznalhat MI-t:

o kizardlagos értékelésre (pl. ,,MI mindsiti a dolgozatokat, emberi kontroll nélkiil”),
o tanuldk megfigyelésére, profilozasara (pl. ,,kockazati pontszam” képzésére),
o fegyelmi, mindsitési dontések automatizalt meghozatalara,

e ugy, hogy az MI altal 1étrehozott anyagot ellendrzés nélkiil hivatalos dokumentumként
adja ki.

8.2. Az oktatok szamara is tilos tanuloi személyes adatokat nyilvanos MI alapu
platformokra (pl. publikus chatbotokra) feltolteni. Személyes adatok kizardlag olyan
szolgaltatohoz tovabbithatok, amellyel az intézmény rendelkezik érvényes szerzddéssel,
valamint megfeleld adatvédelmi garancidkkal. Még ezeken a rendszereken is torekedni kell
az anonimizalt adatokkal torténé munkara.

Kiilonosen tilos:

o —fényképes vagy névvel ellatott dolgozatok feltdltése nyilt MI-rendszerbe;

e —e-naplo vagy belsd adminisztrativ rendszer exportjanak bemésolésa;

e — egyedi, beazonosithatd tanuloi esetleirdsok (fegyelmi, SNI, szocidlis helyzet)
feltoltése még anonimizalt formaban is, ha a visszafejthetdség kockazata fennall.

8.3. Tilos az intézmény vagy a fenntarto belsd, bizalmas adatait (pl. partnerek adatai,
szerz6dések tartalma, pénziigyi €s humaneréforrds adatok, belsé kimutatasok,
vizsgatételek) nyilvanos MI-rendszerekbe feltolteni.

IV. Nem oktat6 munkakorben dolgozé alkalmazottak MI-hasznalatara vonatkozo
szabalyok



9. Adminisztrativ és iigyviteli feladatok

9.1. Az adminisztrativ dolgozdk MI-t hasznalhatnak jellemzden a kdvetkezok feladatokhoz:

szovegek szerkesztésére, javitasara, 6sszefoglalasara,

belsé levelezés, tajékoztatok tervezetének elkészitésére,

adatok anonimizalt elemzésére (pl. statisztikak, kimutatasok),

marketing anyagok, kiadvanyok készitéséhez,

valamint a digitalis asszisztensi munkakorben dolgozok a tanorak elokészitése soran.

9.2. Nem hasznalhatnak MI-t;

9.3.

személyes adatokat tartalmazo dokumentumok nyilt, nem szerzddott szolgaltatokhoz
valo6 feltoltésére,

olyan automatizmusokra, ahol MI végzi a dontést ligyintézési kérdésekben emberi
ellendrzés nélkiil.

Az adminisztrativ dolgozok kotelesek betartani az intézmény adatvédelmi és

informaciobiztonsagi szabalyzatat, kiilonosen a dokumentumok megosztisa, a
csatolmanyok és belsd levelezés Ml-vel torténd feldolgozasa soran.

V. Szervezeti keretek, felel6sségek

10. MI-felel6s, MI-munkacsoport

10.1. Az intézmény MI-felelést jelol ki és MI-munkacsoportot hoz létre, akik:

10.2.

10.3.

koordinaljak az MI-hasznalatot,

javaslatot tesznek az engedélyezett és tiltott eszkozokre,

figyelik a jogszabalyi, etikai és technologiai valtozasokat,

szakmai tdmogatast nyljtanak a tanaroknak, tanuloknak és dolgozoknak,
kozremiikddnek MI-vel kapcsolatos incidensek kivizsgalasaban.

Az engedélyezett MI-eszkozok listdjat az intézmény kiilon mellékletben tartja nyilvan,
kategoriak szerinti bontasban (intézményi, engedélyezett kiilso, tiltott). A listat sziikség
szerint, de legalabb évente feliilvizsgaljak, és az esetleges valtozasokrdl az intézmény
érintettjeit tajékoztatjak.

Uj Ml-eszkoz az intézményben — kiilonosen, ha az tanuloi adatot is kezel — csak elézetes
kockazatfelmérést kovetden, sziikség esetén Kisérleti (pilot) hasznalat keretében
vezethetd be, meghatarozott céllal, idétartammal és értékelési szempontokkal.

11. Képzés és tajékoztatas

11.1. Az intézmény rendszeresen:

tajékoztatja a tanuldkat az MI-haszndlat szabalyairol (osztalyfonoki ora, tanorak, kiilon
tajékoztatok),

felkészitd foglalkozasokat szervez az MI-hasznalat gyakorlati oldalarol,

tovabbképzést biztosit az oktatoknak és dolgozoknak az MI felelds, jogszerii és etikus
hasznalatarol.



11.2.

A képzések soran kiemelt figyelmet kap:

a tanulasi integritas,

az adatvédelem,

a szerzOi jogi szempontok,

az MI-korlatainak és lehetséges hibainak bemutatasa,
SNI/BTMN tanulok tdamogatasanak modja MI-eszkozokkel.

11.3. Az Ml-felelds dokumentalja az MI-vel kapcsolatos fontosabb tajékoztatokat, képzéseket

¢és tapasztalatokat, és ezek alapjan éves rovid beszamolot készit az intézményvezetés
szamara.

VI. Zaroé rendelkezések

12.1. A szabalyzatot az intézmény igazgatoja sziikség szerint, de legalabb évente feliilvizsgalja.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5

A szabdlyzat az intézmény honlapjan, tovabbd a helyben szokasos modon keriil
kozzétételre.

A szabalyzat 0sszhangban all a fenntartd, illetve a szakképzési centrum altal kiadott
vonatkoz6 szabdlyzatokkal ¢s iranymutatdsokkal. Amennyiben a fenntartdé vagy a
szakképzési centrum 1j, kotelezd érvényl eldirast ad ki az MI-haszndlattal kapcsolatban,
az intézmény a jelen szabalyzatot ennek megfeleléen modositja.

Az intézmény igazgatdja a szabalyzatban foglaltak betartdsit az éves intézményi
munkatervben meghatdrozott ellendrzési terv szerint ellendrzi.

. Az MI-vel kapcsolatos adatvédelmi, etikai vagy biztonsagi incidenseket az érintettek

(tanulok, oktatok, dolgozok) haladéktalanul kotelesek jelezni az MI-feleldsnek vagy az
igazgatonak. Adatvédelmi €s biztonsagi incidens kivizsgalasa a hatalyos adatvédelmi
szabalyzat szerint, az adatvédelmi tisztviseld bevondsaval torténik, az érintettek
megfeleld tajékoztatasa mellett.

Az Ml-vel kapcsolatos incidensek két kategoridba sorolandok:

o Adatvédelmi incidens — amely személyes adat jogosulatlan kezelését vagy kiszivargasat
érinti; ilyen esetben az adatvédelmi tisztviseld bevondsa kotelezd.

 Pedagogiai integritasi incidens — amely a tanulmanyi kovetelmények megsértésére vagy
etikai aggéalyra vonatkozik; ilyen esetben az intézményi fegyelmi és etikai eljarasrend
alkalmazando.



4.1. Ml-eszkozok engedélyezési minimumkovetelményei

Kotelezo ellendrzési szempontrendszer és ertékelési keretrendszer

A melléklet célja és kotelezo jellege

Az intézményben kizarolag olyan MI-eszkoz alkalmazhato6 tanulokat vagy munkatarsakat
érintd folyamatban, amelynek vonatkozdsiaban az aldabbi hat ellendrzési teriileten
dokumentalt megfeleléség igazolhatd. Az ellendrzés elvégzése az igazgatd feleldssége,
amelyet az MI-felelés bevonasaval, sziikség esetén az adatvédelmi tisztviseld
kozremiikddésével kell lefolytatni.

Jelen melléklet a MI Hasznalati Szabalyzat 2.3-2.4. és 10.3. pontjaihoz, valamint az MI
Etikai Iranyelv 3.3. és 4.3. pontjaihoz kapcsolodik.

Bevezeto rendelkezések

Az Eurdpai Unidé mesterséges intelligencidrdl szolo rendelete (EU Al Act, 2024/1689) ¢és a
GDPR (2016/679) rendelkezései alapjan az oktatdsi intézmények kotelesek az altaluk
alkalmazott Ml-eszk6zok kockazatat felmérni, és biztositani, hogy e rendszerek hasznalataval
az érintett személyek — kiilondsen kiskora tanulok — jogai ne sériiljenek. Ennek teljesitésére
szolgél az alabbi, kotelezd érvényli ellendrzési szempontrendszer.

Az intézményvezetd minden egyes MI-eszk6z intézményi bevezetése vagy meghosszabbitasa
elott koteles elvégeztetni a jelen mellékletben rogzitett hat ellendrzési teriiletre kiterjedd
feliilvizsgalatot. Az ellendrzés eredményét az intézményi irattarban legaldbb 5 évig meg kell
Orizni.

Figyelem — bevezetési tilalom:

Amennyiben az alabbi hat teriilet barmelyikén az ellenérzés negativ eredménnyel zarul,
az Ml-eszkoz az intézményi folyamatokban NEM alkalmazhatd6 mindaddig, amig a
hianyossag felszamolasra nem keriil, vagy az eszkozt egy megfeleld alternativa nem
valtja ki.

Az ellenérzési eljaras szabalyai

Az ellendrzést az Ml-felel6s végzi el, és az eredményt a jelen melléklet végén talalhatod
Osszesitd ellendrzési lapon dokumentélja. Amennyiben az eszkoz személyes adatokat kezel, az
adatvédelmi tisztviseld (DPO) bevonasa kotelezd. Az elvégzett ellendrzést az igazgatd hagyja
jova.

Az ellendrzés esetei:

e 1j Ml-eszkoz bevezetése elott,

o meglévd MI-eszkdz megujitasa (szerz0dés, licenc meghosszabbitasa) elott,
e az eszkoz adatkezelési feltételeinek valtozasakor,

e legalabb évente egyszer, az éves szabalyzati feliilvizsgalattal egyidejiileg.



Az ellenorzés forrasai:

e A szolgéltatd nyilvanosan elérhetd adatkezelési tajékoztatoja és altalanos szerzddési
feltételei (ASZF),

e Oktatasi intézmények szamara esetlegesen elérhetd kiilon szerzédéses garancia (Data
Processing Agreement — Adatfeldolgozoi Megallapodas),

e A szolgaltato biztonsagi tanusitvanyai (pl. ISO 27001, SOC 2),

e Mas intézmények tapasztalatai, fenntartoi ajanlasok,

e Sajat tesztelési tapasztalatok.

1. ellendrzési teriilet
Adatkezelési feltételek és adatvédelmi tajékoztato megfelelosége

Az adatvédelmi tajékoztatd az MI-eszk6zok legfontosabb nyilvanos dokumentuma. Meglétébol
¢s tartalmabol kovetkeztetni lehet arra, hogy a szolgaltatd mennyire veszi komolyan a
felhasznalok — koztiik kiskoruak — adatainak védelmét. Nem elegendd, ha a tajékoztato 1étezik:
tartalmanak érthetonek, naprakésznek ¢€s jogszertinek kell lennie.

Mit kell ellendrizni?
1.1 Az adatkezelési tajékoztato elérhetosége

A tajékoztatonak az eszkoz féoldalarol legfeljebb két kattintassal hozzaférhetdnek kell lennie.
Ha a tajékoztat6 elérése nehézkes, maga ez a tény is kockazatjelzo.

o Elérhetd-e a tdjékoztato kozvetleniil a szolgéltaté weboldalarol, regisztracid nélkiil?
e Magyar vagy az EU valamely hivatalos nyelvén is hozzaférhet6-e?
e Tartalmaz-e datumot, amely alapjan megallapithatd, mikor frissitették utoljara?

1.2 A GDPR-megfelel6ség

Az EU polgarainak adatait kezeld barmely rendszerre vonatkozik a GDPR, fiiggetleniil attol,
hogy a szolgaltatdo székhelye hol van. Az intézménynek meg kell gy6zdédnie arrdl, hogy a
szolgaltato ezt elismeri és betartja.

o Hivatkozik-e a tajékoztatod kifejezetten a GDPR-ra, az EU Al Act-re, vagy mas, az
intézményre is vonatkozé jogszabalyra?

e Megnevezi-e az adatkezeld szervezet pontos nevét, székhelyét, elérhetéségét?

e Tartalmaz-e¢ informaciot az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogokrol (hozzaférés,
torlés, tiltakozas)?

e Van-e az EU teriiletén bejegyzett képviseld, ha a szolgaltaté nem EU-székhelyti?

1.3 Adatfeldolgozo6i megallapodas

A személyes adatok MI eszkdzbe torténd tovabbitdsa esetén a szolgaltatd és az intézmény
kozott adatfeldolgozoi jogviszony jon létre, amely kotelezo irdsbeli megallapodast von maga
utan.

e Ajanl-e a szolgaltat6 Adatfeldolgozoi Megallapodast (Data Processing Agreement)?
e Tartalmaz-e az intézményi vagy oktatasi szektornak szo616 kiilon feltételrendszert?
e Az esetleges alvallalkozok (al-adatfeldolgozok) listaja megismerhetd-e?



Hatareset — elfogadhato kockazattal alkalmazhato eszkozok feltétele:

Ha az eszk6z ingyenes, nyilvanosan elérhetd fogyasztdi szolgaltatas (pl. webes chatbot),
amelybe személyes adatot az intézmény szervezett modon NEM visz be, és a tanulok
kizardlag anonimizalt, altalanos feladatokra hasznaljak, a fenti kdvetelmények egy része
elengedhetd — de az anonimizalds megtartasarol és az életkori korlatokrol kiilon meg kell
gy06zd6dni (lasd 3. tertilet).

Ellenorzési kérdoiv — 1. teriilet

Ellenorzési szempont Teljesitve Megjegyzés

Az adatkezelési tajékoztato az eszkdz féoldalarol O
konnyen elérhetd, regisztracio nélkiil.

A tdjékoztatod naprakész és tartalmazza a legutobbi O
frissités datumat.

A tajékoztato hivatkozik a GDPR-ra és az EU Al Act- O

re.

Az adatkezel6 szervezet azonosithato (név, székhely, O
elérhetdség).

Az érintetti jogok (hozzaférés, torlés, tiltakozas) O

egyértelmiien szerepelnek.

Nem EU-s székhelyli szolgaltatd esetén EU-s képviseld [J
megjeldlése megtortént.

Adatfeldolgozoi megallapodas (DPA) elérhet6 €s az O
intézménnyel megkdthetd.

2. ellendrzési teriilet
A személyes adatok kezelésének jogalapja és adattakarékossaga

A GDPR 5. cikke szerint az adatkezelés alapelveinek részét képezi a célhoz kotottség és az
adattakarékossadg. Egy Ml-eszk6z vonatkozasaban ez azt jelenti: az eszkoz kizardlag azt az
adatot kérheti be és tarolhatja, amely az adott funkcid ellatasahoz feltétleniil sziikséges. Az
oktatasi kornyezetben kiilondsen szigortian kell érvényesiteni ezt az elvet, mivel a felhasznalok
egy része kiskoru.

Mit kell ellenorizni?

2.1 Milyen adatokat gyiijt az eszk6z?



Az adatkezelési tdjékoztatonak, illetve az eszkdz regisztracios folyamatanak egyértelmii
informaciot kell nytjtania arrol, hogy pontosan milyen adatokat kezel a rendszer. Figyelmeztetd
jel, ha err6l az eszkdz nem ad téjékoztatast

cres

e Megnevezi-e a tajékoztatd, milyen kategoriaju adatokat kezel (pl. e-mail cim, IP-cim,
gépelési viselkedés, feltoltott tartalom)?

e Tartalmaz-¢ a rendszer a feladathoz sziikségtelen adatbekérést (pl. életkor, nem,
tartozkodasi hely kotelezé megadasa)?

o Gyljt-e az eszkdz metaadatokat (pl. gépelési sebesség, munkamenetek hossza,
kattintasok) a felhasznalo tudta nélkiil?

2.2 A jogalap azonositasa

Minden egyes adatkezelési célhoz azonosithatd jogalapra van sziikség. Oktatasi intézményi
kontextusban a hozzajarulds, mint jogalap esetében kiemelt gondossaggal kell eljarni,
kiilonosen kiskort felhasznalok esetén (lasd 3. teriilet).

e Rogziti-e a tajékoztatd, milyen GDPR szerinti jogalapra (hozzajarulas, szerz6dés, jogos
érdek, jogi kotelezettség) tamaszkodik az adatkezelés?

e Amennyiben jogos érdekre hivatkoznak, el tudja-e az intézmény donteni, hogy az
valéban aranyos-e a tanulo6i érdekekhez képest?

e Ha hozzajarulds a jogalap: az valdban Onkéntes, megfeleld tdjékoztatason alapulo,
konkrét és barmikor visszavonhat6-e?

2.3 Adatmegorzési idok

Az Ml-rendszerek esetében kiilondsen fontos, hogy a bevitt adatok taroldsi ideje ne legyen
hatarozatlan id6tartamua. Az eszkozbe feltoltott tartalmak (pl. szovegek, kérdések) torlésének
feltételeit egyértelmiien rogziteni kell.

e Meghatarozza-e a tajékoztatd az adatok megdrzési idejét, vagy az automatikus torlés
feltételeit?

e Van-e lehetdség a felhasznaloi adatok €s korabbi munkamenetek manualis torlésére?

e Haaz adatokat a sajat modelltréninghez is felhasznaljak, a torlési kérelem érinti-e ezeket
IS?

Helyes intézményi gyakorlat:

Az intézmény belso szabalyzatdban rogziti, hogy az oktatok és tanulok MI-eszkdzbe kizardlag
anonimizalt, személyes azonositokat nem tartalmazo szoveget vihetnek be. Neveket, tanuloi
azonositokat, osztalynaplobol kivont adatokat tilos kdzvetleniil MI-chatbotba masolni.

Ellenorzési kérdoiv — 2. teriilet

Ellenorzési szempont Teljesitve Megjegyzés

A tajékoztatd megnevezi, milyen adatkategoriakat kezel a O
rendszer.



Az adatkezelés célja és jogalapja minden adattipusnal O

meghatarozott.

Az eszk6z nem kér be feladatdhoz sziikségtelen személyes O
adatot.

Az adatmegOdrzési idok meghatarozottak, az eszk6z nem tarol O

adatokat hatarozatlan ideig.

A felhasznal6i adatok és munkamenetek manualisan O
torolhetok.

A rendszer beallitdsaiban kikapcsolhaté az automatikus O
adatgytijtés / analitika.

3. ellendrzési teriilet
Kiskoru felhasznalokra vonatkozo korlatozasok és hozzajarulasi feltételek

Az oktatasi intézmény kiilonleges feleldsséggel bir a kiskoru tanulok digitalis védelméért. A
legtobb fogyasztoi Ml-eszk6z 13 vagy 16 éves korosztily alatti felhasznaldkat kizar a
felhasznalasi feltételekbdl. Az intézménynek ezt aktivan ellendriznie és dokumentélnia kell;
nem elegendd a tanul6 feleléssége tipustt megkozelités.

Mit kell ellenorizni?
3.1 A minimalis életkori hatar

Szinte minden nagy MI-szolgaltato felhasznalasi feltételei rogzitik a minimalisan sziikséges
¢letkort. Ez Europaban a GDPR 8. cikke alapjan tipikusan 16 év (egyes tagallamokban 13 év,
Magyarorszagon 16 €v az irdnyado korhatar a hozzéjarulés-alapu adatkezeléshez). Amennyiben
az intézmény az MI-eszkoz altalanos életkori korlatozasaitdl iskolai fiokok hasznélataval kivan
eltérni, azt kizardlag egy erre kifejezetten felhatalmazo oktatdsi szerzodés keretein beliil teheti
meg.

o Rogziti-e a felhasznalasi feltétel, hogy az eszkéz milyen életkortél hasznalhato
onalléan?

o Osszeegyeztetheté-e az eszkoz hasznalatahoz eldirt életkori korhatar az érintett tanuldi
korcsoporttal?

e Rendelkezik-e az eszkdz olyan kifejezett oktatasi vagy intézményi fiokkezelési
megoldassal, amely lehetdvé teszi az életkori feltételek szabalyszerii betartasat?

3.2 Torvényes képvisel6i hozzajarulas

Amennyiben 16 év alatti tanuld személyes adatainak kezelésére keriil sor, a GDPR 8. cikke
alapjan a sziiloi feliigyeleti jog gyakorldjanak torvényes képviseld hozzéjarulasa sziikséges. Az
intézménynek dokumentdlnia kell, hogyan szerezte meg ¢és hogyan tarolja ezeket a
hozzajarulasokat.

e Van-e az intézménynek kialakitott eljarasrendje a torvényes képviseld hozzajarulas
megszerzésére és nyilvantartasara?



e Az eszk6z hozzijarulas-kezeld6 mechanizmusa lehetévé teszi-e az intézményi
nyilvantartast?
e Visszavonhato-e a hozzajarulas, és ennek mi a menete?

3.3 Gyermekbarat adatkezelési elvek

Az EU Al Act és a Digital Services Act alapjan a kiskoru felhasznalokat fokozott védelemben
kell részesiteni. Kiilondsen aggalyos, ha az eszkOz profilozast, célzott ajanlasokat vagy
manipulativ tervezési mintakat (in. sotét tervezési elemek) alkalmaz.

e Az eszkoz adatkezelési elvei kiterjednek-e Kifejezetten a gyermek felhasznalokra
vonatkoz6 tobbletgaranciakra?

e Alkalmaz-e az eszk6z személyre szabott ajanlasokat, amelyek a tanuld korabbi
viselkedésén alapulnak?

e Mentes-e az eszkoz olyan tervezési elemektdl, amelyek a tanuldkat folyamatos, intenziv
haszndlatra 6sztonzik (pl. értesitési 6sztonzok, pontozasi rendszerek)?

Fontos figyelmeztetés:

Amennyiben az eszk6z felhasznalési feltételei 18 éves korhatart irnak eld, az intézmény 18 év
alatti tanuldi szdmara a hasznalat nem engedélyezhetd — sem oktatoi kozremiikodéssel, sem
egyéb modon. Ez aldl kizarolag az jelent kivételt, ha a szolgaltato olyan kifejezett intézményi
vagy oktatasi fiokkezelési megoldast biztosit, amely megteremti a jogszer(i alkalmazas kereteit.

Ellenorzési kérdoiv — 3. teriilet

Ellendrzési szempont Teljesitve Megjegyzés

A felhasznalasi feltétel tartalmaz minimalis életkori []
kovetelményt.

A tanulok életkora megfelel az eszkoz felhasznalési feltételeiben [
rogzitett korhatarnak, vagy az intézmény oktatasi szerzddéssel
rendelkezik.

16 év alatti tanulok esetén torvényes képviseldi hozzijarulds [
megszerzésének eljarasrendje dokumentalt.

Az eszkdz nem alkalmaz személyre szabott ajanlast kiskordt [
felhasznalokra vonatkozoan.

Az eszkdz nem tartalmaz manipulativ, addiktiv tervezési [
elemeket.

A hozzajarulas visszavonasanak menete a térvényes képviselok [
¢és tanulok szamara ismert.



4. ellenorzési teriilet
Az adatok modelltréning célu felhasznalasanak szabalyozottsaga

Az egyik legtobb visszaélési lehetoséget rejto teriilet, amelyre a legtobb felhasznald nem figyel:
a beirt szovegek, feltoltott dokumentumok, kérdések és valaszok egy részét egyes MI-
szolgaltatok sajat modelljeik tovabbi betanitasara (tréningjére) forditjak. Oktatédsi intézményi
kontextusban ez elfogadhatatlanul magas kockazatot jelent, kiilonosen, ha a tartalomba tanuloi
adatok, vizsgafeladatok vagy belsé informaciok keriilnek.

Mit kell ellenérizni?
4.1 Alapbeallitas — tréning be- vagy kikapcsolt?

Szamos szolgaltatdé alapértelmezés szerint engedélyezi az adatok modelltréning célu
felhasznalasat, de lehetdséget ad annak letiltasara. Az intézménynek ellendriznie kell, hogy ez
az opcid alapértelmezetten be vagy ki van-e kapcsolva, és sziikség esetén le kell tiltania.

o Az eszkoz alapértelmezés szerint felhasznalja-e a bevitt adatokat modelltréningre?
e Van-e lehet6ség az adatok tréning céla felhasznalasanak letiltasara fiok- vagy szervezeti
szinten?

e A letiltas ingyenes, vagy csak fizetds eldfizetéssel érhetd el?
4.2 Milyen adatok keriilnek a tréningbe?

Fontos kiilonbséget tenni: nemcsak a szovegek tartalma, hanem a viselkedési mintak (pl.
javitasok, ujrapromptolasok, visszajelzések) is felhasznalhatok. A tajékoztatonak pontosan meg
kell hatdroznia, mi keriil be a tréningadatbazisba.

e A tidjékoztatd pontosan meghatdrozza-e, milyen adatokat és milyen formaban
hasznalnak fel tréningre?

o A felhasznaloi visszajelzések (pl. thumb up/down gombok) felhasznalasa a tréningben
dokumentalt-e?

e Az adatokat anonimizaljak-e a tréning el6tt, és ha igen, milyen médszerrel?

4.3 Torlési igény és a tréningre mar felhasznalt adatok

Kritikus kérdés: ha a tanuld vagy az intézmény torlési kérelmet nytjt be, az érinti-e a modellbe
mar bekeriilt adatokat? Technikai szempontb6ol a modern gépi tanulasi modelleknél ez
rendkiviil Osszetett kérdés, amelyet a szolgaltatonak egyértelmiien kell kezelnie.

e A torlési igény (GDPR 17. cikk) kiterjed-e a tréningadatbazisba bekeriilt adatokra?
e Ha az adatok mar bekeriiltek a modellbe, a szolgaltaté milyen garanciat vallal azok
eltavolitasara?

Az intézményi biztonsagos megkozelités:

Ha az eszkoz modelltréning célu adatfelhasznalasa nem zarhatdo ki egyértelmiien ¢€s
dokumentalhatdan, az eszkozt kizardlag teljesen anonimizalt, személyes adatot nem tartalmazo
tartalomra szabad alkalmazni. Vizsgafeladatokat, tanul6i azonositokat, mindsitési anyagokat
tilos bevinni az ilyen eszkozbe.




Ellenorzési kérdoiv — 4. teriilet

Ellenorzési szempont Teljesitve Megjegyzés

A tajékoztatd egyértelmlien rogziti, felhasznédlja vagy nem []
hasznalja fela bevitt adatokat modelltréningre.

Szervezeti szinten letilthatd az adatok tréning célu felhasznalasa. [
A tiltas az alapértelmezett beallitas, vagy konnyen aktivalhatdé. [
A tréningbe keriil6 adattipusok pontosan meghatarozottak. O
A torlési kérelem a tréningadatbézisra is kiterjed. O

Oktatasi szerz6dés esetén a tréning teljes tiltdsa szerzodésileg [
rogzitett.

5. ellendrzési teriilet
Hozzaférés-kezelési és naplozasi lehetdségek

A szervezeti MIl-hasznalat csak akkor ellendrizheté és iranyithatdé felelésen, ha az
intézménynek lehetésége van arra, hogy a hozzaféréseket kezelje és a tevékenységeket
naplozza. Egy olyan eszkdz, amelynek nincs szervezeti szintli adminisztracidja, nem alkalmas
intézményi folyamatokba vald integralasra — kiilondsen, ha személyes adatokkal keriilhet
kapcsolatba.

Mit kell ellendrizni?
5.1 Szervezeti fiokkezelés (admin konzol)

Intézményi hasznalatra csak olyan eszkdz engedélyezhetd, amelyhez az intézmény
adminisztratori jogkorrel rendelkezd szervezeti fidkot tud létrehozni. Az egyéni fogyasztoi
fiokok intézményi folyamatokban nem elfogadhatok.

o Kindl-e a szolgaltatd szervezeti (intézményi/oktatasi/vallalati) fiokkezelési megoldast?

o Lehetséges-e a felhasznaloi fiokok kozponti, adminisztratori szintl kezelése
(1étrehozas, torlés, jogosultsagok)?

o Lchetséges-e az egyes szervezeti egységek (pl. iskolak, intézmények) szintjén kiilon
hozzaférési politikat beallitani?

5.2 Szerepkorok és jogosultsagok
A mindenki mindent lat és elér megkozelités elfogadhatatlan. Az eszkoz kezelésének legyen

egyseéges, dokumentalhato struktirdja, amely az igazgato, az MlI-felelds, az oktatd és a tanulo
szerepkoreit egyértelmiien elkiiloniti.

e Elkiilonit-e az eszkoz legalabb tanuldi és oktatoi szerepkort?
e Az adminisztratori funkcidk (pl. felhasznalok listazasa, statisztikdk) elkiilonitve
érhetdk-e el?



e Van-e lehet6ség az egyes funkciok (pl. fajlfeltoltés, internethozzaférés) szerepkdrhoz
kotott engedélyezésére vagy tiltasara?

5.3 Naplozas (auditnaplo)

Incidens esetén az intézménynek vissza kell tudnia kdvetni, ki, mikor, milyen adatot vitt be az
eszkozbe. Ehhez elengedhetetlen, hogy az eszkdz részletes naplokat vezessen, amelyekhez az
intézményi adminisztrator hozzaférhet.

o Vezet-e az eszkOz szervezeti szintli auditnaplot (ki, mikor, mit tett)?

e Az adminisztrator az auditnaplohoz hozzaférhet-e, és azt le tudja-e exportalni?

e Mennyi ideig tarolja az eszkdz a naplot, és az megfelel-e az intézmény biztonsagi
kovetelményeinek?

e Konfigurdlhatd-e a naplozas részletessége (pl. a bevitt szoveg tartalmdnak naplozasa
engedélyezhetd-e adatvédelmi incidens esetén)?

5.4 Egyszeri bejelentkezés (SSO) és intézményi identitaskezelés

Amennyiben az intézmény rendelkezik Microsoft 365 Education / Google Workspace for
Education vagy mas szervezeti identitaskezeld rendszerrel, eldnyben részesitendok az azzal
integralhatdo MI-eszk6zok. Ez csokkenti az admin terhelést és ndveli a biztonsagot.

o Integralhaté-e az eszkéz az intézmény identitdskezelé rendszerével (pl. Active
Directory, Azure AD, Google)?
o Lehetséges-e egyszeri bejelentkezés (SSO) az intézményi fidkkal?

Ellenorzési kérdoiv — 5. teriilet

Ellendrzési szempont Teljesitve Megjegyzés

A szolgaltato kinal szervezeti fiokkezelési megoldast. O

Lehetséges a felhaszndlok adminisztratori szinti, kdzponti []
kezelése.

Az eszkoz legalabb tanuldi €s oktatoi szerepkort kiilonit el. I

Az adminisztratori funkcidk és adathozzaférések elkiilonitve []
érhet6k el.

Az eszkdz szervezeti szintli auditnaplot vezet. n

Az adminisztrator az auditnaplohoz hozzaférhet és azt [
exportalhatja.

A naplok megdrzési ideje az intézmény biztonsagi []
kovetelményeinek megfelel.



Az eszkdz integralhatd az intézményi identitaskezeld [
rendszerrel (opcionalis, de eldnyos).

6. ellenorzési teriilet

Tiltott profilozasi és érzelemfelismerési funkciok kizarasa

Az EU Al Act kifejezetten tiltja egyes Ml-alkalmazasok hasznalatat oktatasi intézményekben.
E tilalmak megsértése nemcsak etikai, hanem sulyos jogi kovetkezményekkel is jar. Az
intézménynek aktivan meg kell gy6zddnie arrol, hogy az alkalmazott eszkdéz semmilyen
formaban nem alkalmaz automatizalt profilozast vagy érzelem-/viselkedésfelismerést
tanuldkon.

Mit Kell ellendrizni?
6.1 Automatizalt profilozas

A GDPR 22. cikke és az EU Al Act alapjan tilos olyan automatizalt dontéshozatalt vagy
profilozast alkalmazni, amely a tanuldkat egyéni jellemzoik (pl. tanulasi sebesség, hibak
mintazata, viselkedés) alapjan kategorizalja, €s ezen alapulva hoz rajuk vonatkoz6 dontéseket
emberi kontroll nélkiil.

Az eszkoz felhaszndlasi feltételei és tdjékoztatdja kizéarja-e a tanuloi profilok automatikus,
dontéshozatali célu felépitését?

General-e a rendszer a tanuldkrol profilokat vagy kockazati besorolast anélkiil, hogy az
eredményeket oktatd vagy szakember feliilbiralna? Ha az eszkoz fejlesztési javaslatokat general
a tanulora vonatkozoan, ezek csak tajékoztato jellegiiek-e, €s biztositott-e, hogy a végsd dontést
az oktatd hozza meg?

6.2 Erzelemfelismerés és biometrikus elemzés

Az EU Al Act 5. cikke tiltja az érzelmek valos idejii automatikus felismerését oktatasi €s
munkahelyi kontextusban. Ebbe beleértendd a kamera altali arckifejezés-elemzés, a
billentytizeti viselkedés érzelmi allapotot valoszinlsitd elemzése, és egyéb biometrikus
feltérképezés is.

o Az eszkdz végez-e kamera- vagy hangelemzést a felhasznalo érzelmi allapotanak
meghatarozasahoz?

e Elemzi-e az eszkoz a gépelési viselkedést, egér-mozgast vagy egyeéb biometrikus jelet
az érintett tudta nélkiil?

o Az eszkoz tajékoztatdja explicit modon kizérja-e az érzelemfelismerési funkciokat?
6.3 Figyelemmonitorozas (attentiveness tracking)

Szamos, els6ésorban  e-learning  platformokhoz  kapcsolédd  eszkéz  tartalmaz
figyelemmonitorozasi funkciokat (pl. tekintetelemzés, aktivitdsmérés). Ezek Magyarorszagon
oktatasi intézményi kontextusban csak rendkiviil szigoru feltételek mellett alkalmazhatok, és
alapvetden érzelemfelismerésnek mindsiilhetnek.



o Az eszkoz alkalmaz-e figyelemmonitorozast, tekintetkdvetd technologiat vagy hasonld
megoldast?

e Haigen, ez a funkci6 alapértelmezetten ki van-e kapcsolva, és az intézményi admin le
tudja-e tiltani teljeskortien?

e Ezek a funkciok szerepelnek-e a tajékoztatoban, és van-e rajuk vonatkozo kiilon
hozzajarulasi mechanizmus?

6.4 Tanulo6i kockazati profilok és prediktiv analitika

Egyes adaptiv tanulasi rendszerek prediktiv modelleket alkalmaznak a tanul6i lemorzsolodas
elérejelzésére. Onmagaban a jelzés nem tiltott, de ha ez alapjan automatizalt, emberi kontroll
nélkiili dontés sziiletik (pl. automatikus atiranyitas, értesité kiildése a gondviseldnek), az
problematikus.

e Az eszkdz general-e prediktiv pontszamokat vagy kockazati jelzéseket az egyes
tanulokra vonatkozoan?

e [Ezek kizardlag az oktatdé tdjékoztatasara szolgalnak-e, és NEM alapoznak meg
automatizalt dontéshozatalt?

e A tanuld és torvényes képviseld szamdra atlathato-e, hogy ilyen elemzés zajlik?

Abszolut tiltas — azonnali Kizaras:

Amennyiben az eszkéz az aldbbiak barmelyikét alkalmazza, az eszk6z minden koriilmények
kozott kizarando az intézményi hasznalatbol:

* Valos 1dejii érzelemfelismerés kamerakép vagy hang alapjan,
» Automatikus tanuloi kockéazati pontszam emberi kontroll nélkiili dontési célu alkalmazasa,
* Szocialis kreditrendszerszerti viselkedési pontszdmitas,

» Titkos biometrikus adatgytijtés a tanulo vagy torvényes képviseld tdjékoztatasa nélkiil.




Ellenorzési kérdoiv — 6. teriilet

Ellenorzési szempont Teljesitve Megjegyzés

A tdjékoztato kizéarja az automatizalt, emberi kontroll nélkiili O
tanuloi profilozast.

Az eszk6z nem alkalmaz érzelemfelismerési funkciot (kamera, [J
hang, viselkedés alapjan).

Az eszkdz nem végez biometrikus adatgytijtést tanulokon. O

Amennyiben figyelemmonitorozas van, az alapértelmezetten O
kikapcsolt és letilthato.

Prediktiv analitika esetén az eredmények kizarolag oktatoi O
tajékoztatast szolgalnak.

Az EU Al Act 5. cikke szerinti tiltott Ml-alkalmazasok egyike [
sem azonosithato az eszkdzben.

Osszesitd engedélyezési értékelési lap

Az aldbbi 0sszesitd lapot az MI-felelds tolti ki, az igazgatd hagyja jova. Az értékelési lapot az
intézményi irattarban legaldbb 5 évig meg kell 6rizni.

MI-eszkoz neve:

Szolgaltaté neve:

Felhasznaloi kor: O Tanuléi [ Oktatéi [0 Adminisztrativ [ Vegyes
Ellenérzés datuma:

Ellendrzést végezte:

DPO bevonva: O lgen O Nem (indoklés: )
Ellendrzési teriilet Megfelel Nem felel meg Feltételesen
1. Adatkezelési feltételek és adatvédelmi O O O

tajékoztatd megfeleldsége

2. A személyes adatok kezelésének jogalapja és  [] O O
adattakarékossaga



3. Kiskoru felhasznalokra vonatkozd O O O
korlatozasok és hozzajarulasi feltételek

4. Az adatok modelltréning célu O O O
felhasznalasanak szabalyozottsaga

5. Hozzaférés-kezelési €s naplozasi lehetéségek [ O O

6. Tiltott profilozasi és érzelemfelismerési O O O
funkcidk kizarasa

Feltételesen megfelelé: az eszkoz alkalmazhaté bizonyos korlatok kozott (pl. kizarolag

anonimizalt tartalomra, kizarolag oktatdi hasznalatra, meghatarozott funkciokorlatozassal). A
feltételeket az alabbi megjegyzés rovatban kell rogziteni.

Feltételek, megjegyzések:

Végso dontés:

O Az eszk6z engedélyezett [ Az eszkoz feltételesen engedélyezett [0 Az eszk6z NEM engedélyezett

MI-felelés neve: Toth Jozsef Igazgaté neve: Acsné Balazs Aniko

Alairas, datum Jovahagyo alairas, datum, pecsét



4.2. MI etikai iranyelv
Fogalommeghatarozasok
MI (mesterséges intelligencia)

Olyan informatikai megoldasok Osszessége, amelyek adatok alapjan képesek mintazatokat
felismerni, kovetkeztetni, elére jelezni vagy dontéstamogatd javaslatot adni, és ezzel emberi
tevékenységeket tamogatni. A végsd feleldsség a szervezetben minden esetben emberi
szereplonél marad.

Generativ M1

Az MI azon tipusa, amely Uj tartalmat hoz 1étre (pl. szoveg, kép, hang, kod) a betanitasa soran
latott mintazatok alapjan. A generalt tartalom pontatlan vagy megtéveszto lehet, ezért szakmai
ellendrzést igényel.

MIl-eszkoz

Barmely digitalis alkalmazas vagy szolgaltatas (webes feliilet, mobilapp, integralt funkcid),
amely MlI-funkciot biztosit a felhasznalonak (pl. szoveggeneralas, forditas, elemzés,
dontéstdmogatas). Az MI-eszkoz intézményi, engedélyezett kiilsd vagy tiltott besorolasu lehet.

MI-rendszer

Az MIl-modellt, a hozza kapcsolodd adatkezelést, integraciokat, beallitasokat, naplozast €s
felhasznaloi hozzéaféréseket is magaban foglalo megoldas. Egy MlI-eszkoz lehet egy MI-
rendszer ,,felhasznaloi feliilete”.

Személyes adat

Barmely informacio, amely alapjan egy természetes személy azonosithato (kozvetleniil vagy
kozvetve), pl. név, elérhetdség, tanuldi azonositd, fénykép, online azonositok.

Bizalmas adat (intézményi vagy iizleti)

Olyan nem nyilvanos informécio, amely az intézmény vagy a szakképzési centrum
miikédéséhez kapcsolodik  (pl. belsé kimutatisok, vizsgafeladatok, szerzddések,
pénziigyi/human adatok), és amelynek jogosulatlan megismerése vagy nyilvanossagra kertilése
kart vagy kockazatot okozhat.

Anonimizalas
Olyan adatkezelési miivelet, amely soran az adatokbdl eltavolitdsra vagy atalakitasra kertil
minden azonosito elem, igy a személy nem azonosithatd. A dokumentumokban régzitett elv

szerint az anonimizalas ,alapelv”, és személyes/bizalmas adatok MI-hasznalata esetén
elsddleges védelmi megoldas.

Tanulasi integritas

Az a kovetelmény, amelynek mérése alapjan a tanuld mért teljesitménye a tanuld valos tudésat,
megszerzett kompetencidit tiikrozi. Az MI haszndlata nem helyettesitheti a tanuld sajat

munkdjat, nem torzithatja az értékelést, és ahol relevans, az MI-hasznélatot atlathatdan jelezni
kell.



1. Cél és hataly

1.1. Jelen MI Etikai Iranyelv célja, hogy a szakképzési centrum ¢€s a hozza tartoz6 szakképzd
intézmények (a tovabbiakban: intézmények) mesterséges intelligencia (a tovabbiakban: MI)
hasznalatanak etikai kereteit rogzitse.

1.2. Az irdnyelv a szakképzési centrum ¢€s az intézmények minden szerepldjére kiterjed:

e vezetdk

e oktatok és egyéb munkavallalok;

o tanulok, képzésben résztvevd személyek, projektszereplok, ahol az MI-haszndlat érinti
oket.

1.3. Az irdnyelv kiegésziti, de nem irja feliil:
e avonatkoz6 jogszabalyokat (adatvédelem, gyermekvédelem, munkajog,
vizsgaszabalyok);
e aszakképzési centrum &s az intézmények adatvédelmi, informacidbiztonsagi, MI-

hasznalati és egyéb belso szabalyzatait.

1.4. A szakképzési centrum ¢és az intézmények az MI alkalmazasa soran kiilonds figyelemmel
jarnak el az Eurdpai Unid vonatkoz6 jogszabalyainak és hazai adatvédelmi eldirasainak
megfelelden.

Az Ml-rendszerek hasznalata soran a szakképzési centrum és az intézmények biztositjak:

e aszemélyes adatok kezelésének jogszeriiségét, célhoz kotottségét és
adattakarékossagat,

e az érintettek megfeleld tajékoztatasat,

e az emberi feliilvizsgalat lehetdségét minden Iényeges dontési helyzetben,

e valamint az Ml-hasznalathoz sziikséges alapveté kompetenciak - mesterséges
intelligencia miiveltség (Al literacy) - fejlesztését a munkatarsak és tanulok korében.

2. Alapelvek
2.1. Emberkdzpontusag

Az MI az emberi dontéshozatalt timogatja, nem helyettesiti. A végso feleldsség minden esetben
emberi szereplon¢l marad (vezetd, oktatd, munkavallald).

2.2. Tanulési integritas

Az oktatds célja a tanulok kompetencidinak fejlesztése. Az MI nem vehet el érdemi tanulasi
tapasztalatot, és nem torzithatja az értékelést. Az értékelésnek tovabbra is a tanul6 sajat tudasat
kell tiikréznie.

2.3. Atlathatosag

Az MI hasznalatat elrejteni, letagadni nem etikus. Ahol az MI érdemi szerepet jatszik (tananyag,
feladat, dontés-el6készités, dokumentumok), ott azt atlathatéan, egyértelmiien jelezni kell.

2.4. Igazsagossag ¢és méltanyossag

Az MI nem eredményezhet hatranyos megkiilonboztetést tanulok, munkavallalok vagy
csoportok kozott. Kiilonos figyelmet igényel:



e SNI/BTMN tanuldk helyzete,
e hatranyos helyzetli tanuldk digitalis hozzaférése,
e a munkavallalok kozotti feladat- és felelosségmegosztas.

2.5. Adatvédelem és biztonsag

Személyes adat, intézményi vagy lzleti bizalmas informacio MI-rendszerbe csak a
jogszabalyoknak, szerzddéseknek és belsd szabalyzatoknak megfeleléen vihetd be. Az
anonimizalas alapelv, nem kivétel.

2.6. FelelOsség ¢és elszamoltathatosag

Az Ml-hasznalatért — cél, eszkozvalasztas, eredmények felhasznalasa — mindig megnevezett
felelds tartozik. ,,Az MI igy mondta” 6nmagéaban nem elfogadhat6 indok, sem dontési, sem
pedagogiai helyzetben.

2.7. Kompetencia és felkésziiltség

Az Ml-etikus haszndlat feltétele, hogy a vezetdk, oktatok és tanulok tisztaban legyenek:

e az MI képességeivel és korlataival,
e alehetséges hibakkal és torzitdsokkal,
e az alapvetd adatvédelmi és szerzdi jogi szabalyokkal.

2.8. Folyamatos feliilvizsgalat

Az Ml-technolédgia gyorsan valtozik. Az etikai irdnyelvek alkalmazasat a szakképzési centrum
rendszeresen attekinti, sziikség esetén modositja. A visszajelzéseket (tanulok, oktatok,
partnerek) beépiti a gyakorlatba.

3. Szereplok etikus MI-hasznalata
3.1. Tanulok

e Az MI-t a szakmai oktatas alatt, oktatéi iranyitds mellett, a szakma elvarasainak
megfelelden, annak gyakorldsa sordn beépitik a munkéjukba és alkalmazzak az ott
elvart modon.

e Az MI-t tanulast segité eszkozként hasznaljdk (Gtletelés, magyarazat, gyakorlas,
ellendrzés), nem pedig a sajat munka helyettesitésére.

e Jelolik, ha a munkajuk elkészitéséhez MI-t vettek igénybe.

e Nem toltenek fel személyes vagy bizalmas adatokat nyilt, szabadon elérhetd MI-
feltiletekre.

e Elfogadjak, hogy dolgozat, vizsga, érettségi, szakmai vizsga esetén az MI hasznalata
altalaban tilos vagy korlatozott, és az etikus magatartas része a tiltds vagy korlatozas
betartésa.

3.2. Oktatok

e Az MI-t a tananyag-tervezés, differencialas, szemléltetés, adminisztracid tdmogatasara
hasznaljak, szakmai kontroll mellett.

e Tanitjak a tanuloknak az MI felelés hasznalatat, bemutatjadk a hibalehetdségeket,
torzitasokat.

e Nem tamaszkodnak kizarolag MI-re értékelésnél, mindsitésnél, fegyelmi helyzetekben.



Nem visznek be tanul6i adatokat, vizsgafeladatokat, mindsitési dokumentumokat
ellendrizetlen MI-rendszerekbe.

Beépitik az oktatasaba és tanuloktol is elvarjak, hogy a tanulasi folyamataikba beépitsék
az Ml-t.

3.3. Intézményi €s szakképzési centrum vezetok

Biztositjak, hogy az MI-beszerzések, -bevezetések soran etikai és adatvédelmi
szempontok is érvényesiiljenek (nem csak technikai és koltségszempontok).
Gondoskodnak képzésekrdl, tajékoztatokrol, hogy az érintettek értsék az MI felelds
alkalmazasat.

Nem hoznak pusztan MI altal javasolt, emberi kontroll nélkiili dontéseket a tanulok
vagy dolgozok palyajat meghatarozo tigyekben (felvétel, elbocsatas, fegyelmi, tanuloi
mindsités stb.).

Tamogatjak az intézmények MI-feleléseinek és munkacsoportjainak a munkéjat, MI-
vel kapcsolatos esetekben kikérik a véleménytiket.

4. Jo gyakorlatok és keriilendo helyzetek
4.1. J6 gyakorlatok (példak)

Tanorai feladat: A tanulok MI segitségével 3 kiilonb6zd magyarazatot kérnek egy
fizikai jelenségre (egyszerli, kozéphaladd, haladd szint), majd csoportmunkaban
megbesz¢Elik, melyik mennyire pontos, €s sajat szavaikkal fogalmazzak tjra.
Projektmunka: A tanuld6 MI-t hasznal Otletek gylijtésére egy szakmai projekt
témajahoz, a kész munkaban viszont sajat szavaival dolgozza ki a tartalmat, és jelzi az
MI-hasznalatot.

Oktatéi adminisztracio: Az oktato MI-t hasznal sziiléi értesitd levél elso
szovegvaltozatanak megfogalmazasara, majd azt 4tnézi, javitja, testre szabja.

Vezetoi dontés-elokészités: A szakképzési centrum vezetése MI-t hasznal statisztikai
adatok Osszefoglaldsara, de a dontést tobb forrds (jogszabaly, szakmai anyag, helyi
tapasztalat) figyelembevételével hozza meg.

4.2. Keriilendd, nem etikus helyzetek (példak)

Tanulo teljes értékelésre benyujtott munkat MI-vel irat meg, majd sajatjaként, jelolés
nélkiil adja le.

Oktato MI-vel értékeli a dolgozatokat anélkiil, hogy beleolvasna, és tisztaban lenne az
MI lehetséges tévedéseivel.

Ml-alapt ,,kockézati pontszdm” rendelése tanulokhoz vagy dolgozdkhoz, és ez alapjan
dontés hozatal athelyezésrdl, fegyelmirdl, tamogatasrol emberi mérlegelés nélkiil.
Személyes vagy bizalmas adatokat tartalmazé dokumentumokat (tanuloi lista,
mindsitési lap, vizsgatétel) valaki feltdlt egy nyilvanos, ingyenes MI-chatbotba ,,gyors
Osszefoglalas” vagy ,,javitas” céljabol.

4.3. Tiltott MI-gyakorlatok az intézményben

Az intézményben tilos az alabbi MI-alkalmazasok hasznalata:

tanulok érzelmi allapotanak, figyelmi szintjének vagy pszichologiai jellemzdinek
biometrikus, vagy viselkedéselemzésen alapuld automatikus felismerése és értékelése;



e tanulok automatizalt profilozasa vagy ,kockazati pontszdmmal” torténd mindsitése
fegyelmi, teljesitményértékelési vagy tdmogatasi dontések elokészitése céljabol;

e olyan Mil-alkalmazas, amely a tanulok kiszolgaltatott helyzetét, életkorat vagy
tapasztalatlansagat kihasznalva manipulativ modon befolyésolja dontéseiket.

Minden olyan rendszer alkalmazésa, amely jelentds hatdssal lehet a tanulok értékelésére,
eldmenetelére vagy jogaira, kizar6lag emberi feliilvizsgalat mellett alkalmazhato.

4 4. Atlathatésag:

Amennyiben az intézmény MIl-rendszert alkalmaz tanulokat érintd folyamatban (pl.
tananyagajanlas, automatikus visszajelzés, adminisztrativ kommunikaci6), a tanulé szdmara
kozérthetd tajékoztatast kell nyujtani arrdl:

e milyen rendszer keriil alkalmazasra,

e milyen célbdl torténik az adatkezelés,

e milyen adatkor érintett,

e kihez fordulhat kérdéssel vagy panasszal.

5. Megvalositas, feliilvizsgalat, visszajelzés
5.1. Az MI-felel6sok és MI-munkacsoport feladata:

e azirdnyelv gyakorlati értelmezése,
e j0 gyakorlatok gyiijtése és megosztasa,
o ctikai dilemmak esetén konzultacio biztositésa.

5.2. Az iranyelv alkalmazasardl a szakképzési centrum féigazgatoja évente rovid sszefoglald
értékelést készit (tapasztalatok, problémak, javasolt modositasok).

5.3. Tanulok, oktatok, dualis partnerek és egyéb érintettek etikai aggalyt, MI-vel kapcsolatos
incidensgyanut jelenthetnek az intézményi vagy centrumszinti MI-felelosnek, illetve az
intézményvezetésnek. A jelzéseket a szakképzési centrum €s az intézmények adatvédelmi €s
panaszkezelési rendjében foglaltak szerint sziikséges kivizsgalni. Az etikai bejelentéseket az
intézmény legfeljebb 5 munkanapon beliil visszaigazolja. Amennyiben a bejelentés személyes
adat kezelésével kapcsolatos aggalyt is felvet, az adatvédelmi tisztviseld bevondsa kotelezd. A
vizsgalat eredményérdl az érintett felet irasban tajékoztatni kell.



5. melléklet MENTORPROGRAM

Iskolank a palyakezdd oktatok beilleszkedését és szakmai fejlodését mentorprogrammal
segiti. Minden palyakezdé oktatdé mellé mentort jel6liink Ki.

A mentorprogram célja

a palyakezd¢6 oktato beilleszkedésének segitése;
az intézmény milkkodésének €s dokumentumainak megismertetése;
szakmai €s modszertani tdAmogatas nyujtasa;

az 6nallo, magabiztos oktatdi munka kialakitadsanak timogatasa.

Az iskolapszichologus feladata

A tanév kezdete el6tt az iskolapszichologus a palyakezdd oktatokkal, majd a palyakezddkkel
¢s mentoraikkal k6zds csoportfoglalkozast tart.

A palyakezdd oktatok félévente legalabb két alkalommal egyéni palyaszocializacios
konzultacion vesznek részt az iskolapszichologussal.

A mentor feladatai

A mentor:

segiti a palyakezdd oktatd intézményi és szakmai beilleszkedését;

megismerteti az intézmény miikddésével, alapdokumentumaival €s helyi
gyakorlataval;

segiti az oratervezést, a modszerek €és eszkdzok kivalasztasat;
rendszeresen konzultal a mentoralttal;

negyedévente legalabb két alkalommal meglatogatja a mentoralt 6rait, majd az érakat
kozosen megbeszélik;

sziikség esetén heti konzultaciot biztosit;

részt vesz az iskolapszichologus altal szervezett kozos csoportfoglalkozason.

A mentoralt oktato feladatai

A mentoralt:

megismeri az iskola alapdokumentumait és munkaterveit;
oralatogatasokon vesz részt;

az oOralatogatasokat kovetden megbesz¢€li tapasztalatait a mentorral;
egylittmiikddik mentoraval, és részt vesz a konzultacidkon;

részt vesz az iskolapszicholdgus altal szervezett csoportfoglalkozasokon;

félévente legalabb két alkalommal részt vesz az iskolapszichologussal folytatott
egyéni palyaszocializacids konzultacion.



6. melléklet Agazati alapvizsgan alkalmazott nyomtatvanyok

Sport dgazati alapvizsga — Gyakorlati vizsgarész

<datum>
EGYENI ERTEKELO LAP
A VIZSGAZO MEVE: ...t Tételszama:
A tétel huzas idopontja:
A vizsga kezdete:
A vizsga vége:
Szempontok, kompetenciak Elérheto pontszam Elért pontszam

A bemelegités tervezése 20

A bemelgités levezetése 50

Onreflektiv tevékenységelemzés 30
A gyakorlati vizsgan elért pontszama: 100 pont/............ pont
Szazalékos eredmény: ............ %
A vizsgazo teljesitménye*: MEGFELELT / NEM FELELT MEG

Kmf.
vizsgabizottsagi tag vizsgabizottsagi tag

- - - " a vizsgat szervezd intézmény igazgatdja
a vizsgabizottsag elndke £ Y 18428810]

e anem kivant rész torlendo



Agazati alapvizsga

Az elérhetd pontszamok szazalékos teljesitésének kifejezése a kovetkezOképpen alakul az
agazati alapvizsga esetén:

a, 39 % ¢és alatta: sikertelen,

b, 40 %-tdl sikeres.

0-39% elégtelen (1)
40-54% elégséges (2)
55-69% kozepes (3)
70-84% Jo (4)
85-100% Jeles (5)




Agazati alapvizsga .........ccoueeuvenneen.... gazat

Osszesitett értékelé lap

, . .. | Irasbeli vizsga | Szazalékos Ire_lsbeh Gygkorlatl Szazalékos Gya_lkorlatl Agazati vizsga | Szazalékos | . A, .
Sorszam Név Osztaly | .. , . vizsga vizsga . vizsga | . , . vizsgdzo
Osszpontszdma | eredmény P . eredmény . . ., | Osszpontszama | eredmény S
minositese | 0sszpontszama minositese minositese
1 0% nem felelt 0% nem felelt 0 0% nem felelt
meg meg meg
5 0% nem felelt 0% nem felelt 0 0% nem felelt
meg meg meg
3 0% nem felelt 0% nem felelt 0 0% nem felelt
meg meg meg
4 0% nem felelt 0% nem felelt 0 0% nem felelt
meg meg meg
5 0% nem felelt 0% nem felelt 0 0% nem felelt
meg meg meg
6. 0% nem felelt 0% nem felelt 0 0% nem felelt
meg meg meg
Budapest, 20................

a vizsgabizottsag tagja

a vizsgabizottsag tagja

a vizsgat szervezo
intézmény igazgatoja

a vizsgabizottsag
elndke




