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1. BEVEZETES

1.1.Intézményilink bemutatasa

Intézmény neve: Budapesti Komplex SzC Pogany Frigyes Technikum
Intézmény cime: 1183 Budapest, Thokoly at 11.

OM azonosito: 203032

Telephely kodja: 012

Fenntartdjanak megnevezése: Kulturélis és Innovacioés Minisztérium

Az intézmény hivatalos honlapja: www.poganysuli.hu

Gazdasagi azonositdja: 051307

A Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Pogéany Frigyes Technikum 1989/1990-es
tanévben nyitotta meg kapuit. 2020-ban iinnepelte Pogany Frigyes néven 30. évforduldjat. Az
iskola Pogany Frigyes 1955-ben tudomanyos munkajaért Ybl Miklos dijas €pitész, a miiszaki
tudomanyok kanditatusanak nevét viseli.

Intézményiink a X VIII. keriilet centruméban fekszik, ezért a beiskolazasi korzetét is elsésorban
ez a keriilet teszi ki. Az iskolankat valaszté didkok tanulmanyaikat jol megkdzelitheto
kertvarosi kérnyezetben, fiatalos, lendiiletes, szakmailag kimagaslé munkat végzd oktatok
segitségével folytathatjak. Mddszereink jatékosak, 6 célunk, hogy élményeket is adjunk a
tudas mellé.

2018-ban elnyertilk a Komplex Instrukciés Program Minésitett iskoldja cimet. 2019-ben a
tagintézményiink moédszertani munkakozossége magas szinvonali munkéjaért Miniszter
Dicséré Oklevelét vehette at. A XVIIL keriileti Onkorményzat testiilete 2020-ban a
,Pestszentlorinc-Pestszentimre Keriiletért Dij” kitiintetést adomanyozta a
nevelétestiiletinknek. 2020. szeptember 1-t61 az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye, 2023-t61
pedig Okoiskola is vagyunk. Jelenleg iskolankban nem miikddik képzési tanacs.

2020. januar 1-t6l hatalyba 1épd 2019. évi LXXX. szakképzésrol szolo torvény szerint a
2020/2021 tanében belépé tanuldink mér 5 éves technikumi képzésben vesznek részt, melynek
sikeres teljesitésével egyszerre kapjak kézhez az érettségi bizonyitvanyt és a technikusi
oklevelet. Az adott 4gazathoz tartozé szakmak tekintetében a technikumban az els6 két evben
széles korti agazati alapismeretekre tesznek szert a tanulok, amelyet dgazati alapvizsga zar le.
A tanulok az els6 két év agazati alapoktatas utan duélis partnereknél szakirdnyu oktatasban
vehetnek részt. A konkrét szakmat technikumban a 10. évfolyam végén az adott dgazat
sajatossagainak megismerését kovetden valasztja ki a tanulé.



Az Uj szakképzési struktura egyik iskolatipusa a TECHNIKUM
A technikum 5 éves: 2 év 4gazati alapoktatds + 3 éves szakiranyu oktatas
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Az 5 éves technikusi szakmai oktatas:

elészor dgazatot vélaszt a tanuld, 2 évig ismerkedik az é4gazati alapokkal, illetve
kozismereti targyakat tanul, az elsd két évfolyamon agazati alapoktatés folyik,

10. évfolyamot kdvetden, a sikeres dgazati alapvizsga utdn torténik a szakma-, vagy
szakmairany valasztas

matematikabol, magyarbol, térténelembdl, valamint egy idegen nyelvbél ugyanaz a
tananyagtartalom és az 6raszdm 9-12. évfolyamon, mint gimnaziumban. Ezekbdl a
targyakbol érettségi vizsgaval zarul az oktatds, matematikdbol, magyar nyelv és
irodalomboél, valamint torténelembdl elérehozott érettségi lehetdséggel

a szakmai vizsga lesz az 6todik érettségi targy

idegen nyelvbdl 13. évfolyamon tesz érettségi vizsgat a tanuld

a szakmai vizsga emelt szintii érettségi tantargynak szamit

az 5 év elvégzése utan a tanuld egyszerre kap érettségi bizonyitvanyt €s technikusi
oklevelet

Technikumi képzésben (9-13. évfolyam) az alabbi agazatokra jelentkezhetnek a kozépiskolat
valaszto nyolcadik évfolyamos diakok.

1.

Informatika és tavkozlés
o szoftverfejlesztd és -teszteld
szakmajegyzék szama: 5-0613-12-03
o Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltetd technikus
szakmajegyzék szama: 5-0612-12-02



2. Sport agazat
o fitness-wellness instruktor
szakmajegyzék szama: 5 1014 20 01
o sportedzd (sportag megjelslésével) - sportszervezo
szakmajegyzék szama: 5 1014 20 02
3. Oktatas agazat 2022/2023-as tanévben inditottuk egyediili technikumként Budapesten.
o oktatasi szakasszisztens
szakmajegyzék szama: 5 0188 25 01
o 6vodai neveld
szakmajegyzek szama: 5 0188 25 02

Feln6ttképzésben, 1-2 év alatt, esti munkarendben, fitness-wellness instruktor, 6vodai neveld
tovadbba szoftverfejlesztd és -tesztelé szakképesités megszerzését biztositjuk a szakma irant
érdeklédoknek.

Okleveles technikusképzést inditottunk a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium engedélyével
a Karoli Géaspar Reformatus Egyetem egyiittmiikodésével o6vodai nevelé és oktatasi
szakasszisztens szakmak esetében. Az oklevél megszerzését kovetden az egyetemi
tovabbtanulas lehetdsége nyitott az oktatds d4gazatunkra jelentkezOk szamaéra, ahol a
kreditbeszamitas révén a tanulmanyi 1d6 is rovidiilhet.

1.2. Jogszabalyi kornyezet

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol;

e 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol;

e 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol;

e 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol;

e 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeir6l;

o Képzési és kimeneti kovetelmények, programtervek (https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-
ptt).

1.3. Az intézmény kiildetése

Iskolank t&bb mint 30 éves fennallasa 6ta folyamatosan alkalmazkodik a valtozé munkaerdpiaci
igényekhez: jelenleg sportigazati, valamint informatika és tavkozlés agazati képzést nytjtunk,
mely 2022 szeptemberétdl az oktatas dgazattal boviilt.

Szamunkra fontos, hogy tanuléink megfeleljenek a munkaerdpiac elvarasainak, alkalmazkodni
tudjanak a folytonos valtozasaihoz, képesek legyenek az egész életen &t iveld tanuldsra,
megujulasra. Célunk, hogy didkjaink rendelkezzenek olyan széleskorli szakmai tudéssal és
idegen nyelvi ismerettel, amellyel nemzetkozi viszonyok kozott is megalljak helytiket.

Intézményiink legfébb feladatédnak tekinti, hogy a felvett tanuldkat piacképes szakmahoz és
érettségi bizonyitvanyhoz juttassa. Téreksziink arra, hogy jOl képzett szakemberek keriiljenek
ki iskolankbol, ezért igyeksziink a képzéseinkbe beépiteni a legfrissebb modszereket €s
ismereteket. Hangsulyt fektetiink a digitalizaciora, a kémyezeti nevelésre, fenntarthatosagra,
munkatérsainktol is elvarjuk a kornyezettudatossagot. Alapvetd értékiink, hogy nemcsak a



szakmai tuddst, hanem a munkaerSpiacon elvart szocidlis kompetencidkat is fejlesztjiik.
Szamunkra fontos a sziiléi hazzal vald egyiittmiikodés, kozos nevelés és az esélyegyenloség
biztositasa.

Mindazoknak ajanljuk iskolankat - teriileti korlatozasok nélkiil -, akik a tanulé és tudaskdzpontu
intézményben kivanjak folytatni kozépiskolai és szakmai tanulmanyaikat.

1.4. Az intézmény jovoképe

Célunk, hogy az évtized végéig iskolank neve jol ismert legyen Budapesten és Pest megyeben,
diakjaink a munkaerdpiac igényeit kielégitd széles szakmai alapozasu, gyakorlatcentrikus
oktatas keretében megszerzett tudasukat felhasznalva szakemberekké €s a tarsadalom hasznos
tagjaiva véljanak, valasztott szakmajukban sikeresek legyenek itthon €s kiilfoldon egyarant.
Mindhdrom &gazatunkban egyiittmikodiink fels6oktatdsi intézményekkel. Az okleveles
technikusképzés révén diakjaink egyre nagyobb szamban folytatjék tanulmanyaikat a
felsdoktatasban.

Az iskolank j6 hangulatd, tanulokdzpont, stabil diaklétszammal rendelkezé intézmény, ahol a
korszeri tudassal rendelkez6é, magasan kvalifikalt oktatok értékallo tudast adnak at a
tanitvanyainknak. Korszer(i, innovativ oktatdsi megoldasokat és eszkdzoket alkalmazunk,
hasznaljuk a digitalis oktatds eredményeit, élményalapt oktatast biztositunk. Képzéseinket a
dualis partnerekkel szoros egyiittmiikodésben végezziik.

A sziiléi hazzal és az egyéb partnerekkel valo szoros egyiittmiikodés éltal az oktato-neveld
munkénk eredményessége folyamatosan né. Beiskoléazasi teriiletiinkon olyan tovabbtanulasi
lehetéségként jeleniink meg, amely magas szinvonalu hasznalhaté tudast biztosit.

2. NEVELESI PROGRAM

2.1. A szakmai oktatds pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai

Pedagoégiai alapelvek

A szakképz6 intézmény a tanulok egyéni képességeire, életkori sajatossagaira €s fejlodési
szilkségleteire épitve biztositia a szakmai oktatast. Oktatdsi gyakorlatunkat a
tanulokdzpontisag, a kompetenciafejlesztés, a gyakorlat-orientaltsag és a munkaerdpiaci
elvarasokhoz valo igazodas jellemzi.

Az alabbi elveket tekintjikk meghatarozonak:
o Esélyegyenléség és tanuldi soksziniiség elfogadasa
e Személyre szabott tanulds tamogatisa
o Kompetencia-alapu oktatas (ismeretek + készségek + attitlidok)
o Pilyaorientici6 tamogatasa, redlis szakmai énkép kialakitasa

e A szakmatanulds mint érték megerdsitése
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Pedagogiai értékek

o Felelosségvallalas a tanulok szakmai és erkdlesi fejlodéséért
¢ Munkaerkdlcs és szakmai etika fontossaga

e Kreativitas és 6nallosag Osztonzése

o Ko0z0sségi felelosség, egylittmiikddes

o Digitalis tudatossag ¢és fenntarthatosag

A szakmai oktatas pedagégiai céljai

e A tanuldk szakmai kompetencidinak fejlesztése a vélasztott szakméban.

e A munkavallaléi attitid megerdsitése: pontossag, megbizhatésag, egyiittmiikodeés,
felel6sség.

e A tanulok onismeretének, tanulési és problémamegoldo képességeinek fejlesztése.

e A tanulok felkészitése a folyamatos 6nfejlesztésre, élethosszig tarto tanulasra.

o A tarsadalmi beilleszkedés és aktiv allampolgarsag tamogatasa.

Pedagégiai feladatok

e A tanulok szakmai alapozasa, gyakorlati tapasztalatok szerzésének biztositasa.
e A tanuldk motivalasa, tanuldsi nehézségeik kezelése.

o Differencialt tanuldsszervezés, felzarkdztatas és tehetséggondozas.

o A tanulok életvezetési és palyatervezési készségeinek fejlesztése.

o A kozosségfejlesztés és egyiittmilkddés timogatdsa osztaly- és iskolai szinten.

Pedagogiai eszkozok

o Modern digitilis taneszkozok: interaktiv tananyagok, szakmai szoftverek, online
platformok.

e Szakmai projektmunka, valos feladatokkal, egyiittmiikddésen alapulva.

e Munkiltat6 partnerekkel kozos gyakorlatok, duilis képzés.

o Tanéran kiviili nevelési lehetéségek: versenyek, gyarlatogatasok, mentoralas.

Pedagdgiai eljarasok

e Cselekvésbe agyazott tanulés (learning by doing)
o Kooperativ tanulas, parmunka, csoportmunka

o Egyéni fejlesztési tervek, személyre szabott tanulasi utvonalak
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Formativ értékelés, onértékelés, visszacsatolds beépitése a tanuldsi folyamatba
Komplex értékelési rendszerek, amelyek figyelembe veszik a tudast, a készségeket, a

hozzaallast is

Agazatspecifikusan

2.1.1. Informatika és tavkozlés agazat

Pedagoégiai alapelvek

A digitalis technolégia tudatos, etikus és feleldsségteljes hasznalatara nevelés.

A tanul6k problémamegoldé gondolkodéasanak, algoritmikus szemléletének
fejlesztése.

A projektalapt, csoportos tanulas elétérbe helyezése a fejlesztdmunka modellezésére.
A munkaerdpiaci elvéarasokra val6 kdzvetlen felkészités (hard és soft skillek).

Ertékek

Célok

Digitalis kompetencia, adatbiztonsagi tudatossag.
Precizitas, szakmai fegyelem, dokumentacios pontossag.
Onallo és egyiittmiikodé munkavégzés.

Folyamatos 6nfejlesztés és alkalmazkodas az innovaciohoz.

Szakmailag felkésziilt, gyakorlatias szemléletii szakemberek nevelése.
A digitalis problémadk 6nallé felismerése és megoldasa.
Kommunikécids és egyiittmitkodési készségek fejlesztése a szakmai kornyezetben.

Feladatok

A tanuldk informatikai rendszerekben valé biztonsagos munkavégzésre valo
felkészitése.

A technolégiai eszkdzok hatékony €s kritikus hasznélatanak kialakitasa.

A szakmai etika, kiilondsen a kiberetika és adatkezelés témakorének tudatositasa.

Eszkozok, eljarasok

Szimulacios kornyezetek, online tanulasi platformok, valés projektek.
Kodolasi gyakorlatok, halozatépitési labor, rendszeradminisztracios gyakorlat.
Formalo értékelés, e-portfolid, peer review, verzidkovetes.

2.1.2. Sport agazat

Pedagogiai alapelvek

A tanulok fizikai, mentalis és erkolcsi fejlodésének tdmogatésa a sport nevelderején
keresztiil.
Az egészségtudatossag és életvezetési készségek fejlesztése.
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e A versenyszellem és a fair play 6sszehangolasa a nevelési célokkal.
Ertékek

o Kitartas, fegyelem, szorgalom.

o Csapatmunka, empatia, egymas iranti tisztelet.

e Onkritika és redlis onértékelés.
Célok

o Olyan tanulok nevelése, akik életiik részévé teszik a mozgast, a sportot.

o Szakmailag megalapozott sporttevékenység tervezése, szervezése, vezetése.
o A testkultira, mozgaskultira és egészségtudatossag megerositése.

Feladatok
e A tanuldk fizikai képességeinek, mozgaskoordinacidjanak folyamatos fejlesztése.
o A sportsériilések megel6zésével, regeneracioval kapcsolatos tudas atadasa.
e A sportpedagdgiai és pszicholdgiai alapok megismertetése.
Eszkozok, eljardasok
o Testnevelési 6rak, edzéstervek, sportfoglalkozasok.
o Sportversenyek, mozgasos tréningek, outdoor programok.
o Egyéni edzésnaplo, 6nértékelés, szobeli és gyakorlati €rtékelés.
2.1.3. Oktatas agazat
Pedagégiai alapelvek
e A tanul6 mint jovébeni neveld vagy pedagogiai asszisztens példat mutat.
o A segit attitiid, empatia, hitelesség €s személyes felelosség fejlesztése.
o Az érzelmi intelligencia és a kommunikacios készségek elétérbe helyezése.
Ertékek
o Személyes példamutatas, nyitottsag, elfogadas.
o Tirelem, figyelem, gyermekszemlélet.
o Elethosszig tarto tanulds, hivatastudat.
Célok
o A tanuldk pedagogiai segitdi szerepre valéd alkalmassaganak megalapozasa.

o Pozitiv énkép és hivatasorientacio kialakitasa.
e A neveldi kommunikacio, konfliktuskezelés, empétia tudatos fejlesztése.

Feladatok

o A gyermeki fejl6déslélektan és sziikségletek megismerése.
o Helyes attitidok kialakitdsa a kiilénbdz6 korosztalyokkal valé munkaban.
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o Pedagbgiai helyzetek megértése, értelmezése, kezelése.
Eszkozok, eljarasok

 Hospitalasok, gyakorlatok évodaban/iskolaban.

o Szituacios gyakorlatok, szerepjatékok.

o Reflektiv napld, esetmegbeszélések, mentori visszacsatolas.
2.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok
Alapvet6 célkitiizés
Az intézmény pedagégiai munkdjanak egyik legfontosabb célja a tanulok személyiségeének
sokoldali, harmonikus fejlesztése. Ennek soran az oktatéi testillet a tanuldk egyéni
adottsagaira, képességeire, fejlettségi szintjére és szocialis kdrnyezetére egyarant tekintettel
van. A személyiségfejlesztés soran az értékalapu tarsadalmi elvarasok, az iskola nevelési c€lj ai,

valamint a tarsadalmi kérnyezet realitdsai egyarant iranyaddak.

2.2.1. Személyiségfejlesztési feladatok
A személyiségfejlesztés pedagdgiai feladatai az alabbi teriiletekre terjednek ki:
Onismeret és énkép fejlesztése
o Readlis énkép kialakitasanak segitése.
e Az Onismeret elmélyitése, az nreflexio timogatasa.
o Onbizalom megerésitése, redlis onértékelésre vald nevelés.
Felelosség és dontésképesség fejlesztése
o A tanuldk feleldsségvallalasanak el6segitése sajat dontéseikért és tetteikért.
o Kotelességtudat erdsitése.
e A dontéshozatalban valo tudatossag fejlesztése.
Kitartas és onszabalyozas
e Kitartas, akaraterd, kiizdeni tudds megerositése.
o Onfegyelem, 6nkontroll, 6nuralom gyakorlasa.
o A célok kitlizésének és kovetésének tamogatasa.
Szociilis készségek fejlesztése
o Alkalmazkodas és segitokészség Osztonzése.
o Az emberi kapcsolatok kulturalt formainak elsajatittatasa.

o Empatia‘fejlesztése, masok szempontjainak elfogadasa.

Ertékorientacio és kozosségi nevelés
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o Az emberi értékek felismerése, megbecsiilése.

o Erkolesi és etikai alapértékek kozvetitése, elfogadott tarsadalmi normék tudatositasa.
o Ko6zosségi magatartasformék kialakitdsa, a demokratikus értékek elsajatitasa.

e Masok munkéjanak megbecsiilésére és elismerésére val6 nevelés.

Kritikai gondolkodas és tarsadalmi tudatossag

o A tarsadalmi struktiraba valé beilleszkedés tamogatasa.
o A tarsadalmi kornyezet negativ hatdsainak felismerése, kritikai attitiid kialakitasa.
o Konfliktus- és indulatkezelési készségek fejlesztése.

Erdeklédés, nyitottsig, szocidlis érzékenység

o Nyitottsag kialakitdsa a tarsadalmi, kornyezeti és globalis problémak irant.
o Tolerancidra, jéindulatra, el6itélet-mentességre valo nevelés.
o Esélyegyenléség megteremtésére valo igény fejlesziése.

Pedagogiai megvaldsitas modjai
A személyiségfejlesztési feladatok végrehajtasaban kulcsszerepe van:

o azosztalyfénokoknek, akik napi kapesolatban allnak a tanulokkal és kozvetleniil hatnak
az osztalykozosségre;

o a testnevelés munkakozosség tagjainak, akik a sport és kozos mozgasformak révén
hatékonyan fejlesztik a szocialis és 6nszabalyozasi kompetencidkat;

o valamint az oktatoi testiilet minden tagjanak, akik személyes példamutatésukkal,
attittidjiikkel formaljak a tanuldk értékrendjét.

Az iskolai élet minden szintere — tanorak, osztalyfénoki orak, iskolai programok, tanoran kiviili

tevékenységek — alkalmat adnak a személyiségfejlesztési célok tudatos timogatésara.

Az iskolapszichologus szerepe a személyiségfejlesztésben

Az iskolapszicholégus a 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 106. §-a alapjan a szakképzo
intézmény pedagoégiai munkajinak  kiemelt szerepldje. Feladata a  tanuldk
személyiségfejlesztése, lelki egészségének védelme, valamint a szakmai oktatas
eredményességének  timogatisa. Munkdjaval hozzajarul a tanulok  kozosségi
beilleszkedéséhez, egyéni fejlodésiik tamogatisihoz és a tanulasi-teljesitménybeli kihivasok
kezeléséhez.

Kapcsolattartas és egyiittmiikodés

Az iskolapszichologus munkéjat szoros egyiittmikdodésben végzi az osztalyfénokokkel,
szaktanarokkal, az altalanos igazgatohelyettessel, valamint a sziilékkel és — sziikség esetén —

kiils6 szakmai szolgéltatokkal is. Részt vesz az esetmegbeszéléseken, nevelési értekezleteken,

15



pedagdgiai szakszolgalatokkal valé kapcsolattartasban, €s javaslatot tesz az intézményi szintd

megeldzd és tdmogatd intézkedésekre.

Személyiségfejleszt6 szerepe az oktatasban

Az iskolapszichologus szakmai tevékenysége hozzajarul:

e atanuldk onismeretének elmélyitéséhez,

e azérzelmi intelligencia és empatia fejlodéséhez,

o azegészséges identitas- és énkép kialakitasahoz,

e a tanulok rugalmas ellendlldsi képességének és stresszkezelési stratégiainak

megerositéséhez.

Az iskolapszichologus jelenléte és aktiv részvétele az iskolai €letben meghatirozo szerepet
jatszik a tanuldi jollétben, a tanuldi sikerességben és a pedagogiai folyamatok huménus

tamogatasaban.

2.2.2 A kozosségfejlesztés pedagogiai feladatai

A szakképz6 intézmény egyik kiemelt nevelési feladata a tanuldi kozosségek formalasa é€s
fejlesztése. A kozosségfejlesztés célja, hogy a tanuldk nyitott, elfogado, egylittmikodo,

szocialisan érzékeny és aktiv tagjaiva valjanak az iskolai és tagabb tarsadalmi kozosségeknek.

Kiemelt pedagoégiai feladataink a kozdosségfejlesztésben:

o Nyitott, elfogadd 1égkor kialakitasa az iskoldban, amely minden tanulé szamara
biztonsagos és tamogato kozeget jelent.

o A tarsismeret fejlesztése, azaz a tanulok segitése abban, hogy jobban megértsék
dnmagukat és tarsaikat.

o A személykozi kapcsolatok gazdagitdsa, tarsas kompetencidk, egyuttmiikodés ¢és
kommunikacio fejlesztése.

o Azempétia, tolerancia és szolidaritas erdsitése, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzett,
sajatos nevelési igényli és eltérd kulturalis hatter( tanulokra.

o A segitd magatartas €s proaktiv kozosségi viselkedés megerositése.

o A csapatszellem, egyiittmikodés fejlesztése a tanulok kozott, killondsen
projektmunkak, k6zos feladatok soran.

e A demokratikus csoportos dontéshozatal készségeinek kialakitasa.

o A viselkedési normak kozos kialakitasara és azok betartasara valo nevelés.
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o A kommunikacios képességek, konfliktuskezelési technikék fejlesztése, az asszertiv
viselkedés tamogatasa.

o Az elbitélet-mentes gondolkodas eldsegitése, kiilonb6zo tarsadalmi, kulturdlis €s nemi
szerepekkel kapcsolatban.

e A zaklatas, iskolai bantalmazds megel6zése €s kezelése, egyiittmikodésben az
iskolapszichologussal és a gyermekvédelmi feleldssel.

o A nemzeti és etnikai identitds, kulturdlis ontudat és kozosségi feleldsségvallalas

erOsitése.

A kozosségfejlesztés szinterei:

o Az osztalyfonoki orak: tudatos kozosségépités, aktualis kozosségi témak feldolgozésa.

e A tanérak: kooperativ tanulasi formak, kozosségi szemléletli csoportmunka.

o A dualis képzéhelyeken foly6 gyakorlati képzés: munkakultira, feleldsség, kozosségi
beilleszkedés fejlesztése.

o Szakkorok, iskolai programok, kirdnduldsok, taborok: kotetlenebb helyzetekben torténd
kdzosségépités, élményalapil szocializacio.

o A didkonkormanyzat (DOK) miikédése: demokratikus miikodés, felelésségvallalas,
aktiv részvétel biztositasa.

o Tanul6i projektek és rendezvények: kozOsségi szerepek kiprobalasa, egyiittmikddési

képességek fejlesztése.

A kozosségi szolgalat pedagogiai szerepe a szakképz6 intézményben

A k6z6sségi szolgélat a Nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény értelmében olyan
szocidlis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kozdsségének javat szolgdld, szervezett keretek
kozott végzett, anyagi érdektd] mentes, egyéni vagy csoportos tevékenység, amelynek fontos

része a pedagodgiai feldolgozas is.

A kozosségi szolgalat teljesitése kotelezd feltétele az érettségi vizsga megkezdésének — a
tanuloknak legalabb 50 6ra igazolt kozdsségi szolgélatot kell elvégeznitk.
A kozosségi szolgalat céljai

o A személyiség fejlesztése, kiilonos tekintettel:
o afelelosségvallalasra,

o az egyiittmikodési készségre,
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o az empatira,
o az érzelmi intelligencia fejlesztésére,
o aproblémamegoldo és konfliktuskezeld képességek fejlesztésére.
o A szocidlis érzékenység kibontakoztatasa.
o A tarsadalmi szolidaritis megalapozasa, segitségnyujtasra valo nyitottsag kialakitasa.
o A segitd és a segitett kozotti személyes kapcsolat elosegitése, lehetoség szerint tartos

egylittmiikodésre 6sztonzes.

A kozosségi szolgalat teriiletei
A tanulok az alabbi teriileteken végezhetnek kozosségi szolgalatot:

o Egészségiigyi ellatohelyeken (pl. idosek otthona, korhézakban segit tevekenyscg).

o Szocialis és jotékonysagi szervezeteknél (pl. karitativ alapitvanyok, ételosztas).

o Oktatasi intézményekben (pl. alsobb évesek segitése, konyvtari segitség).

o Kulturalis és kozosségi tevékenységekben (pl. rendezvények lebonyolitasa).

o Kornyezet- és természetvédelemi programokban (pl. szemétszedés, faiiltetés).

o Katasztrofavédelmi szervezetek segitésében (pl. gyakorlatokon valo részvétel).

o Ovodas koru, sajatos nevelési igényi gyermekekkel, tanulokkal, idésekkel kozos sport-

és szabadid6s programokban.

A kozosségi szolgalat pedagogiai értéke
A kozosségi szolgalat ujfajta, élményalapu pedagdgiai megkozelitést képvisel:

o Az élménypedagoégia eszkozeivel segiti a tanulok szocidlis €s erkdlesi fejlodéset.

e Tanéran Kiviili, informalis tanuldsi helyzeteket biztosit, amelyek a szocidlis
érzékenység fejlesztésére alkalmasak.

o A tanuldk kozvetlen tapasztalatot szerezhetnek a munka vilagarél, kiilonféle
szervezetek miikodésérol, munkakorokrol — ez fontos tdmogatast jelent a
palyaorientaciéban.

e Valédi élethelyzetekben fejlddhetnek olyan tulajdonsagok, mint:

o segitokészség,

o felel6sségvallalas,
o alkalmazkodas,
o Onallosag,

o kezdeményezokészség.

18



A tanuldk szembesiilhetnek tarsadalmi problémakkal, és atélhetik, milyen szerepiik
lehet azok enyhitésében.

A kozosségi szolgalat sordn olyan gyakorlati nevelési terepet kapnak, ahol az
iskolaban elsajatitott elméleti ismeretek kiegésziilnek életvezetési és tarsas

kompetencidkkal.

A koziosségi szolgalat szervezése és nyomon kovetése

A koz6sségi szolgélat szervezése az iskolaban kijelolt koordinalé pedagégus feladata, aki:

kapcsolatot tart a fogadd intézményekkel,
nyilvantartja a tanuldk teljesitett orait,
segiti a pedagogiai feldolgozast (pl. élménybeszamolok, reflexidk, kozos értékelések

forméjéban).

Az iskola torekszik arra, hogy a szolgalati helyek a tanulék érdeklédéséhez, jovébeni

terveihez igazodjanak, és a szolgdlat ne kényszerként, hanem lehetéségként jelenjen meg.

2.3. Az oktaték helyi, intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma,
az osztalyfénok feladatai

2.3.1. Az oktatok helyi, intézményi feladatai

Az oktatok munkéjat a vonatkozé jogszabalyok mellett a munkakdri leirasuk, az intézmeény

szakmai programja és az éves munkaterv szabalyozza.

1. Nevelési-oktatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatok

A szakmai programban és a helyi tantervben meghatarozott célok, elvek kovetkezetes
érvényesitése.

A megtartott tanitasi 6rdk szakszer(i dokumentalasa, az elmaradt és helyettesitett orak
pontos nyilvantartésa.

A tanuldk folyamatos értékelése, visszajelzés biztositasa.

Dolgozatok és tanulményi versenyek dsszedllitasa, lebonyolitasa, értékelése.

Tanuloi dolgozatok javitasa, visszacsatolds.

Tanulmaényi versenyek szervezése, lebonyolitasa, felkészités a versenyekre.

Részvétel vizsgaztatasban (érettségi, kiilonbozeti, dgazati, osztalyozo, felvételi), illetve
a tanulok felkészitése ezekre.

2. Tanuléi timogatas, fejlesztés

A tanuldk fejlesztésére, tehetséggondozasara, lemaradok felzarkéztatdsara iranyuld
tevékenység.
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e A lemorzsolédas megeldzése érdekében egyéni banasmod, differencidlt pedagogiai
modszerek alkalmazasa.
o Ifjusagvédelmi feladatok ellatdsa, szoros egylittmiikddés az iskolapszichologussal,

gyermekvédelmi feleléssel.
o« Tanul6k feliigyelete 6rakozi sziinetekben, tanulményi kirdndulésokon, rendezvényeken.

3. Kozosségépités és iskolai életben valo részvétel

o  Osztalyfénoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segit6 feladatok vallalasa.
o Sziiloi értekezletek, fogadoorak megtartasa.

o Kulturdlis, sport- és szabadidés programok, rendezvények szervezése, kisérése.

o Aktiv részvétel az iskolai iinnepségeken, megemlékezéseken, rendezvényeken.

4. Intézményi mikiodés tamogatasa

o Részvétel a tantestiileti és munkakodzosségi értekezleteken, megbeszéléseken.

e Tanitiss nélkiili munkanapon végzett, az igazgaté altal kijelolt szakmai jellegli
munkavégzés (pl. palyaorientacios nap, tovabbképzés, dokumentumkészités).

o Hozzajarulas az iskola dokumentumainak (pl. szakmai program, hdzirend, SZMSZ)
készitéséhez, fellilvizsgalatahoz.

5. Kiornyezet- és eszkozgazdalkodassal kapcsolatos feladatok

e A szaktantermek, taneszkozok, szertirak rendben tartasa, fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa.

o A tantermek esztétikus kialakitasa, dekoracio készitése a pedagogiai célokkal
dsszhangban.

o Az iskolai infrastruktira védelme, rendeltetésszer(i hasznélatanak elosegitése.

6. Szakmai fejlodés és onképzés

o Részvétel a munkaltato altal szervezett vagy elrendelt tovabbképzéseken.

o Torekvés az oktatdsi modszerek, taneszkozok megujitasara.

o Folyamatos onreflexié és fejlédési szandék a pedagogiai munka eredményessége
érdekében.

2.3.2. Az osztalyf6noki munka tartalma és feladatai

Az osztalyfonskot — az osztalyfénoki munkakozosség vezetdjével torténd konzultaciot
kévetden — minden tanév elején az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonok kiemelt neveldi
szerepet tolt be az intézményben, feladatait az iskola pedagégiai programjanak szellemeében, a

tanulok testi-lelki jolétének és személyiségfejlédésének elosegitése érdekében latja el.

1. Nevelési és tanulétamogatasi feladatok
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o Osztalya tanul6it az iskola szakmai programjéban rogzitett értékek mentén neveli.

o Figyelemmel kiséri a tanulok személyiségfejlodését, tanulmanyi elémenetelét €s
mentélis allapotat.

o Kiemelten kezeli az ifjusagvédelmi feladatokat, sziikség esetén jelzéssel €l a
gyermekvédelmi felel6s felé.

o Folyamatos kapcsolatot tart a sziilékkel, kiilondsen a tanuldk fejlodésével és
problémaival sszefliggésben.

o Rendszeresen ellenérzi az e-Kréta bejegyzéseket, sziikség esetén intézkedik.

o Figyelemmel kiséri a sajatos nevelési igényl (SNI) és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) tanulok fejlodését, és tamogatja fejlesztésiiket.

o Havonta ellendrzi a tanuldk eldmenetelét, és sziikség esetén a tanuldszobai vagy egyéni
korrepetalasok igénybevételére sztonzi Oket.

o Osztalydaban mikddteti a korai jelzérendszert.

2. Koordinacios és adminisztrativ feladatok

o Egyiittmikodik az osztalyban tanité oktatokkal, segiti munkajukat, koordinalja a
fejlesztéseket.
o Folyamatosan naprakészen vezeti €s ellenorzi:
o aze-Kréta bejegyzéseket,
o atdrzslapot,
o abizonyitvanyokat.
o Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, segélyezésére, egyéb tanuléi tigyekben (pl.
fegyelmi) képviseli osztalyat.
o Részt vesz a fegyelmi és egyeztetd targyalasokon, valamint az egyéni fejlesztési tervek
(EFT) elkészitésében.

3. Tanoran kiviili tevékenységek

o Rendszeresen tajékoztatia tanul6it az aktudlis feladatokrdl, tanéran kiviili
programokrol, és kozremiikdik ezek lebonyolitasaban.

e Részt vesz az Iskola masképp hét, a nulladik sziiléi értekezlet, illetve a nulladik
osztalyfonoki ora tervezésében és lebonyolitasaban.

e Kapcsolatot tart az osztdly diakbizottsagaval (ODB) ¢és az osztaly sziil6i
munkakézosségével (SZMK), a kapcsolattartok nevét és elérhetdségét a tanév elején a
titkdrsagra leadja.

4. Szakmai és vizsgaszervezési feladatok (évfolyamhoz kotitten)

10. évfolyam:

o Kozremiikodik az agazati alapvizsga megszervezésében, a tanuldk felkészitésének ¢és
adminisztracidjanak tdmogatasaban.

11. évfolyam (sport és oktatas agazat):
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o Részt vesz a nyari gyakorlat szervezésében.

o Kapcsolatot tart a fogad6 szervezetekkel.

« Ellendrzi és dsszegyljti a gyakorlat dokumentumait, amelyeket augusztus végén lead a
szakmai igazgatohelyettesnek.

12-13. évfolyam:

o Kozremiikodik a szalagavato és ballagds megszervezésében, lebonyolitasaban.
o Koordinélja a tanulok érettségire torténd jelentkezését.
o Felelds osztalya érettségi és szakmai vizsgainak technikai lebonyolitasaért.

5. Egyéb feladatok

o Tevékenyen részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban.

o Tanuldi érdekében orét latogathat, visszajelzést kérhet.

o Szervezi és nyomon koveti az osztaly kotelezd orvosi vizsgalatat.

» Tamogatja a didkénkormanyzati munka osztalyon beliili megvalosulasat.

2.4. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagégiai
tevékenység helyi rendje

Iskolai neveld és oktatd munkank egyik feladata a kiemelt figyelmet igénylé tanulok fejlesztése,
melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembevétele,

a differencialas, valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti formak
alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

Munkénk soran kiemelten kezeljiik:

e a sajatos nevelési igényl;
a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo;

a kiemelten tehetséges;
a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk egyéni fejlesztéseét.

2.4.1. Az SNI-s tanuldkkal kapcsolatos feladatok
Célok és feladatok:

e Az SNI-s tanuldk részére a habilitacids és rehabilitacios orakeretben csoportos €s
egyéni foglalkozasokat szerveziink a gyogypedagdgus Gtmutatésai szerint.

e A gyodgypedagégus az SNI-s tanulok szakértdi véleménye alapjan egyéni vagy
kiscsoportos fejlesztd foglalkozasokat tart.

e Ezekkel a tanuldkkal a tanuldcsoporton belill az oktatok differencialtan
foglalkoznak.
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2.4.2. Beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézséggel (BTMN) 6sszefiiggd pedagogiai
tevékenység

Az iskoldba jelentkez6 nyolcadik osztalyt végz6 tanuldk felvételi eljdrdsa az elbzetes
tanulmanyok soran felszinre kerilld beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézségek
megismerését nem minden esetben teszi lehetové.

Célok és feladatok:

A BTMN minél korabbi felismerése (ifjusagvédelmi kérddiv, nulladik
osztalyfonoki ora és sziildi értekezlet, Iskola masképp hét).

A nehézségekkel kiizdé tanuldk befejezett tanulményokhoz segitése lehetdleg
iskolankon beliil, sziikség esetén idoben torténd palyakorrekcidval.

Az oktatotestiilet figyelmét folyamatosan orientaljuk a jelenségre, a problémaval
kapcsolatos pedagogiai érzékenységet fejlesztjik.

A gondviselok figyelmét felhivjuk a beilleszkedési, magatartasi tanuldsi nehézségek
eléforduldsanak lehetdségére, otthon észlelhetd jeleire, ezek jelentkezése esetén a
gondvisel6 jogaira €s kotelezettségeire.

A tanulokkal torténé minden foglalkozéason figyeliink a rendellenes magatartasi
jelenségekre.

A kirivoan magas hidnyzéasokra, késésekre odafigyeliink.

Az osztalyfénoknek és az osztalyban tanitoknak kozos stratégiat kell kialakitani a
problémak megoldasara.

Sziikség esetén a tanulét tanuloszobai foglalkozasra kotelezziik.

2.4.3. A tehetség, képesség kibontakozasat segit6 tevékenységek
Célok és feladatok:

A kiemelked6 képességli didkok fejlesztése fontos érdekiink. A kozismereti €s
palyazati munkakézosség kiemelt feladata, hogy a tehetségek kibontakozasat,
megmérettetését segitd programokat és palydzatokat figyelemmel kisérjék és az
adott oktatokat folyamatosan tajékoztassak a lehetoségekrol.

Lehetdségeink szerint csoportbontasban tanitjuk a tantargyakat, a kimagaslo
teljesitményti tanulokat tanulmanyi versenyeken inditjuk, a képzd- és el6ado
mivészetben tehetséges didkok kulturdlis rendezvényeinken mutathatjak be
tudasukat, versenyeken vald részvételt biztositunk.

A sport barmilyen teriiletén kiemelkedd didkok fejlédését részben az iskolai
sportkdr  csapataiban, kiilsé egyesiiletekben és a Poginy Akadémia
Sportegyesiiletben tessziik lehetové.

Szorgalmazzuk a tanuldk, tanulécsoportok DKA (Digitdlis Kozosségi
Alkotémiihely) helyszini foglalkozasain torténd részvételét.

2.4.4. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulékkal kapcsolatos pedagodgiai

teenddk

Célok és feladatok:
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Az anyagi és egészségiigyi veszélyeztetettség felismerése, preventiv eszkozokkel az
egészségre artalmas szenvedélyek kialakulasinak megakadalyozasa.

Altalanos prevencios tevékenységek (kdros szenvedélyek elleni és blinmegelézési
programok).

Pedagogiai eszkozokkel segiteni kell a veszélyeztetett tanulok beilleszkedéset,
sikeres tanulméanyi munkajat és lemorzsolodasuk elkeriilését.

Minden belépé didkkal megiratjuk az ifjisagvédelmi kérdoivet.

Kapcsolattartds a Gyermekvédelmi  Szolgalattal, Nevelési Tanacsadoval,
csaladsegit6 szolgalattal.

A gyermek- és ifjusagvédelemi feladatokat ellatd intézmények, munkatérsaik
cimének, telefonszamanak, helyének kozzététele.

Az iskola tudomasara juté kiilsé intézmények altal kiirt palyazatok felkutatasa,
tanuléink palydzatanak tdmogatasa.

2.4.5. A gyermekek, tanulok esélyegyenléségét szolgalé intézkedések

Célok és feladatok:

e améltanyossag megteremtése, a tanulashoz, tudashoz valo hozzéjutas biztositasa

e a veszélyeztetettség minél kordbbi felismerése, sziikség esetén jelzés az illetékes
szervek felé,

e a lehetdségekhez képest tdmogatds nydjtasa a nehéz koriilmények kozott €16
tanuloknak, hogy anyagi problémék ne hétréltassak tanulmanyaikat,

e tapintatosan, koriiltekintden kell felmérni tanuloink helyzetét.

2.5. A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban val6 részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

2.5.1. Az iskolai szint(i Didkonkormanyzat

Az iskolai szintii didkonkormanyzat 6sszetétele:

Tagjai az osztaly-didkbizottsagok (ODB) 3 — 3 megvalasztott képvisel6in keresztiil
az iskola tanuloi.

A 3 f6bol allé vezetdséget (IDB) az ODB képviseldk maguk vélasztjdk, minden
tanév elején titkos szavazassal, jeloldlista alapjan.

A didkdnkormanyzat a sajat SZMSZ alapjan miikodik és éves munkatervet készit.

2.5.2. A Didkonkorményzat altal végzett feladatok

A didkdnkorményzat ltal végzett feladatok, melyek osszefiiggnek a tanulok dontés
folyamatokban valé részvételi jogaval:

fegyelmi targyalason és az egyeztetd eljarasban ODB képvisel6 biztositasa,

az érettségi vizsgakon ODB képviselo biztositasa,

POFI nap kijelslése (1 db tanitas nélkiili munkanap felhasznalasa) €s megrendezese,
Didkparlament dsszehivasa,

didkjogok képviselete,
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tamogaté munka a nevelési feladatokban (didkiigyelet, folyosdiigyelet stb.),
kdzremiik6dés nyari taborok szervezésében,

golyatabor szervezése,

tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok listdjanak atnézése,

képviselteti magat minden tanuléi tigyekkel foglalkozo értekezleten és gyakorolja a
térvényben eléirt jogait.

2.6. A tanulé, a kiskoru tanulé torvényes képviselGje, a képzésben részt vevo
személy, az oktatd, a szakképzé intézmény és a szakképzd intézmény
partnerei egyiittmi{ikédésével kapcsolatos feladatokat és egymassal valo
kapcsolattartasuk formai

A sziilo-didk—iskola kapcsolattartdsanak forméi (a részletes szabalyozds megtalalhato az
SZMSZ-ben):

e-Kréta naplo,

e-Kréta ellenorzo,

iskola honlapja,

Centrum szintli SZMK személyes ¢és telefonbeszélgetés,
internetes kapcsolattartas (e-mail, e-KRETA {igyintézés feliilete),
sziiloi értekezletek, fogado ordk,

hivatalos levelezés,

személyes megbeszélések.

Az iskola és partnerei k6z6tti kapcsolattartas formai:

Budapesti Komplex Szakképzési Centrum igazgat6i és egyéb munkakozosségi
tilések

internetes levelezolistak

értekezletek (személyes, online)

személyes megkeresések

dudlis partnerekkel személyesen, vagy online, hivatalos forméban, levélben.

a palyaorientacié és az életpélya tandcsadas érdekében egyiittmiikddiink a gazdasagi
szervezetekkel, kamarakkal, altalanos iskolakkal, pedagogiai szervezetekkel €s a
sziilokkel.

2.7. A tanulméanyok alatti vizsga szabalyai

Az intézmény 4ltal szervezett tanulméanyok alatti vizsgak:

osztalyozé vizsgék,
kiilonbozeti vizsgak,
agazati alapvizsga,
palyaalkalmassagi vizsga,
javitovizsgak,

potlo vizsgak
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A vizsgaszabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:

o aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,
e akit az oktatotestiilet hatarozataval osztalyozd vizsgéra utasit,
e aki az oktatétestiileti hatdrozat alapjan €Ini kivén a javitovizsga lehetoségével.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira

o akik 4tvételilket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény
igazgatdja kiilonbozeti vizsga letételét irja elo,
e aki vendégtanuldként osztélyozo vizsgara jelentkezik.

Kiterjed tovabba az intézmény oktatotestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott
tagjaira.
Az iskolankban 5 vizsgaid6szak van:
e 4gazati alapvizsga: majus 2 — majus 16.
o kiilonbozeti és osztalyozé vizsgakra kijelolt idészak:  januér 6 - februar 10.
aprilis 1 - aprilis 15.
junius 1 - janius12.
o javitd és kiilonbozeti vizsgakra kijelolt idészak: augusztus 15 - augusztus 31.

A tanulmanyok alatti vizsgak eljarési szabalyait ezen alapdokumentum 3. szamu melléklete
részletesen tartalmazza.

2.7.1. Agazati alapvizsga

Az 4gazati alapképzés dgazati alapvizsgaval zarul. Részletes szabélyozasat 1d. a KKK-ban és a
Munkatervben.

Az 4gazati vizsgan valo részvétel feltétele az agazati alapoktatasban valé olyan részveétel,
amihez kapcsolodéan Szkt. és Szkr. mindsitést nem zarja ki. Az é4gazati alapvizsga
lebonyolitdsdra a tanulményok alatti vizsgdk szabélyai vonatkoznak és ezt a szakképzo
intézmény szervezi. Az agazati alapvizsga anyaga a KKK-ban meghatarozott szakmai tartalom.

Az 4gazati vizsga értékelését a KKK szabalyozza.
A sikertelen dgazati vizsga kovetkezménye

Az 4gazati alapvizsgihoz kapcsolodd javito- és potld alapvizsga letételére az agazati
alapvizsgat kovetd 60 napon beliil kell lehetoséget biztositani. A sikertelen agazati alapvizsga
kévetkezménye, hogy a tanulé magasabb évfolyamba nem léphet, illetve a tanulé és a
képzésben résztvevd személy a szakiranyu oktatisban szakképzési munkaszerzodéssel nem
vehet részt.

A szakmai vizsgara csak az a tanuld bocsajthato, aki az elméleti és gyakorlati oktatas
kovetelményeit teljesitette, illetve a KKK alapjan az alapvizsgat letette.
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2.8. A felvétel és az atvétel helyi szabdlyai, ehhez kapcsolédéan a szdbeli
felvételi vizsga kovetelményei

A tanul6i jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvételrdl, atvételrdl, a
felmentésekrél az iskola igazgatdja dont az érdekeltek meghallgatasa utan. A dontés kozlése
frasban torténik az irasos kérvény kézhezvételétdl szamitott 30 munkanapon beliil.

2.8.1. Felvétel helyi szabalyai

Az iskola a 9. évfolyamra a felvételi kovetelményeket a felvételi tajékoztatoban, a tanév
rendjében meghatarozott idében nyilvanossagra hozza.

A felvételi pontszamok dsszetevoi:

Hozott pontok (25 %)

A 7. év végi és a 8. osztalyos félévi osztalyzatok Osszege magyar nyelv, magyar irodalom,
torténelem, matematika és a tanult idegen nyelv tantargyakbol.

Szerzett pontok

a kozponti irasbeli felvételi (50%) és

e az informatika agazaton szobeli felvételi vizsga (25 %).

e a sport agazaton palyaalkalmassagi felvételi vizsga, amely szobeli és gyakorlati
vizsgarészbél tevodik ossze (25 %). A palyaalkalmassagi vizsgan a meghatarozott
minimumszint alatt teljesit tanulokat elutasitjuk.

e az oktatas dgazaton palyaalkalmassagi vizsga (25 %) pontszdmanak 0sszege.

A sport és az oktatés agazaton a felvétel feltétele még az egészségligyi alkalmassagi vizsgalaton
valo megfelelés.

A felvételi rangsor kialakitdsa a felvételi pontszam alapjan torténik.
Azonos pontszam esetén elsdbbséget élvez az a tanulo:

e akinek kiemelkedd sport-, kulturalis-versenyeredményei vannak.

e akinek a sport agazaton a jobb a testnevelés, informatika dgazaton a fizika, oktatas
agazaton rajz és ének osztalyzata

e akinek a keriiletben van a lakéhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye,

e akinek a testvére, sziilei jartak az iskoléba,

e aki hatranyos helyzetli és ezt igazolja

Az iskola oktatoi a felvételi pontszamok alapjan tesznek javaslatot a felvehetd tanulok
személyére €s a rangsorra vonatkozoan.

Felvételt kizaro okok

Informatika ¢€s tavkozlés agazaton

e A felvett tanuld esetében a hatarozat érvénytelenné valik, ha a 8. évfolyam végén bar-
milyen targybdl elégtelen osztalyzatot kapott.
e A matematika tantargy értékelése aloli mentesités és/vagy a diszkalkulia.
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Sport agazaton

e A felvett tanul6 esetében a hatarozat érvénytelenné valik, ha a 8. évfolyam végén bar-
milyen targybol elégtelen osztalyzatot kapott.

Oktatas agazaton

e A felvett tanulo esetében a hatarozat érvénytelenné vélik, ha a 8. évfolyam végén bar-
milyen targybol elégtelen osztalyzatot kapott.

Intézményiinkben oktatott sport agazathoz és oktatds agazathoz tartoz6 szakmak esetében
egészségiigyi alkalmassagi vizsgat ir el6 a Képzési és kimeneti kovetelmény a felveendd
tanuloink szamara.

Adott tanév marcius 1-ét kovetben atvétellel csak kiilonlegesen indokolt esetben

foglalkozunk.
2.8.2. Atvétel helyi szabalyai

A tanév rendjében meghatérozott felvételi idén tul jelentkezett tanulék felvételérél az iskola
igazgatoja dont, a tanuld, a torvényes képviselé meghallgatdsa utan, a leend6 osztalyfonok,
szilkség esetén az oktatok véleményének figyelembevételével. Ha a tovabbhaladashoz
szilkséges a kiilonbozeti vizsga, az iskola éltal kijeldlt vizsga - idészakban kell teljesitenie a
tanulénak.

Az iskoldba felvett tanulok osztalyba vagy csoportba vald beosztdsarél a szakmai
munkakdzosségek véleményének kikérésével az igazgatd dont.

Atlépés mas oktatdsi intézménybe

A torvényes képviseld — 18 év felett a tanulé a térvényes képviseld (gondviseld) egyetértésével
— {rasban nyujtja be kérvényét az igazgatohoz. Tankoteles tanuld esetében a befogadé iskola
vezetdje irasban nyilatkozik a tanulo atvételérol.

Kilépés elétt a tanul6 leadja az iskolai tulajdont képezo konyveket, eszkozoket, felszereléseket,
valamint didkigazolvanyat. A leadas igazoldsahoz a megfelelé alairasokat a felel6s dolgozoktol
beszerzi.

Atvétel iskolan beliil masik osztilyba

Indokolt esetben a tanuld - a torvényes képvisel6 jovahagyasaval - kérvényt nyujthat be az
igazgatéhoz. Az igazgato az érintett osztalyfonokoknek, valamint a szaktanaroknak a tantargyi
haladasra vonatkozé véleménye figyelembevételével hozza meg dontését.

Atvétel osztalyon beliil masik csoportba

Indokolt esetben a tanulé - a torvényes képviseld jovahagyasaval - kérvényt nyujthat be az
igazgatéhoz. Az igazgaté az osztalyfonok és az érintett szaktanarok véleményének
figyelembevételével hozza meg dontését.

Atjelentkezés masik iskoldba
Atjelentkezés kérése frasban torténhet, melyet az igazgatonak cimezve, a gondviseld és a tanulo

1s alair.
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Tankdteles koru tanuld esetében a kérelemhez csatolni kell a masik iskola befogadd
nyilatkozatat.

A kilépé tanulé kiteles minden hivatalos iigyét rendezni mielétt a jogviszonya megsziinik.

3. OKTATASI PROGRAM

3.1. A kotelez6 és a nem Kkotelezé foglalkozdsok megtanitandé eés
elsajatitandé tananyagat, az ehhez sziikséges kotelezd, kotelezden
valasztandé vagy szabadon valaszthatd foglalkozdsok megnevezését, szamat,
valamint megszervezésének és valasztasanak elvei

A DKA-foglalkozasokon éves beosztas szerint vesznek részt didkjaink, amelynek frissitése,
feliilvizsgalata évente Centrum szinten torténik (lasd 2. szamu melléklet).

Az oratervi tablazatok tartalmazzak a szabadon tervezheté draszamok felosztasat. A kotelezd
foglalkozasok mellett valaszthato tandrai foglalkozasokat nem épitettiink be a tanulok
leterheltségének enyhitése miatt.

3.1.1 A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, tovabbd ezek esetében az oktatévalasztas
szabalyai
A valaszthat6 foglalkozasokon felzarkoztatast, illetve tehetséggondozast végziink.

A tanitasi o6rakon kiviili, a tanuldssal Osszefiiggd iskolai szervezésii foglalkozasokon —
amennyiben a tanulé dnkéntes jelentkezés utan felvételt nyert— a tanév végeig kotelezo részt
venni.

Szervezett formak:

 tanulészobai foglalkozasok: a tanuldszoba keretében felzarkéztatast tartunk az 1. szamu
melléklet szerint,

 szakkor, érdeklédési kor, onképzokor, (egyiitt diakkor), ha a tanulokbol legalabb 12 6
igényli,

 iskolai sportkér a mindennapos testmozgasért és tehetséggondozasért,

« szorgalmazzuk a tanulék, tanulécsoportok DKA (Digitalis Kozosségi Alkotémithely)
helyszini foglalkozasain torténd részvételét.

3.1.2. A csoportbontésok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

A végleges tanuldi és osztalylétszamok kialakulésa utan minden tanév elején a vezetoség a
munkak6zosség-vezetdkkel egyiitt, a fenntartoi allasfoglalas alapjan hatarozza meg.

A gyakorlati csoportok kialakitdséra a mindenkori jogszabélyi eléirasok érvényesek.
3.1.3. Az oktatasban alkalmazhato tankényvek és taneszkozok kivalasztasénak elvei

Altaldnos alapelv minden munkak6zosségre nézve, hogy évente a tankonyvkinalat ismeretében
munkakozosségi értekezleteken dontiink a tankdnyvekrél. Fontos szempont, hogy a valasztott
tank6nyv alkalmas legyen mind az kozép, mind az emeltszintii érettségire valo felkészitésre.
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Azt is nagyon fontosnak tartjuk, hogy egy adott évfolyamon, illetve felmend rendszerben
ugyanazt a kényvcsaladot hasznaljuk.

Minden évben a hatalyos szabalyozas szerint a vezetoség a munkakozosség-vezetdkkel kozosen
osszedllitja a kovetkez6 tanévben sziikséges tankonyvek, tanulményi segédletek €s taneszk6zok
listajat az arakkal feltiintetve a hatalyos jogszabalyban eldirtak szerint.

3.2. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi
megvalositasa
3.2.1. A NAT, a kerettantervek és a helyi szint(i szabalyozas

A kerettantervek alapjan a helyi tantervek hatarozzak meg a tanulds-tanitds folyamataban
elsajatitando fejlesztési kovetelményeket, tovabba az elvart tudds mélységét, szervezettségét,
és alapul szolgilnak a kimeneti kovetelmények meghatarozasahoz.

A kerettantervre épiild helyi tantervek az alabbi elvarasoknak felelnek meg:

+ abenniik kifejez6dd értékrendszer tiikrozi a Nat-ban meghatdrozott kozos értekeket;

« azonosithatok benniikk a Nat-ban megjelolt fejlesztési teriiletek, nevelési célok,
kulcskompetenciak és miiveltségi tartalmak, alkalmasak ezek fejlesztésére, kovetésére
és értékelésére;

. biztositjak a felkészitést az adott iskolatipust lezéré vizsgék kovetelményeire;

«  segitik a differencialt tanulést, a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal val6 foglalkozast,
a sajatos nevelési igényi tanuléi csoportok fejlesztéset;

o hasznalatuk soran érvényesiilnek a tanuldi, gyermeki jogok €s a tanulasi
esélyegyenldség; ;

* nyitottak a tovabbfejlesztésre, a célokhoz alkalmazkodo felhasznalasra.

A sajatos nevelési igény(i tanulok esetében is a Nat-ban meghatarozott egyscges fejlesztési
feladatokat vessziik alapul.

Célok, feladatok

A kozismereti oktatas altalanos célja, hogy érvényesitse a humanus értékeket, kozvetitse az
egyetemes és nemzeti kultira alapértékeit, testi és lelki egészségre torekvo, az emberi
kapcsolatokban igényes felndtteket, demokratikus elveket kévetd allampolgarokat neveljen,
akik képesek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasok kovetésére és az ezekhez
alkalmazkodo cselekvésre.

Az intézményben folyd nevelés, a képességek fejlesztése, a kozismereti oktatas és a szakmai
alapozo oktatas, majd szakmai képzés szerves egységet alkot. Az életfeltételek kialakitasa €s a
tarsadalomba valo beilleszkedés sokoldalu tajékozodasi képességet és tajékozottsagot kivano
feladatat a technikum azzal tamogatja, hogy felkésziti tanuléit a tarsadalmi jelenségek,
kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes tudas megszerzéséhez
nélkiilozhetetlen munka felvallalasara. Mindehhez nélkiilozhetetlen a tanulok tudatos,
dnkéntes, aktiv, segitékész egyiittmiikddése az iskolaval. Az iskola feladata, hogy elémozditsa
a tanulas belsé motivacidinak, 6nszabalyozé mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését; a
nevelési-oktatasi folyamat segitse el a tanulok eldzetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek
feltarasat, adjon modot tudésuk atrendezésére, tovabb épitésére, integrélasara.
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3.2.2. A tanoérai foglalkozasok megszervezése

e hagyomanyos, tantermi szervezés,

e digitdlis munkarendben trténd szervezes,

e hibrid (hagyomanyos, tantermi / digitalis munkarendben torténd) szervezes

e mas, eltérd formdkban is megszervezhetdk, ha biztositott az eléirt tananyag atadasa, a

fffff

vonatkozo rendelkezések megtartasa:
e projektoktatas,
e erdei iskola,
e muzeumi foglalkozas,
e konyvtari foglalkozas,
e miivészeti elbadashoz vagy kiallitashoz kapcsolodo foglalkozas

3.2.3. A sajatos nevelési igényi tanuldk iskolai nevelése és oktatasa

Iskolankban a sajatos nevelési igényi tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuloval egyiitt,
integralt forméban folyik.

Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egyiitt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakérti bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt végzik
iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tdmogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az
egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formak alkalmazésat, az ellendrzés és értékelés
szigord igazitdsat a tanuld képességeihez, és az egyéni foglalkozasokat jelenthet.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre 4ll6 id6keretek (habilitacios és rehabilitacios
orakeret) és csoportszervezési eldirasok figyelembevételével, specidlis szakemberek
igénybevételével folyik.

A sajatos nevelési igényii tanulok nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet 2. sz.
mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve alapjan
szervezziik meg.

Iskolank a sajatos nevelési igényii tanulok neveléséhez-oktatasdhoz igénybe veszi az iskolai
gy6gypedagogus, valamint az illetékes pedagdgiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai
szolgaltatast nyujtéd intézmények segitségeét.

A sajatos nevelési igényti tanuldk szémara a szakértdi vizsgalati eredmény fiiggvényében a
gyogypedagogus egyéni fejlesztd programot készit.

3.3. A tanulé tanulmanyi munkéjanak irasban, széban vagy gyakorlatban
torténd ellendrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté
formai

3.3.1. A tanulék tanulmanyi munkéja ellenérzésének, értékelésének rendszere,
modszerei, visszacsatolasi eljarasok

Egységes rendszerszerti bemeneti és kimeneti tudés és kompetenciamérést alkalmazunk a
lemorzsolddast csokkenté projektek eredményeit felhasznalva.

Alapelvek:

o értékelés elbtt rogzitsiik mit, mikor és hogyan értékeliink,
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a tanulasi folyamat elején ismertessiik ezt a tanulokkal, sztilokkel,

az ellendrzés és értékelés folyamatos legyen,

az ellendrzés egységessége valosuljon meg,

a diagnosztikus mérések soran kapott tapasztalatokat megosztjuk €s a tovabbi
munkdban hasznaljuk fel.
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3.3.2. Az otthoni felkésziiléshez el6irt feladatok meghatdrozasanak elvei, korlatai

Intézményiinkben a hézi feladat eldkészitését kiemelt fontossdggal kezeljik, tanuldink
sokoldalu és intenziv segitséget kapnak szaktanarainktol. Iskolankban a tanuléassal kapcsolatos
beallitodas formélasanak nagyon fontos eleme a tanitasi 6ra mellett a hazi feladat megoldasa
kozben elért siker vagy elszenvedett kudarce, ezért keriiljiik az életidegen, papirizii, csupan a
reprodukalasra szolgalé feladatokat, e helyett érdekes és szines, élményt nyujté feladatokat
allitunk 6ssze. Igy fokozzuk tanuléink munkakedvét és meggy6zddésiiket kozremiikddesik
fontossagarol az elrehaladas érdekében.

Célunk a tananyag begyakoroltatdsa, ismétlése, a tanulok kreativitasanak fejlesztése, erdsitése.
Gondos kijeldlés soran megértetjiik a tanuloval a feladat fontossagat.

Oktatoink ugy valasztjak ki a feladatokat, hogy

e otthon sikeresen megoldhatok legyenek,

e ne noveljék a tanuldi frusztrdciot, ennek érdekében kell6 id6t biztositanak a feladat
elkészitéséhez, megtanulasahoz,

o fejlesztik az 6nallé tanulasi képességet,

o a feladat nehézsége idomul az adott tanulécsoport mindenkori képességeihez,
felkésziiltségéhez.

Az otthoni felkésziiléshez sziikséges forrasokrol, segédanyagokrol a szakoktatok téjékoztatjak
a tanulokat.

Rendszeresen adnak rovid feladatokat (egyenletes terhel€s elve).

Szaktanaraink az otthoni feladatot rendszeresen és kdvetkezetesen ellendrzik €s mindsitik.
Vildgosan, mindenki szdmara érthetéen ismertetik az elkészités szabalyait, a mulasztas
konzekvenciait.

Az otthoni feladatok jellegiik szerint lehetnek:

szobeliek,

e firasbeliek,

e digitalis formatumuak,

e gylijtémunka jellegliek,

e gyakorlati cselekvéses jellegliek (kiilénosen a szakmai gyakorlatokra tekintettel),
e memoriterek,

e rajzok, tervek,

e kotelezd és ajanlott olvasmanyok,

e tananyagrogzitést eldsegitok.

A foglalkozasrol-foglalkozasra készitendé (elsajatitando) feladatok fokozzak a tanuld
eredményességét, fejlesztik a feleldsségtudatot, hozzajarulnak az onallésag kialakitasdhoz. A
szaktandr felmentést adhat egy-egy feladat alél méltanyossagi megfontolasbol —a torvényesseg
keretein beliil — barmely tanulénk részére, a tanulé problémainak (pl.: egészségiigyi, szocidlis
stb.) egyéni elbirdldsa alapjan. Meghatédrozza ezzel parhuzamosan a potlas idejét, formajat,
amelyré] a tanul6t tajékoztatja. Egyéni tanul6i munkarend szerinti tanuldink, az adott évfolyam

36



tananyagat otthon, részben 6ndllé feldolgozas utjan sajatitjak el. Szamukra a konzulticios
idépontokban szaktanaraink Gtmutatést és segitséget nyujtanak

3.4. A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

A tanuldk jutalmazasanak alapelve, hogy a kiemelked6 eredményeket jutalmazzuk.

A kiemelkedd kozos eréfeszitéseket vagy a példamutatéan egységes helytallast jutalomban
lehet részesiteni. A csoportos elismerés lehet targyjutalom, oklevél, kirandulas vagy tdborozas
anyagi tdmogatasa, melyrél a Didkonkormanyzat véleményének kikérése utdn az oktatoi
testiilet dont.

szaktanari/oktatéi dicséret: azok a tanulok, akik valamely tantargybol kiemelked6
eredményt értek el, az oktatd dontése alapjan a szaktargynak megfeleld elismerésben,
dicséretben részesitheték, ezt az oktatd rogziti (KRETA/Feljegyzések/Szaktanéri
feljegyzések/Beirasok);

osztalyfonoki dicséret: az osztalyfonok sajat dontése vagy oktatotarsai javaslata
alapjan a tanul6t példaként 4llitja tanulétarsai elé, €s a dicséretet az osztalyféndk rogziti
(KRETA/Feljegyzések/Beirasok);

igazgatéi dicséret: a didkmozgalmat tdmogaté tandr, az osztalyfénok vagy az oktatok
javaslatara a kotelességen tulmend, az intézmény hirnevét néveld teljesitményécért az
igazgato6 a tanulét dicséretben részesitheti (KRETA/Feljegyzések/Beirasok);

tantargyi dicséret kittind szaktantargyi teljesitményért adhaté a tanév végeén, az
osztalyfénok rogziti a bizonyitvanyba, napldba, térzslapba.

altalanos oktatoéi testiileti dicséret: kivalo tanulmanyi eredményéért 4.75-0s atlagtol a
tanév végén, nincsen jondl (4) gyengébb osztalyzata. A dicséretre vonatkozo javaslatot
a tanuld osztalyfonoke terjeszti eld, jovahagyas esetén az osztalyfonok rogziti a
bizonyitvanyba, napldba, térzslapba. A tanévzar6 iinnepségen jutalomban részesiil.
kiemelkedé sportteljesitményért: budapesti, orszadgos vagy magasabb rangu
versenyeken elért eredményért a tanév végén, a tanévzaré tinnepélyen jutalmat kap;
kiemelked6 iskolai szintii kozosségi munkaért a tanév végén a tanévzaro linnepélyen
jutalmat kap.

Poginy Frigyes Emlékplakett: az a végz6s tanulo kaphatja, aki kozépiskolai
tanulmanyai alatt folyamatosan kiemelkedé tanulmanyi és kozosségi munkdjaval
emelte az iskola hirnevét. A plakett 4taddsa a ballagasi iinnepélyen torténik.
Odaitélésének eldirasait az SZMSZ szabalyozza.

3.4.1. A magatartds és szorgalom mindsitése

A magatartas- és szorgalomjegyeket minden félév és tanév végén allapitjuk meg.

A mindsitések kialakitdsaban a kovetkezok vesznek részt:

¢ az osztalyban tanitd oktatok
« az ODB képviseldi, az altaluk adott értékelést az osztaly hagyja jova
e az osztalyfonok.

A végleges mindsitést az osztalyozo konferencian az oktatoi testiilet hagyja jova.
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3.4.2. A tanuldk magatartasanak mindsitése

Példas /5/, ha munkajaval, jo kezdeményezéseivel tesz az osztalykozosségert.
Magatartasaval, kulturdlt viselkedésével példat mutat. A hazirend el6irasait betartja.
Nincs fegyelmi fokozata (beirasa) és igazolatlan 6réja.

J6 /4/, ha a rabizott feladatot kifogastalanul latja el, 6 maga azonban felkérés nélkiil
nem vallal feladatokat. Iskolai viselkedése altalaban kifogastalan, a hazirendben leirt
elirasokat betartja. Legfeljebb két szaktanari/oktatoi figyelmeztetésben részesiilt
és/vagy legfeljebb harom igazolatlan orgja van.

Valtozé /3/, ha magatartdsaval gyakran zavarja a foglalkozasokat. Nem részesiilt
osztalyfonoki intésnél magasabb fegyelmi fokozatban és/vagy legfeljebb &t igazolatlan
6rdja van.

Rossz /2/, ha fegyelmezetlenségével rossz példat mutat tarsainak. Igazgatoi
figyelmeztetésben vagy ennél sulyosabb fegyelmi biintetésben részesiilt.

3.4.3. A tanuldk szorgalmanak mindgsitése

Példas /5/, ha a tanitasi 6rdkra valo felkésziilése képességéhez mérten kifogastalan,
tanérakon aktiv. Felszerelését mindig elhozza az iskoldba. Hazi feladatat mindig
elkésziti.

Jé /4/, ha iskolai munkajat teljesiti, véllalt feladatait elvégzi, felszerelését mindig
elhozza. Hazi feladatat rendszeresen elkésziti. Félévi és €v végi értékelésnél nincs
kdzepesnél gyengébb osztalyzata.

Viltozé /3/, ha iskolai munkajaban csak idénként tanusit torekvést, kotelességét csak
ismételt figyelmeztetés utan teljesiti. Gyakran hidnyos a felszerelése, hazi feladata.
Hanyag /2/, ha képességéhez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében.
Kotelességét figyelmeztetés ellenére is gyakran elmulasztja, munkajaban
megbizhatatlan. Felszerelését rendszeresen nem hozza el. Ha valamely tantargybol
megbukott és/vagy tanulmanyi atlaga nem €ri a 2,5-et.

3.4.4. Fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Azt a tanulét, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségeinek nem tesz eleget,
illetéleg az intézményi hazirendet megszegi, fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi
biintetésben kell részesiteni.

A fegyelmezé intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytél indokolt
esetben — a vétkesség sulyossagéra tekintettel — el lehet térni. A tanuléval szemben a kvetkezo
fegyelmezd intézkedések hozhatok:

szaktanari/oktatoi figyelmeztetés foglalkozasokon a szobeli figyelmeztetés ellenére
el6fordulé fegyelmezetlenség miatt,

szaktanari/oktatéi int6: a fegyelmezetlenség az szaktanari/oktatéi figyelmeztetés
ellenére folytatodik,

osztalyfonoki figyelmeztetés: harom szaktanari/oktatoi figyelmeztetés vagy inté
esetén, és/vagy a hazirend enyhébb megsértése esetén, 5 igazolatlan 6ra esetén,
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- osztalyféndki intés: ha a kotelességszegés tovabbra is folytatodik, és/vagy a hazirendet
ismételten megsérti,

- igazgatdi figyelmeztetés: ha a kotelességszegés tovabbra is folytatodik, és/vagy elsd
alkalommal vétett sulyosabb fegyelmezetlenség miatt,

- igazgatéi intés: ha a kotelességszegés tovébbra is folytatodik, vagy ismételt silyosabb
fegyelmezetlenség miatt.

Ha a tanul6 a tanuloi jogviszonyabdl szarmazo6 kotelességeit vétkesen €s stlyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesitheté. A fegyelmi
eljaras meginditasa és lefolytatésa kotelez6, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskori tanulo esetén
e jogot a kiskort tanulé térvényes képviseldje gyakorolja.

A fegyelmi biintetés lehet

- megrovas,

- meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvonasa,

- athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzo intézménybe, illetve kbznevelési
intézménybe,

- kizaras a szakképz6 intézménybol.

Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

- agressziv viselkedés, bullying,

- hasznélatban korlatozott targy hasznalata,

- az egészségre artalmas szerek (dohény, alkohol, drog) iskoldba hozatala, fogyasztasa,
- szandékos karokozas,

- aziskola dolgozoinak és a tanul6tarsainak emberi méltésdganak megsértése,

- az intézmény j6 hirnevének megsértése,

- ezeken tul mindazon cselekmények, amelyek torvényt sértenek.

Tobbek kozott a Hazirend stlyos megsértésének mindsiil az a magatartas, amely a tanulok testi,
értelmi, érzelmi vagy erkélesi fejlodésében jelentds karosodast okozhat. Az intézmény tanuléja
biintetd jogszabalyba {itk6z6 magatartdst nem tanusithat, tevékenysége nem sértheti a
kozerkolesot, valamint masok személyhez f{iz6d6 jogait. Ezen pont be nem tartdsa az iskolabol
val6 kizarassal biintethetd akkor is, ha a tanulénak egyébként semmilyen megel6z6 fegyelmi
elmarasztaldsa sem volt.

Az oktat6i, osztalyfonoki, illetve igazgat6i fegyelmi fokozatokat irasban kell rogziteni az e-
KRETA naploba (KRETA/Feljegyzések/Beirasok). Az igazgatoi intés és az annal magasabb
fokozati fegyelmi hatarozatok tényét és okat —a biintetett tanulé megnevezése nélkiil- az egész
tanuldi k6zosség tudomasara lehet hozni.

Fegyelmi és egyeztetd eljaras folyamata (részletes szabalyozas az SZMSZ-ben)
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3.4.5. Szakképzési 0sztondij

A szakképzési osztondij minden szakképzésben tanulénak jér. Az dgazati alapoktatasban a
tanulék fix Osszegii Gsztondijra jogosultak. A szakirdnyt oktatdsban az Oszténdij mértéke a
tanulmanyi eredmények fliggvényében valtozik. Az sztondij alapja a szakirdnyu oktatds
kozponti koltségvetésrol sz616 torvényben meghatarozott 5nkéltségének egyhavi sszege.

Minden technikumban és szakképzé iskoldban beiratkozott tanulé megkapja a szakképzo
intézmény 4ltal a KRETA rendszerbe felt6ltott adatok alapjan, amennyiben az alébb felsorolt
valamennyi feltétel egyiittesen teljesiil:

- elsé — Szakmajegyzék szerinti — szakmajat tanulja,
- tanuloi jogviszonyban all,
- tanuléi jogviszonya 2020. majus 31-ét kovetéen keletkezett, és

- aszakmai oktatasban ingyenes részvételre jogosult.

Az 6sztondijra az adott szakméra vonatkozéan a szakmai oktatdsnak a szakmajegyzékben
meghatéarozott idétartamaig jogosult a tanul.

A tanuld nem részesiilhet sztondijban:

- amennyiben évfolyamismétlésre kotelezték, a megismételt évfolyamon;

- az adott tanév hatralévd részében, amennyiben igazolatlan mulasztdsainak szama eléri
a 6 foglalkozast;

- ha szakképzési munkaszerz§déssel dudlis szakmai oktatdsban vesz részt,

- atanul6i jogviszony sziinetelése esetén.

3.5. A magasabb évfolyamba 1épés feltételei

A tanulé év végi osztalyzatat az oktatdi testiilet osztalyozo értekezleten éttekinti, €s az oktato,
az osztalyfénok, illetve a dualis képzShely altal megallapitott osztalyzatok alapjén dont a tanuld
magasabb évfolyamba lépésérol.

A tanul6 magasabb évfolyamba akkor léphet, ha az évfolyamra eléirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanul6 az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.
Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkez6 tanulénak az eldirt tanulmanyi kovetelményeket az
egyéni tanulmanyi rendben meghatérozottak szerint kell teljesitenie.

A tanulé magasabb évfolyamba akkor léphet, ha a tantargyi kovetelményeket minden kételezo
és valasztott targy esetén, a tanév végén legalabb elégséges (2) szinten— a szorgalmi idészakban
rendesen, osztalyozd vizsgéan vagy kiilonbozeti vizsgan teljesitette.

A magasabb évfolyamba 1épés feltételeit az egyes tantargyak/tananyagegységek helyi tanterve
tartalmazza. Az egyes tanulok év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozé értekezleten
attekinti és az oktato, illetve az osztalyféndk altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a
tanulé magasabb évfolyamba 1épésérél. Abban az esetben, ha az adott osztélyzat a tanulo
hétranyéara lényegesen eltér a tanitasi év kozben adott érdemjegyek atlagatol, az oktatdi testiilet
jelzi az érintett oktatonak, hogy adjon tajékoztatast ennek okdrdl, és indokolt esetben
véltoztassa meg dontését. Ha az oktat nem véltoztatja meg dontését, €s az oktatoi testiilet
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ennek indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot az évkozi jegyek alapjan a tanuld javara
modositja.

A tanév végi elégtelen osztalyzat legfeljebb harom tantargybol javitévizsgan korrigalhato. A
javitovizsga elégtelen eredménye évfolyamismétlést von maga utan.

Haromnél t6bb elégtelen osztalyzat esetén az évfolyamot meg kell ismételni.

Az 5 éves technikumi képzésben részt vevok esetén, ha a tanuld hidnyzasa az adott tanévben
meghaladja a 250 6rét és emiatt a teljesitménye év kozben nem volt érdemjeggyel értékelheto,
a tanév végén nem osztalyozhat6. Szamadra az oktatoi testiilet osztalyozo vizsgat engedélyezhet,
ha a tanulé igazolatlan hidnyzasai nem haladjak meg a 20 orat. A sikertelen osztalyozo vizsga
vagy a vizsgaengedély meg nem adédsa évfolyamismétlést von maga utan.

Szakmai oktatds 2 éves kozismeret nélkiili szakképzés esetén:

Szkr. 226. § (1) A tanulé mulasztasat annal a szakiranyl oktatast folytatd szervezetnél igazolja,
amelynél a szakiranyu oktatdsat teljesiti. A szakiranyG oktatasban szakképzési
munkaszerzédéssel valo részvétel esetén a mulasztast a keresoképtelenségrol jogszabalyban
meghatarozottak szerint kiallitott igazolassal kell a dudlis képzohely felé¢ igazolni €s a
szakképz6 intézménynek —a 252/B. § a) —) pontja szerinti esetben — a dudlis képzohely altal a
regisztracios és tanulmanyi alaprendszerben a 224. § c) pontja szerint rogzitett adatok alapjan
figyelembe vennie.

(2) Ha a tanuld tanitasi éven kiviili egybefliggé gyakorlatrél valo igazolt és igazolatlan
mulasztdsa meghaladja a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak husz
szazalékat, a tanul6 az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem
1éphet.

228. § A tanulé a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefliggd
gyakorlatot, ha azt kordbban mar teljesitette.

Az egyéni tanuléi munkarend szerint tanul6i statuszt kérelmezni, a kérést indokolni kell. Az
egyéni tanul6i munkarend szerint a tanulé minden, az adott évfolyamon oktatott kotelezd
targybol vizsgat tesz, az iskola éves tervében meghatérozott vizsgaidészakokban. Az értékelés-
mindsités és tovabbhaladas rendje azonos a normal tanuldkéval. Az egyéni tanul6i munkarend
szerint tanul felkészitésérol a térvényes képviseld gondoskodik.

A sajatos nevelési igényli tanulok esetében szakmai program az egyes €évfolyamok
kovetelményeinek teljesitéséhez, amennyiben igény meriil fel egy tanitasi évnél hosszabb idot
is megjeldlhet.

Nem léphet tovabb az a tanulo:

- aki valamelyik tantargy kvetelményrendszerét nem teljesitette,

- azegybefliggd szakmai gyakorlatot nem teljesitette, az arrél sz616 igazolast nem mutatta
be hataridore.
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3.6. A kornyezeti nevelés elvei

Iskolank feladatanak tekinti a kérnyezettudatossagra nevelést. Azt, hogy didkjaink a feln6tt
életre megfelels ismeretekkel, készségekkel és szemlélettel rendelkezzenek, hogy ne csak sajat
pillanatnyi érdekeik szerint, hanem a Fold egészének fennmaradésa érdekében cselekedjenek.

3.6.1. A kornyezettudatossag elérésének feladatai
A kornyezeti nevelés:
- természet- és embertiszteld szokasrendszer kialakitéasa,

- a komyezet védelmével kapcsolatos késztetések, esztétikai, érzelmi, erkolcsi
megalapozasa,

- aszokasrendszerek elmélyitése intellektualis és érzelmi hatdsok altal,

- mindezeknek eredményeképpen kialakul az o6kologiai gondoskodas és a
koérnyezettudatos szemlélet, magatartas,

- szelektiv hulladékgytijtés, ujrahasznositas
megfelelés az OKOISKOLA cimnek.
Célok a 14-20 éves korosztaly esetében:

fenntarthatésagra vald nevelés (élethosszig tart¢) a szemléletmod segitségével,
- tolerancia,

- globalis szemléletméd és lokalis cselekvési szintek kialakitasa,

- azegészség és a kornyezet Osszefliggéseinek vizsgalata,

- helyzetfelismerés, ok-okozati Osszefiiggések, problémamegoldé gondolkodas,
dontésképesség megalapozasa, fejlesztése,

- fogyasztas helyébe életmindség helyezése.

3.7. A gyermekek, tanul6k esélyegyenldségét szolgal6 intézkedések

Alapkovetelmény, hogy mindenki részére egyenlé eséllyel biztositsuk a fejlédéshez sziikséges
feltételeket ahhoz, hogy a tanuld képességeit, tehetségét kibontakoztathassa. Ez atfogja:

a teljes pedagdgiai munkat
- ateljes oktatd- és nevelomunkat

- magiba foglalja a csaladdal, torvényes képviselokkel valo kapesolattartas teljes
rendszerét,

- korébe tartozik a tanuldi szakmai szervezetek, valamint didkonkormanyzat segitése.
Segitségiinkre van:
- ifjisagvédelmi feladatokkal megbizott kolléga

- tovabbképzések
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A gyermek és ifjusagvédelmi ellatas feleldse az iskola igazgatdja, az operativ munka irdnyitasa
az altalanos igazgatohelyettes feladata az osztalyfonokok segitségével.

Szurés

Az osztalyfonokok a tanév elején — az érvényben 1év jogszabélyok értelmében - elkészitik
osztalyuk ,.helyzetelemzését”, Osszegylijtik az egyes tanuldkra vonatkozo informéciokat,
kisziirik a hatranyos és veszélyeztetett helyzetl tanuldkat, az éltalanos igazgatohelyettessel
megbeszélik a teenddket, s az év soran folyamatosan figyelemmel kisérik ezeket a tanuldkat.
Személyes beszélgetések, a torvényes képviseldé behivasa, csaladlatogatas képezi az elsé
Iépéseket.

Prevencid

Erdemben a megel6z6 tevékenységet mar a tanulok beiratkozasaval egyidejiileg megkezdjiik.
Az egészségileg problémas gyerekeket az iskolaorvoshoz kiildjiik a nagyobb baj megelézése
érdekében; gyermekotthonos, kollégista tanulé esetében felvessziik a kapcsolatot az otthon
igazgatdjaval.

Eeviittmitkodés kiils6 szervezetekkel

Problémas tanuldk esetében a Csaladsegitd vagy Gyermekjoléti Szolgélathoz fordulunk.
Tanuléi elhelyezés iigyében esetenként kérjiik kollégiumi igazgatok segitségét is.

Juttatdsok alapelvei

A tanulé joga, hogy az iskolai életével Osszefliggd kiaddsok meérsékléséhez (pl.: tan-,
segédkonyvek, osztalykirandulas stb.) szocidlis segélyt, tamogatast kaphasson, ha ezt csaladi
helyzete indokoltta teszi. A 2020/2021. tanévben belépé tanuldk Osztondij-juttatdsban
részesiilnek. Ennek feltételeit az iskolai Hazirend szabalyozza.

3.8. Az oktatotestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek
3.8.1. A tantargyi, tanévi, részleges vagy teljes felmentések eljarasi szabalyai

A felmentések csak az elméleti targyakra vonatkozhatnak. A szakképzési térvény szerint nem
kaphat teljes felmentést a tanul6 a gyakorlati foglalkozas alél.

- A tanulok és sziileik mentességet barmilyen tantargybol csak a hatalyos
jogszabalyban meghatarozott keretek alapjan kérhetnek, a megfelelé szakorvosi
vélemény és a sziil6i kérvény benyujtasaval, melyrdl az igazgatd dont.

- Ha a kotelezd érettségi tantargyak barmelyikének értékelése al6l kap a tanuld
mentességet, akkor az érettségin a tantargy helyett egy masik targyat kell
valasztania.

- A testnevelés felmentési kérelmek benyujtasanak szabalyait az SZMSZ tartalmazza.

- A tanulé irasbeli kérésére mentesithetd azon tantargyak aldl, amelyekbdl sikeres
érettségi vizsgat tett.

3.8.2. A tanérai foglalkozasokon val6 részvétel aloli felmentések

= Az egyes tantargyak értékelés/mindsités aldl felmentett tanulé minden esetben koteles:

- anap kozepén levo tandrakon részt venni,
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- 6rai munkaba bekapcsolddni (kivéve testnevelés).

=  Testnevelési 6rar6l valo felmentéshez az iskolaorvos altal nyilvéntartdsba vett
szakorvosi vélemény és sziiléi kérvény egyiittese sziikséges. A gyogytestnevelésre
kotelezettek kotelesek gyogytestnevelésre jarni, és a foglalkozasokon valé részvételt
igazolni. Félévi és év végi értesitjiikbe a gyogytestnevelésen kapott osztalyzat kertil.

« Ha a tanulé valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott
tantargy tanulméanyi kovetelményeit teljesitette. Az iskola magasabb évfolyaman vagy
évismétlés esetén e tantargy tanulasaval kapcsolatban csak akkor kaphat mentesseget,
ha azt kiilén kérvényezi, egyébként koteles minden részt venni.

A tanulé kiilonleges helyzete estében kérvényezheti az egyéni tanrend szerinti haladéasat, de a
szakmai gyakorlatokon ebben az esetben is kételes részt venni.

Szakmai oktatas 2 éves kozismeret nélkiili szakképzés esetén:

Az elézetes tanulményok alapjan az igazgaté dont a képzésben részt vevd személy
foglalkozason val6 részvétel aloli felmentésérél, egyes tantargyak és azok tudasmérése aloli
mentesitésérdl, az eldzetesen megszerzett tudés, illetve gyakorlat beszamitasarol.

Minden érintett tantargyra kiilon kérelmet kell beadni, és minden kérelemhez csatolni kell a
bizonyitvany (leckekényv, diploma) masolatat, valamint a tantérgy tematikéjat.

3.9. Az érettségi vizsgaval kapcsolatos tudnivalok
3.9.1. Erettségi vizsgatargyak

A technikumi képzésben tanuldkra vonatkozé szabalyok (a szakképzésrél szold torvény
végrehajtasarol 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet) szerint:

a) barmely kotelez6 (2011. évi CXC. torvény a koznevelésrdl 6.§) érettségi vizsgatargybol — az
idegen nyelv érettségi vizsgatargy kivételével — legkordbban a 12. évfolyam majus-juniusi
vizsgaiddszakaban,

b) barmely més érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol legkorabban
a 11. évfolyam oktober-novemberi vizsgaidészakdban abban az esetben tehetd eldrehozott
érettségi vizsga, ha a szakképz6 intézmény szakmai programjaban a tanul6 szamara az adott
vizsgatargyra vonatkozéan meghatarozott kovetelményeket a vizsgazo teljesitette.

A fentiek szerint tehat

a) A technikumi képzésben magyar nyelv és irodalom, matematika és torténelem tantargyakbol
elérehozott érettségi vizsgara a tanuldk legkorabban a 12. évfolyam maéjus-jiniusi
vizsgaidészakban jelentkezhetnek.

b) A szakképzési jogszabalyok szerint az intézményiinkben tanulok mas érettségi
vizsgatargyakbél (biolégia, fizika, digitalis kultira) legkorabban a 11. évfolyam oktober-
novemberi vizsgaiddszakaban jelentkezhetnek el6rehozott vizsgira. Idegen nyelvbél (angol.
német nyelv) elészor a 12. évfolyam majus-juniusi vizsgaidészakaban tehetnek elérehozott
érettségi vizsgat a kovetkezd feltételek teljesitése mellett: az adott idegen nyelvbdl minden
kozépiskolai év végi osztalyzata jeles.
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¢) Technikumi képzésben a szakképzé intézménynek szakmai programjaban kell
meghataroznia, hogy milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthatd érettségi
vizsgatargybol tehetd érettségi vizsga. Ha a tanulo teljesiti az adott vizsgatargyra meghatarozott
kovetelményeket, és megszerzi a szamara eloirt osztilyzatokat, akkor tehet az adott
vizsgatargyol eldrehozott vizsgat.

Valaszthat6 tantirgyak az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997.
(V1. 13.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdése alapjan, elsdsorban kotelezd tantargy értékelése
alol mentesitett tanuldink szamara:

» biologia,

e fizika,

» digitalis kultara

+ testnevelés,

e allampolgari ismeretek.

d) Ha a tanuld valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A tovabbhaladas soran e tekintetben a szakmai
programban foglaltak szerint kell eljarni, azzal, hogy az idegen nyelvbdl letett elérehozott
érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason vald tovabbi részvétel alol nem mentesit.

Egyéb informéaciok az elérehozott érettségi vizsgakrol:

a) Az elérehozott érettségi vizsgara vald jelentkezésnek €s a vizsga megkezdésének nem
feltétele a kozosségi szolgalat teljesitése.

b) A szabalyozas lehetové teszi azt, hogy a kozépiskolas didk elészor egy kozépszintl
vizsgaeredményt szerezzen. Ha a vizsgazd sikeres (legaldbb elégséges) kozépszintii
vizsgaeredményt szerez, lehetésége van arra, hogy egy késobbi vizsgaidészakban egy
szintemeld vizsgaval az adott vizsgatargybol emelt szintii vizsgaeredményt is szerezzen. Ha a
tanulé az érettségi bizonyitvany megszerzése eldtt sikeres (legalabb elégséges) kozépszinti
vizsgat tett valamely vizsgatargybol, ugy nincs arra lehet6sége, hogy a sikeres vizsgat az
érettségi bizonyitvany megszerzése elétt kozépszinten megismételje. Ismétld érettségi vizsgat
kozépszinten az érettségi bizonyitvany megszerzése utan tehet majd.

¢) Ha a kozépiskolas didk elérehozott vizsgaként el6szor egy emelt szintll vizsgaeredményt
szerez, akkor az érettségi bizonyitvany megszerzéséig ugyanabbdl a vizsgatargybol
kozépszintli vizsgira mér nem jelentkezhet. Felhivjuk a figyelmet tovabba arra, hogy
amennyiben a tanul6 az érettségi bizonyitvany megszerzése elott sikeres (legaldbb elégséges)
emelt szintli vizsgat tett valamely vizsgatargybol, tigy nincs arra lehet6sége, hogy a sikeres
vizsgat az érettségi bizonyitvany megszerzése elétt megismételje. Ismétld érettségi vizsgat az
érettségi bizonyitvany megszerzése utan tehet majd.

Az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak kiadéasarol szolo 100/1997. (V1.13) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdése szerint: ... idegen nyelv esetén a magyar kdznevelési rendszer
kdzépiskoldiban tanitott nyelvekbdl - teheto érettségi vizsga.”

d) A sikertelen elérehozott érettségi vizsgat vagy a kdzépiskolai tanulményok befejezé tanévet
megel6zden tett, de sikertelen szintemeld érettségi vizsgat kovetden az adott vizsgatargybol
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- javit6 vizsgéra legkorabban a rendes érettségi vizsga vizsgaidészakaban,
- potlo vizsgéara barmelyik vizsgaidészakban lehet jelentkezni.
A jelentkezd a vizsga szintjét a potlo- €s javitovizsgara torténd  jelentkezéskor
megvaltoztathatja.
A kotelezd érettségi targyak oktatdsa a gimnaziumival azonos tartalommal €s éraszamban
torténik.
A képzés végén egyszerre szerezhetd érettségi végzettség és szakképzettseg.
A szakmai vizsga 6todik érettségi vizsgatargyként emelt szintii €rettséginek szamit.
Emelt szintii érettségi tantargyak

Az iskolankban tanitott, kotelezé vagy kotelezéen valasztando tantargyakbol emelt szintl
érettségire is felkészitjik tanuléinkat egyéni vagy csoportos formaban. A kotelezoen
vélasztand6 tantargybol legaldbb 12 6 jelentkezé esetén inditjuk a foglalkozast.

3.9.2. Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszint( érettségi vizsga témakorei

A kozép- és emelt szintii érettségi vizsga témakdreit és részletes kovetelményeit tantargyanként
az alabbi jogszabalyok irjak elo:

e 29/2016. (VIIL. 26) NGM rendelet a szakmai érettségi vizsgdk részletes
vizsgakovetelményeirdl

e A 100/1997. (VL 13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak
kiadasarol,

o Az érettségi vizsga részletes kovetelményeir6l sz616 tobbszor médositott 40/2002. (V.
24.) OM rendelet

3.9.3. Az emelt szintii érettségire torténd felkészitéshez az emelt szintii oktatdsban
alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények

A 11-12. évfolyamon az emelt szintii érettségire torténd felkészitéshez alkalmazott fejlesztési
feladatok és kovetelmények:

e Az emelt szintil vizsgara felkészités a 11-12. évfolyamon torténik.

e Az adott tantargyat heti 2-2 6raban oktatjuk.

o A részletes érettségi vizsgakovetelmények alapjan sajat tanmenet késziil, melyet a
foglalkozasokat vezetd oktatd legkésobb szeptember 15-ig készit el.

e A foglalkozasokat az oktaté az e-KRETA napléban rogziti.

e Ezen foglakozasokon szerzett érdemjegyeket a rendkiviili tantargyak kozott rogziti az
oktato, illetve a torzslapban és a bizonyitvanyban az osztalyfonok.

3.10. Mindennapos testnevelés
Jogszabalyi hivatkozas

Nkt. 27.§ (11): (11) * Az iskola a nappali rendszerii iskolai oktatdsban, azokban az
osztdlyokban és azokon a tanitdsi napokon, amelyeken kozismereti oktatds is folyik, megszervezi
a mindennapos testnevelést legaldbb napi egy testnevelésora keretében, amelybdl legfeljebb
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e A szabadidd hasznos és kulturalt eltdltése alternativainak ismertetése €s a lehetoségek
biztositasa.

e Hatranykompenzici6 a kiilonb6zé problémakkal kiizd6 tanulok esetében.

e Az iskolai beilleszkedési problémak csokkentése, a pozitiv tarsadalmi normék szerinti
életvezetés elosegitése.

e Esetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuloknak €s csaladjaiknak.

o Jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.

e A joghatranyok és jogkdvetkezmények megismerésének elosegitése.

3.12.2. A blinmegel6zés iskolai modszertandnak elemei

Mentalhigiéné, krizis, er6szak, drog és biinelkovetési illetve aldozatta valas elleni eléadasok
segité szakemberek kdzremuikodésével

Szoros és folyamatos egyiittmiikodés gyermekjoléti és csaladsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonb6zé civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatésagi szervekkel
(rendorség, ligyészség, birdsag).

Helyi binmegel6zési szakértd miitkddése.

Személyiségftejlesztés.

Kozosségfejlesztés.

Dramapedagogiai eszkozok.

3.13. Az iskola altal alkalmazott sajatos pedagdgiai médszerek (KIP)

A 2016/17-es tanévtdl felmend rendszerben alkalmazzuk a tanérakon a Komplex instrukcios
program (KIP) modszereit

A Komplex instrukci6s program olyan tanitasi modszer, mely lehetdvé teszi az oktatok szamara
a magas szintii csoportmunka szervezését olyan osztalyokban, ahol a tanulék kozotti tudasbeli
kiilonbség és kifejezOkészség tag hatarok kozott mozog.

A program azért alkalmas a hétrdnyos helyzetl, tanulasban lemaradt tanulok
esélyegyenlségének megteremtésére az osztalytermi munkaban, mert:

e Az osztialyon beliili rangsorbeli problémék mér az iskola kezdd szakaszaban
felismerhet6kké és kezelhetokké valnak.

e A csoportfoglalkozasok alatt a heterogén Osszetételli osztalyokban a specialis
instrukcids eljards alkalmazasan keresztiil lehetéség nyilik a tanuldknak az
egyiittmiikodési normakra torténé felkészitésére.

o Sokféle, eltéré képességet megmozgaté tananyag alkalmazédsdval a felszin alatt
megbuvo képességek kibontakoztatasa.

e A fenticken kiviil médszer masik fontos célja az oktatok szakmai hozzaértésének
fejlesztése a csoportmunka-szervezés soran. Az oktatoknak meg kell tanulniuk, hogy az
j modszerben mi a szerepiik az osztalymunka alatt, ezért a modszer bevezetése,
elsajatitasa soran sziikség van munkajuk folyamatos, szakértéi ellendrzésére, a kollégak
kozotti egylittmikoddésre.
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A Komplex instrukciés programban az oktatd célja az, hogy minden didknak megadja a
lehetéséget a munkéban valé egyenrangu munkavégzésre, tudatositja, hogy mindenkinek van
olyan képessége, amely alkalmassd teszi a feladatok megolddsaban valo sikeres
kdzremuikddésre.

Differencialt, nem rutinszerii feladatok alkalmazasa, ez minden esetben nyitott végu, tobb
megoldast kinalo, sokféle, eltéré képességek mozgositasara alkalmas feladatokat jelent.

A felelésség megosztasanak elve magaba foglalja az egyén felelosségét a sajat és a csoport
teljesitményéért, illetve a csoport felelosségét az egyén teljesitményéeért.

A tanulék munkéjanak ellenérzése a normékon és a szerepeken keresztiil torténik.
A koz6s munkéban az alabbi egyiittmiikddési normék betartdsa valosul meg:

,.Jogod van a csoporton beliili segitségkérésre barkit6l.”

o Kotelességed segiteni barkinek, aki segitségért fordul hozzad.”
e, Segits masoknak, de ne végezd el helyette a munkat.”

e ,Mindig fejezd be a feladatod.”

e _Munkad végeztével rakj rendet magad utan.”

., Teljesitsd a csoportban kijelolt szereped.”

A fenti normak kifliggesztve lathatok az osztaly falan, és minden alkalommal emlékeztetik a
tanulokat a csoportmunka lényegére, alapelveire. A normak egyiittes alkalmazésa lehet6ve teszi
a tanulok szamara egymas viselkedésének ellenorzéset.

A munkaban minden tanulénak meghatdrozott szerep jut, ezek az egymast kovetd
csoportmunkak sordn cserélédnek, rotdlodnak. Ez a szerepvaltas segiti el6 a képességek
sokoldalu fejlesztését, a statuszprobléma kezelését. A szerep mindig a feladat tipusatol és a
csoport 1étszamatol fligg.

Az idedlis csoportlétszam 3-5 f6. A foglalkozéasok soran az alabbi tanuloi szerepek alkalmazasa
a leggyakoribb: kistanr, beszamold, jegyzetel, anyagfelel6s, rendfelelés. A szerepek szama
fligg a csoportlétszamtol. Esetenként egy tanulonak lehet t6bb szerepe is, illetve a fentieken
kiviil més szerepek is eléfordulhatnak (pl. idofelelds, konfliktuskezeld stb.). A szerepek
rotacioja alapkovetelmény. A szerepeken keresztiil mindenkinek meg kell tanulnia a munka
iranyitasat, a beszdmolést, a helyes, zokken6- és balesetmentes munkavégzést, - végeztetést.

A csoporton beliil kialakult hierarchia, rangsor kezelése az eltérd, sokféle képesség
mozgositasara alkalmas feladatokon keresztiil megvaltoztathato.

Az oktat6 feladata annak tudatositasa, hogy

e nincs olyan tanul6, aki minden képességben kivalo, de
e mindenki szamadra van olyan feladat, melyet maradéktalanul meg tud oldani, valamint
e egyediil senki nem olyan téjékozott, mint a csoport egylittesen.

Az egyiittmiitkodési normdk és a tanuloi szerepek kialakitasinak mér az iskolaba keriilés
pillanatatol kezdve fontos célja annak biztositasa, hogy a didkok mind jobban megértsek a velikk
szemben tamasztott elvardsokat, és a felsé tagozatot elérve képesek legyenek direkt tanari
iranyitas nélkiil is dolgozni.
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Az oktatd szerepe szintén valtozik. A hagyomanyos csoportmunkéndl az oktaté hajlamos a
direkt beavatkozasra, iranyitisra. Ennél a modszernél a beavatkozas sziikségtelen. Az
egyiittm{ikodési norman keresztill az oktatd hatalmat atruhdzza a tanuldkra. A rendszer
megfeleld mikodése esetén az oktaté feladatainak egy részét maguk a didkok végzik el. A
tanulok csak végsé esetben fordulnak segitségért az oktatéhoz, hisz lehetdségiik nyilik a feladat
megbeszélésére egymas kozott. A csoportban a tanulénak a korabbitol eltéré szerepek jutnak:
kérdez, el6ad, beszerzi az anyagot, elsimitja a konfliktusokat stb. A szerepek az egymast kveto
csoportmunkak soran cserélédnek. Ez el8segiti a csoporttagok kozotti egyiittmiikodést, a
szerepek elsajatitasat, a masok iranti tisztelet kialakulasat.

Az oktaté munkaja soran szakit a rutin-dontéshozatallal. Reagalasa attél fiigg, hogy a csoport
milyen tton hajtja végre a feladatot, és a meglévo statuszprobléma milyen jellegii beavatkozast
igényel. A feladatok jellege megkivanja, hogy j és differencialt feladatokat és modszereket
alkalmazzon, ezzel késztetve absztrakt gondolkodasra a tanulokat. Az egyéni feladatot pedig
tgy kell meghatérozni, hogy a didknak sziiksége legyen a csoportfeladat eredményére, vagyis
maris jelentkezik annak igénye, hogy a kozos csoportfeladat végrehajtasa megfeleld szinvonalu
legyen az egyéni tovdbbhaladas érdekében. Az elvek betartdsa tudatos, logikus
munkaszervezést kivan.

A Komplex instrukciés programban a csoporttevékenység az osztalytermi munka magja, de
alkalmazasa nem kizarélagos. A csoporttevékenység beépiil a tananyagba. Az oktatok a
modszert akkor alkalmazzak, amikor a cél a konceptudlis tanulds, a magasabb rendl
gondolkodas és a tartalom mély megértése. Tovabbra is modszereink kozé tartozik az ismeretek
tényszeri kozlése, a frontélis osztalytanitds. A Komplex instrukcios program alkalmazasara
lehetdség van tobbek kozott egy anyagrész Osszefoglaldsdnal, egy 1j tananyagrész
elokészitésénél, de uj ismeret szerzésére és feldolgozasara is alkalmat adhat.

A csoportmunka elemei a csoport-feladatlapok, a hattérinformaciot nyijté adatlapok, az egyéni
feladatlapok, illetve a munkahoz sziikséges eszkzok, anyagok. Bér az 6rai munka legfontosabb
része a csoportfeladat, a munka minden esetben egyéni feladatmegoldéssal zarul.

Alkalmazzuk a projektoktatis, melynek sordn a témaegységek feldolgozasa, a feladat
megolddsa a tanulok érdeklddésére, a tanuldk és az oktatok kozos tevékenységére,
egylittmitkodésére épiil a probléma megoldasa és az dsszefiiggések feltarasa utjan.

Egységes rendszerszeri bemeneti és kimeneti tudds és kompetencia mérést alkalmazunk a
lemorzsolodést csokkentd projektek eredményeit felhasznalva.

A tanulasi nehézségekkel kiizdd tanulokat fejleszté pedagogiai foglalkozésra kiildjiik. Célunk
a tanul4si problémak miel6bbi felismerése és kezelése.

Korai jelzérendszert mitkodtetiink. Negyedévente nyomon kovetjilk a tanuldk tanulményi
eredményét és hidanyzasat (negyedéves zaras és értekezlet).

A tanuldk iskoldhoz valé kotédésének kialakitasa érdekében a kovetkezd tevékenységeket,
modszereket végezziik:

e nulladik osztalyfénoki ora és sziildi értekezlet,
e Golyatabor,
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e Iskola masképp hét,

e iskolai és iskolan kiviili programok,

o rendhagyo tanitasi 6rak (KIP, DKA foglalkozasok)
e egyéb tandrai modszerek.

A szociokulturdlis hatranyok kompenzaldsara felzarkoztatasi programokat szerveziink. A
bemeneti méréseken alulteljesité kilencedikes tanuloknak felzarkoztatd foglalkozasokat
tartunk.

Motivalo, korszerti iskolai tanulasi kornyezetet milkddtetiink, a tanulok tarsadalmi-gazdasagi
tajékozottsaganak novelése érdekében részt vesziink a véllalkozoi készségfejlesztés és a
digitalis kozosségi alkotomiihely programjain.

A sziilék egyiittmiikodését fokozo eseményeket szerveziink, pl. nulladik sziilo1 értekezlet,
bemutatd orak, fogadé orak, sziiloi értekezletek.

A pélyaorientaciés tevékenységilink keretében tervezett €s rendszerszeri kiils6 és belso
palyaorientaciés programokat valositunk meg. A képzéseket tervszerli, vonzé PR,
kommunikéciés tevékenységgel ismertetjik meg a beiskoldzasunkban fontos tarsadalmi
komyezetiinkben. A vélasztott szakma ismeretét és megszerettetését biztosito tandran €s
iskolan kiviili tevékenységeket szerveziink.

Fejlesztjiik Alumni tevékenységiinket. Létrehoztuk az Oregdigkok facebook-csoportjat,
melyhez minden végzett didkunk csatlakozhat.

Prevencios és intervenciés feladatokat latunk el a tanulok veszélyeztetettségének csdkkentése
érdekében.  Szorosan  egyiittmiikddiink az  iskolapszichologussal ¢és a  gyogy-,
fejlesztopedagogussal.

Fejlesztjiik a pedagogiai kultirankat, médszertanunkat, a jo gyakorlatokat adaptaljuk.
Igyeksziink kiszélesiteni a KIP modszertan alkalmazasat. Ko6zremiikodiink a modszertan
kiterjesztésében a Centrum tobbi intézményében is. Hasznaljuk és kihasznaljuk a bels6
tudasmegosztasban rejl6 lehetéségeket. Az oktatok modszertani fejlddését nyomon kovetjik,
hospitalunk egymas orain.

Célunk az oktatéi motivacié ndvelése, az oktatdi egységesség, kovetkezetesség megteremtése,
az oktatdi egyiittmiikodés fejlesztése.

3.14. A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére az iskola teleptiilésén €16
nemzetiségek kultirajanak megismertetésére szolgalo tananyag

Keriiletiikben a kovetkez6 nemzetiségek élnek:

e Bolgar Nemzetiségi Onkormanyzat

e Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

e Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat

e Gorog Nemzetiségi Onkormanyzat

e Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzata
e Német Nemzetiségi Onkormanyzat

e Lengyel Nemzetiségi Onkorményzat
e Ormény Nemzetiségi Onkorményzat
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e Romén Nemzetiségi Onkorményzat
e Szerb Nemzetiségi Onkorményzat

A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiségek kultirdjanak
megismerését szolgald tananyagot az iskola a kovetkezd tantargyak helyi tantervébe épitette
be: magyar nyelv és irodalom, torténelem, idegen nyelv

Szabadidds tevékenységek: Keriileti Snkorményzat, helyi nemzetiségi 6nkorméanyzatok, Rézsa
Miivelddési hazzal egylittmiikodés

4. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

4.1. A teljes kor egészségfejlesztéssel osszefiiggd feladatok
Testi és lelki egészségre nevelés

A tanuld tudja, hogy kornyezetiink is hatéassal van testi és lelki egészségiinkre, ezért igényéve
valik kérnyezetének tisztan tartasa, szépitése €s a személyes higiéné. Képes egészséges étrend
sszedllitasara, ismeri a mennyiségi és mindségi éhezés, valamint az elhizas kockazatait.
Tajékozott az e témakdrben meglévé elemi lakossagi szolgaltatdsokrol, azok hasznalatarol.
Ismeri a kultira szerepét a lelki egészség megdrzésében. Képes stresszoldé moédszereket
alkalmazni, vélasztani. Tudatdban van annak, hogy életvitelét szamos minta alapjan, sajat
dontéseinek sorozataként alakitja ki, és hogy ez a folyamat hatdssal van testi €s lelki
egészségére. Ismeri az egészségre kéros, szenvedélybetegségek kialakulasihoz vezetd €lvezeti
szerek hasznalatanak kockazatait, ezektdl tudatosan tartozkodik. Ismeri a rizikéfaktor fogalmat,
képes értelmezni erre vonatkozé informéciokat. Tudja, milyen szakemberek segitenek testi €s
lelki egészségiink megdrzésében és helyreallitasdban. Tud a gyasz szakaszairdl €s az ilyenkor
alkalmazhaté segité technikakrol, ismeri a hospice szolgaltatas fogalmat. Képes értelmezni a
gy6gyszerekhez tartoz6 betegtajékoztatot. Ismeri az egészségligyi ellatishoz valo hozzaférés
modjat, képes tdjékozodni a betegjogokrol és az orvosvalasztas lehet6ségeirdl. Tisztaban van a
védéoltasok szerepével, ismeri ezek alapveté hatdsmechanizmusat, tud példdkat sorolni
védooltasokra.

42. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos
iskolai terv

Az elsésegély-nyujtdsi alapismeretek elsajatitasa

Az elsésegély-nytjtasi alapismeretek elsajétitasa tanitasi orakon beliil (osztalyfénoki, biologia,
testnevelésorak,  elsésegélynytjtass  gyakorlat), délutdni vagy  tanitdson  kiviili
csoportfoglalkozasokon, szakmai gyakorlatokon valésul meg.

Az iskolai elsGsegélynyiijtds oktatdsdnak legfébb céljai

A tanulok korszerii ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek az elsésegélynytjtas teriiletén.

« Tanuldink képesek legyenek egy esetleges veszélyhelyzetben, sériilés, baleset,
rosszullét esetében olyan segitséget nyujtani tarsaiknak, tanaraiknak, az iskola minden
dolgozo6janak, amely az egészségkdrosodas megel6zését vagy mérséklését szolgalja.
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Cél olyan tanulok nevelése, akik iskolan kiviil is allampolgari kételességiiknek eleget
téve sajat testi épségiiket nem veszélyeztetve, segitséget tudnak nydjtani vészhelyzetben
bajba jutott embertarsaiknak.

Tanuléinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsésegély-nyujtasi tevékenységi
formékat, a segitségnyujté viselkedésformékat az életkoruknak megfeleld szinten.

Cél, hogy a tanulok megfeleld ismeretekkel rendelkezzenek olyan kronikus
betegségekrdl, amelyek gyakoriak (pl. cukorbetegség, panikbetegség) €s eléfordulnak
az iskolai kozosségekben, hogy egy rosszullét vagy roham esetében megfeleléen
tudjanak banni a beteggel.

Fontos, hogy az iskola barmely tanul6ja képes legyen szaksegitséget - pl. mentok,
tlizoltok - hivni, és azt a sziikséges modon tdjékoztatni a fennéll6 helyzetrdl.

Az els6segély-nyvjtdsi alapismeretek iskolai teriiletei

szaksegitség hivasa (mentdk, tlizoltok ...)

balesetben tovabbi veszélyforras elharitasa

eszkodz nélkiili, alapszintii ujraélesztés

elsdsegélynyijtas rosszullét, 4julas, goresroham esetében

segitségnyujtas és -kérés modosult tudatéllapot esetében (alkoholos, kabitoszeres,
gyogyszeres befolyas) és ezen éllapotok felismerése

elsésegélynytijtas vegyszer okozta balesetek esetében

elsésegélynytjtas égési sériilés esetében

segitségnyujtas aramiités esetén

alapismeretek elsajatitasa a sebellatds és a kotozés terén

alapismeretek elsajétitésa a torés, ficam, randulés, ziz6dés elsésegélynyijtasa terén

Az els6segély-nyjtasi alapismeretek elsajatitdsanak formdi

L]

A balesetvédelmi oktatds megtartasa és ezzel egyiitt a kialakult veszélyhelyzet
elharitasanak és megoldéasi lehetéségeinek ismertetése az elsé osztalyfonoki oran,
illetve a gyakorlati jellegii tantargyak els6 tanoréin.

A szaktantargyi és az osztalyfénoki orakon torténé témafeldolgozasok a tanmeneteknek
megfelelden.

Az elsdsegély- nytjtas alapismereteinek elsajatitasat szolgdlo tanéran kivili
tevékenységek: palyazatok, mizeumlatogatas, bemutatok stb.

A megvaldsitas szerepldi

4.3.

az oktatoi testiilet

a meghivott, bemutat6t tartd szakemberek
a védond, az iskolaorvos

az iskola egyéb dolgozoi

a torvényes képviselok

a tanulok.

Az iskolai egészségnevelés szinterei:

Az iskola-egészségiigyi feladatokat az iskolaorvos és a védénd latja el.
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Feladataik:

a tanulok életkorhoz kotott vizsgalata, kitelezd sziirdvizsgalatok lebonyolitasa

— szakképzé évfolyamra jelentkez6k szamara iskola alkalmassagi vizsgalat végzése
— sportegészségiigyi vizsgalat (testnevelés ora aloli felmentes)

— atanulok els6segélyben valo részesitése

—  kozremiikddés kozegészségiigyi-jarvanyiigyi, kornyezet-egészségligyi, taplalkozas
egészségiigyi és balesetvédelmi feladatok ellatasdban az iskola vezetésével
egyeztetve

— elBadasok tartasa, az iskolai egészségnevelésben valo részvétel

A megvaldsitassal kapcsolatos feladat minden tanévben az iskolaorvos és az ifjusagi védond
altal elvégzett kitelezd sziirdvizsgalatok az alabbi iitemezés szerint:

Mérés-értékelés megnevezése Hatarido Felelos

A 12.-es tanulok vizsgalata november védono

A 9.-es tanuldk vizsgalata méjus védond

A 16. életévet betoltstt tanulok vizsgélata majus védoénd

4.4. A tanulok fizikai allapotmérése

A tanulok fizikai allapotanak felmérése a testnevelés és sport 6rdkon minden tanévben a tanév
jogszabaly 4ltal meghatarozott rendjében foglaltak szerint torténik (a NETFIT rendszer altal
részletesen szabélyozott modszerekkel €s eszkozparkkal).

5. A beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6
tanuld, a sajatos nevelési igény tanulg, illetve a képzésben részt
vev6 fogyatékkal é16 személy tekintetében a szakképzd intézmeny
szakmai programja

Intézményiinkbe a sajatos nevelési igényii tanulok koziil az integréaltan oktathaté egy€b psziches
fejlédési zavar koddal rendelkez6 tanuldkat tudjuk fogadni.

Integracié esetében a tanulasban akadélyozott fiatalok és a nem tanuldsban akadalyozott
fiatalok egyiitt vesznek részt a tanitasi folyamatban, a szabadidos tevékenységekben.

A tanulasban akadalyozott gyermekek tobbségi iskolai nevelésének esetében az integracio
feladata, hogy a szdmukra sziikséges pedagégiai tobbletszolgaltatasokat az €p fejlodési
kortarscsoporton beliil kapjak meg.

A sajatos nevelési igényti (SNI) és a beilleszkedési, tanuldsi €s magatartasi nehézséggel
(BTMN) bir6 tanulokkal a gyogypedagégusunk foglalkozik, aki ezeket a tanuldkat a Szakeértéi
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Bizottsag szakvéleményén feltiintetett fejlesztésekben részesiti, a jogszabalyban meghatarozott
moédon. Fejlesztésiik egyéni haladési tempoban és egyéni vagy kiscsoportos foglalkozas
keretében- egyéni fejlesztési terv alapjan végzi a gyogypedagogus heti rendszerességgel.

A tanulé fejlesztése a szamara megfeleld teriileteken valosul meg. A tanul6 er8sségeire €piilnek
a fejlesztési célok, feladatok.

A tanulét, ha egyéni adottsaga, fejlettsége szitkségessé teszi a szakértdi bizottsag véleménye
alapjén, a sziil6 kérésére az igazgato hatarozat formajéban, kedvezményekben részesithet, vagy
egyes tantargyak, és tantargyrészek értékelése, mindsitése aloli mentesitést adhat. Ilyen
esetekben az igazgaté engedélyezi a vizsgaszabalyzatnak megfelelden masik tantargy
vélasztasat az €rettségin.

Célunk, hogy minimumra cs6kkentsiik a tanulasi kudarcot, illetve megeldzziik azt.

Az oktaték minden tantargy szamonkérésénél is figyelembe veszik a tanul6 tanuldsi zavarat,
nehézségét, a tanuld sajatos nevelési igényei miatt killonleges banasmédban, kiemelt
figyelemben részestil.

6. KEPZESI PROGRAM

Az iskola képzési programja, a programtantervben és a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatérozott pedagogiai feladatok helyi megvaldsitasinak részletes szabalyai

6.1. A programtantervek (PTT) és a helyi szint(i szabalyozas

A programtantervek alapjan a helyi programtantervek hatarozzak meg a tanulas-tanitas
folyamataban elsajatitand6 fejlesztési kovetelményeket, tovabba az elvart tudas melységét,
szervezettségét, és alapul szolgdlnak a kimeneti kovetelmények meghatarozasahoz. A
programtantervre épiilé helyi programtantervek az alabbi elvarasoknak felelnek meg:

e a bennik kifejez6dd értékrendszer tiikrozi a NAT-ban, a szakképzési torvényben, a
PTT-kben és KKK-kban meghatarozott kozos értékeket;

e azonosithaték benniik a NAT-ban, a szakképzési torvényben, a PTT-kben és KKK-kban
megjelslt fejlesztési teriiletek, nevelési célok, kulcskompetencidk és miveltségi
tartalmak, alkalmasak ezek fejlesztésére, kovetésére €s €rteékelésére;

o Dbiztositjak a felkészitést az adott iskolatipust lezard szakmai érettségi €s szakmai
vizsgak kovetelményeire;

o segitik a differencialt tanulést, a kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal val6 foglalkozast,
a sajatos nevelési igényi tanuldi csoportok fejlesztéset;

e hasznalatuk soran érvényesiilnek a tanuloi jogok ¢€s a tanulési esélyegyenldség;

e nyitottak a tovabbfejlesztésre, a célokhoz alkalmazkodo felhasznalasra.

6.2. A technikumi oktatas

A technikusképzés 5 éves. Az elsd két év agazati ismereteket ado képzése utan a masodik
ciklusban dudlis képzés folyik. A képzés id6szakaban a képzohely a tanuldval tanuloszerzddés
helyett szakképzési munkaszerzdést kot, amely a képzés alatt jovedelemhez juttatja a tanulot.
A technikumban elért tanuldsi eredmények megteremtik a lehetoségét, hogy a jo tanulmanyi
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eredménnyel végzetteck a szakmai vizsgdjuk eredményének beszamitisdval tovabb
tanulhassanak felsdoktatdsban azonos 4dgazaton beliil. E16szor dgazatot valaszt a tanulo, 2 évig
ismerkedik az agazati alapokkal, illetve kozismereti targyakat tanul, az elsé két évfolyamon
agazati alapoktatas folyik.

« 10. évfolyamot kdvetden, a sikeres dgazati alapvizsga utan torténik a szakma-, vagy
szakmairany-valasztas.

«  Matematikdbol, magyarbol, torténelembdl, valamint egy idegen nyelvbol ugyanaz a
tananyagtartalom mint gimnaziumban. Ezekbol a targyakbol érettségi vizsgaval zarul
az oktatas, matematikdbol, magyar nyelv és irodalombdl, valamint torténelembol
elérehozott érettségi lehetoséggel.

o A szakmai vizsga lesz az 6todik érettségi targy.

+ Idegen nyelvbél 13. évfolyamon tesz érettségi vizsgat a tanulo.

» A technikusi vizsga emelt szintii érettségi tantdrgynak szamit.

A 2020/21. tanévtdl belépd tanuldk a technikumi oktatas-képzés szabalyai szerint tesznek
érettségit.
A sajatos nevelési igényli tanulok nevelésének-oktatdsanak elvei azonosak az oktatési

programban megfogalmazott elvekkel.

A szakképzési torvény szamukra felmentési lehetdséget nem, csak hosszabb felkésziilési 1d6t
biztosit a szamonkérések és a szakmai vizsgak soran.

6.3. Szakmai oktatas

A kozismeret nélkiili szakmai oktatas 2 éves. A szakmai oktatasban elért tanulési eredmények
megteremtik a lehetéségét, hogy a jo tanulményi eredménnyel végzettek a szakmai vizsgajuk
eredményének beszdmitdsaval tovabb tanulhassanak fels6oktatasban azonos dgazaton beliil.

. 1/13. évfolyam 1. félév végén agazati alapvizsga
. A szakmai vizsga 2.14. évfolyam végén.

A sajatos nevelési igényli tanulok nevelésének-oktatasanak elvei azonosak az oktatasi
programban megfogalmazott elvekkel.

A szakképzési torvény szamukra felmentési lehet6séget nem, csak hosszabb felkésziilési idot
biztosit a szamonkérések és a szakmai vizsgak soran.

6.4. A pedagdgiai feladatok helyi megval6sitasanak szabalyai

Célkitiizés

A szakképz6 intézmény egyik alapelve, hogy a szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek
oktatdsa szoros egységet képezzen, és ne valjon el élesen egymastol. Ennek megfelel6en

célunk, hogy a tanul6k a gyakorlati tevékenység kozben is elméleti tudaselemeket sajatitsanak

el, ezaltal a tanulasi folyamat hatékonyabba, motivaltabba és életszer(ibbé valjon.

A tanulas komplexitasanak biztositasa
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Az elméleti és gyakorlati ismeretek integraldsa megvalosul:

o projektfeladatokban,
¢ muhelymunkdk soran,
o dualis képzdhelyeken végzett gyakorlatokon,

o valamint szimulalt vagy valés munkakornyezetben zajlo oktatési helyzetekben.

A tanulok igy nem csupén ismereteket szereznek, hanem alkalmazasképes tudasra is szert

tesznek, amely elésegiti a szakmai identitasuk kialakulasat és erdsiti a palyaszocializaciojukat.

Gyakorlat-aranyok meghatirozasa a helyi tantervben

A helyi tanterv (PTT ajénlasa szerint) tantargyanként tartalmazza, hogy az adott tantargy
6rakeretének hany szazaléka valosul meg gyakorlati koriilmények kozott (pl. tanmihelyben,
laborban, szakmai mihelyben).
Ez az arany:

o tiikrozi a tantargy gyakorlatigényességét,

e jelzi a tanulasi kornyezet megvalasztasanak fontossagat,

o és Osztonzden hat az elméleti ismeretek elsajatitasara is, hiszen a tanulék azonnal

megtapasztalhatjak a tudas alkalmazhatosagat.

Minél nagyobb a gyakorlatban elt6ltstt ido aranya, annal inkdbb valik lehetévé a tanuldk valos
szakmai készségeinek fejlédése, a kompetenciaalapti oktatds megval6sulasa.

A tantargyak és témakorok idokeretei

A szakiranyu oktatés soran:

o atantargyakhoz rendelt teljes idokeret és tartalom kételezo érvényt,
o a témakorokre kialakitott 6raszam, valamint a témak évfolyamonkénti megoszlasa €s
sorrendje — figyelemmel a szakmai vizsga kovetelményeire — ajanlasként szolgal.

Ez a szabélyozas biztositja az oktatas szakmai kovetelményekhez valé igazodésat, mikozben
teret hagy a helyi sajatossigokhoz, tanul6i Osszetételhez vagy dudlis partnerhelyekhez valo

igazodésra is.

6.5. A tandrai foglalkozdsok megszervezése
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A szakképz6 intézményben a tandrai foglalkozasok megszervezése sordn kiemelt szempont,
hogy a képzési célok és a szakmai kovetelmények teljesiiljenek, mikdzben figyelembe vessziik
a tanulok egyéni sziikségleteit, a korszer(i tanulési kornyezetek elényeit, valamint a digitalis

kompetenciak fejlesztésének lehetdségeit is.

A tanitasi orak megszervezésének lehetséges formai:
1. Hagyomanyos, tantermi (szaktantermi) szervezés

e A tanitas alapforméja, amely a tanuldk kozvetlen jelenlétével, az iskolai tantermekben
vagy szaktantermekben zajlik.

e Lehetévé teszi a kdzvetlen tanar-didk interakciot, az azonnali visszacsatolast, a
csoportos tanulasi helyzetek kialakitasat.

2. Digitalis munkarendben torténd szervezés

e A tanitdsi o6rdk a tanuldk fizikai jelenléte nélkiil, digitdlis eszkdzokkel, online
platformokon keresztiil valosulnak meg.

e Az alkalmazott eszkozok (pl. tanulasmenedzsment-rendszerek, videdkonferencidk,
digitalis tananyagok) biztositjak az oktatds folyamatossagat rendkiviili helyzetekben
vagy kiegészit0 tanulasi formak esetén.

3. Hibrid szervezés (hagyomanyos és digitalis munkarend kombinacidja)

e Az oktatas részben tantermi jelenléttel, részben online médon zajlik.
o Alkalmazhaté példaul csoportbontds esetén, vagy differencidlt tanuldsszervezés

céljabol.
4. Egyéb, alternativ szervezési formak

A tanérai foglalkozasok az aldbbi formakban is megszervezhet6k, amennyiben:

o Dbiztositott az eldirt tananyag atadasa,

o teljesiilnek a szakmai és vizsgakovetelmények,

e az O0rdk tovabbra is téritésmentesek,

e atanuloi terhelés mértéke megfelel a vonatkozo szabalyozasoknak.

Alternativ formak lehetnek:

e Projektalapu tanulds (projektoktatas): a tanuldok hosszabb tavon, komplex probléma
vagy téma feldolgozaséan keresztiil sajatitanak el tananyagrészeket.

e Miizeumi vagy kulturalis intézményi foglalkozasok: egyes témak élményszert,
szemléltetd feldolgozasara adnak lehetdséget.
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o Konyvtari foglalkozasok: kutatés, forrasfeldolgozas, informaciokeresési kompetencia
fejlesztése céljabol.
o Szakmai programok, tanéran kiviili tanulasi helyszinek:
o lizemlatogatas,
o szakmai kiallitasok,
o céges bemutatok, workshopok,
o szakmai versenyek megtekintése.

E formak alkalmazasa segiti az életszerl tanuldst, a tanulok motivaltsaganak novelését, a

szakmai kompetenciak gyakorlatorientalt fejlesztesét.

6.6. Oktatott szakmainkrol részletesen
6.6.1 Képzési és Kimeneti kovetelmények

A tanuldsi teriiletek részletes szakmai tartalmat, a tantargyak tanitasanak fo céljat, a tantargyak
oktatdsa soran fejlesztendé kompetenciakat, és a tantargyak témakoreit lasd az egyes szakmak
Programtantervében (PTT az IKK honlapjan).

6.6.2. Képzési és Kimeneti kovetelmények
A Képzési és Kimeneti Kovetelmények tartalma, vizsgaleirasa megtalalhat6 az IKK honlapjan.

6.6.3. A tanul6 teljesitménye ellendrzésének és értékelésének, illetve mindsitésének
mobdja

Lasd az iskola oktatasi programjaban.

6.7. Szakmai vizsgahoz kapcsoléddéan szervezett egybefiiggd felkészités
rendje

A szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet 46/A. §
értelmében:

A szakképz6 intézmény a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel részt vevo
tanul6 kérésére a szakmai vizsga elott — a szakmai vizsgéra val6 felkésziilés céljabol — egy
alkalommal legaldbb 5 munkanap egybefiiggé felkészitést szervez.

A felkészitd tevékenység szervezését a szakmai igazgatohelyettes végzi.

A tanuld felkészitd tevékenységre iranyuld kérelmét irasban adja le a szakmai
igazgatéhelyettesnek folyéév marcius 31-ig.

A felkészitést a végz6s tanulé utolso tanitasi napja és a vizsga napja kozott kell megszervezni.
A felkészité tevékenység legalabb 4, legfeljebb 7 6ra id6tartamui.

A felkészitést végzd oktatéo a felkészitd tevékenységrol beszamolot készit a szakmai
igazgatohelyettesnek.

A szakmai vizsgéra val6 felkészités célja, hogy a didkok felkésziilten és tapasztaltan vaghatnak
a szakmai vizsgénak. Korrigalhatjdk az esetleges hibdikat, potolhatjak a feltart esetleges
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hidnyossagaikat, igy javitva korabbi teljesitményiiket. Vizsgarutinjuk atsegiti 6ket a szakmai
vizsgaval jaré nehezebb pillanatokon.

6.8. Valaszthato képzéseink

Agazati alapoktatis Szakiranyu oktatas
9-10. évfolyam 11-13. évfolyam
; s % 2020. szeptember
’ % 50613 12 03 Szoftverfejleszto és —teszteld :
Informatika és 1-t6l
tavkozlés 50612 12 02 Informatikai rendszer — €s 2020. szeptember
alkalmazas — lizemeltetd technikus 1-t6]
51014 20 01 Fitness-wellness instruktor B Slzjglt smibel
Apott 51014 20 02 Sportedz6 (a sportag 2020. szeptember
megjeldlésével) — sportszervezd 1-t6l
50188 25 01 Oktatasi Szakasszisztens 2022. szeptember
Okleveles technikusképzés 1-t61
50188 25 02 Ovodai nevels 2024. szeptember
Oktatas Okleveles technikusképzés 2-t61
50188 25 02 Ovodai neveld 2025, mércius 31-
2 éves esti szakmai oktatds ’ 81
Okleveles technikusképzés
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6.9. Oratervi tablazatok

6.9.1. Szoftverfejlesztd és -tesztel6 5 0613 12 03 szakma Oraterve

" 9. 10. 11. 12, 13. 9-13.
Tantdrgyak évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 (+1) ** 5 3(+1)* J(+1)* 0 525
Idegen nyelv 4 (+1) ** 4 3 3 (+1) ** 3 (+6) ** 597
Matematika 4 (+1) ** 4 (+1) ** 3(+1)* 3(+1)* 0 489
Torténelem 3 3 2 (+1) ** 2 (+1) ** 0 350
@ Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
© | Digitdlis kultdra 1 0 0 0 0 36
s Testnevelés 4 4 3 3 0 489
T [ Oszalyfénoki 1 1 1 1 1 175
E Kételezd komple:f 3 0 0 4 b 108
g természettudomanyos tantdrgy
~ J:i\zgizln:thoz kapcsolddd tantargy: 4 5 5 4 5 -
Erettségire felkészits tantargy * 0 0 2 2 0 144*
Pénziigyi és vallalkozdi ismeretek 0 1 0 0 0 36
Osszes kozismereti 6raszém 24 24 19 18 4 3109

Agazati alapoktatéds 7 3 0 (i} 0 576

Sz?i t{adou tervezhetd drakeret 3 3 7 2 6 433¢9

(kbzismeret) **

Szakirdnyt oktatds 6raszdma 0 0 14 14 24 1752
Munkavallaldi ismeretek 0 0 0 0 1 31
Munkavallalgi idegen nyelv 0 0 0 0 2 62
Informatikai és takozlési alapok I. 3 0 0 0 0 108
Informatikai és tavkozlési alapok Il 0 4 0 0 0 144
Programozasi alapok 2 3 0 0 0 180

G IKT projektmunka I, 2 2 0 0 0 144
£ [ IKT projektmunka L. 0 0 3 3 0 216
% [ Asztali alkalmazasok fejlesztése 0 0 3 3 0 216
2. | Adatbazis-kezelés I. 0 0 3 0 0 108
5 | Adatbazis-kezelés Il 0 0 0 0 3 93
w | Asztali és mobil alkalmazasok
] p S . 0 0 0 0 ] 186
fejlesztése és tesztelése
Szoftvertesztelés 0 0 0 3 0 108
Webprogramozas 0 0 3 3 0 216
Frontend programozas és tesztelés 0 0 0 0 6 186
Backend programozas és tesztelés 0 0 0 0 6 186
Szakmai angol 0 0 2 2 0 144

Tanitdsi hetek szama 36 36 36 31/36%+=* 31

Eves fisszes Graszam 1224 1224 1224 1149 1054 5875

Rendelkezésre dll6 6rakeret/hét 34 34 34 34 34

**+Az idegen nyelv és a szakiranyu oktatds a 12. évfolyamon junius 15-ig tart.
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6.9.2. Informatikai rendszer- és alkalmazas-tizemeltet6 technikus 5 0612 12 02 szakma

Oraterve
- 9. 10. 11. 12. 13. 9-13.
Tantargyak . .
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 (+1) ** 5 3(+1)* 3(+1)* 0 525
Idegen nyelv 4 (+1) ** 4 3 3 (+1) ** 3 (+6) ** 597
Matematika 4 (+1) ** 4 (+1) ** 3(+1)* 3(+1)* 0 489
Torténelem 3 3 2 (+1) ** 2 (+1) ** 0 350
@ Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
@ | Digitdlis kultira 1 0 0 0 0 36
? Testnevelés 4 4 3 3 0 489
© | Osztalyfénoki 1 g 1 1 1 175
E Kotel:ezﬁ kom p!e)f ’ 3 5 A 5 . i
g t’ermeszettudomanvos tantargy
> :zgiizathoz kapcsolodo tantargy: 0 2 3 & 5 4%
Erettségire felkészitd tantargy * 0 0 2 2 0 144*
Pénziigyi és vallalkozdi ismeretek 0 1 0 0 0 36
Osszes kdzismereti éraszdm 24 24 19 18 4 3109
Agazati alapoktatds 7 9 0 ] 0 576
Szabadon tervezhetd drakeret
(kdzismeret) ** ' 3 1 1 2 6 433%*
Szakirdnyl oktatds 0 0 14 14 24 1752
Munkavallaloi ismeretek 0 0 0 0 1 31
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 62
Informatikai és takozlési alapok I. 3 0 0 0 0 108
= Informatikai és tavkdzlési alapok I1. 0 4 0 0 0 144
“E Programozasi alapok 2 3 0 0 0 180
% [T projektmunka . 2 2 0 0 0 144
2. | IKT projektmunka II. 0 0 4 4 0 288
© | Halézatok 1. 0 0 5 5 0 360
| Haldzatokll. 0 0 0 0 10 310
' | Hélézat programozdsa loT 0 0 ] 0 3 93
Szerverek és felhészolgaltatasok 0 0 0 3 8 356
Adatbazis-kezelés 1. 0 0 3 0 0 108
Szakmai angol 0 0 2 2 144
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31/36%#= 31
Eves dsszes draszam 1224 1224 1224 1145 1054 5875
Rendelkezésre allg drakeret/hét 34 34 34 34 34

=++Az idegen nyelv és a szakirdnyu oktatds a 12. évfolyamon junius 15-ig tart.
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6.9.4. Fitness-wellness instruktor 5 1014 20 01 szakma ératerve a szakiranyt oktatdsban

Tantdrgyak 9, 10. 11. 12. 13. 9-13.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 (+1) ** 5 3 3(41) * 0 528
(+1)*
Idegen nyelv 4 (+1) ** 4 3 3 (+1) ** 3 (+6) ** 597
Matematika 4 (+1) ** 4 3(+1)* 3(+1)* 0 489
Torténelem 3 3 2 (+1) ** 2 (+1) ** 0 350
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
4 Digitalis kultura 1 0(+1)** 0 0 0 36
© | Testnevelés 4 4 3 3 0 489
S [ osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
@ | Kételezs komplex
E természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
E tantargy
» | Agazathoz F<ap'r:sloic‘:dd " . oy 0 5 {ii
tantargy: bioldgia
lfrettsegire felkészitd tantdrgy 5 a " 5 g 5
Pénziigyi és vallalkozoi
'Ismeregtvek 0 1 0 0 0 36
Osszes kbzismereti éraszam 24 24 19 18 4 3109
Agazati alapoktatds 7 9 0 0 0 576
Szabadon tervezhetd drakeret 3 . 1 2 6 433
(kézismeret) **

Szakirdny( oktatds 0 0 14 14 24 1752
Munkavallaléi ismeretek 0 0 1 0 0 36
Kommunikacio 0 0 1 0 0 36
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 62
Anatdmiai élettani ismeretek 2 2 0 0 0 144
Egészségtan 0 2 0 0 0 72
Edzéselmélet |. 1 2 0 0 0 108
Edzésprogramok I. 2 1 0 0 0 108
Gimnasztika |. 2 2 0 0 0 144
ElsGsegélynyujtas 0 0 1 0 0 36
Funkcionalis anatomia 0 0 0 2 0 72

.E Terhelésélettan 0 0 2 0 0 72
£ | Edzéselmélet Il. 0 0 2 1 0 108
_g Edzésprogramok II. 0 0 2 2 0 144
g Gimnasztika I1. 0 0 2 0 0 72
% Sportagi alapok 0 0 7 2 0 144
& | Agqua tréning 0 0 0 0 4 124
Csoportos és specidlis
6ratp;pusok 4 0 ¢ 4 6 330
Egyéni kondicionalas 0 0 0 0 6 186
Sportszervezési ismeretek 0 0 1 0 0 36
Sporttérténet 0 0 0 1 0 36
Pedagogia 0 0 0 1 0 36
Pszichologia 0 0 0 1 0 36
Sportmenedzsment és
r:arketing ? 9 © o C &
Ugyfélszolgalat 0 0 0 0 4 124
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 0 70 ora 0 0 70
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31ki/36sz™"" 31 -
Eves Gsszes raszam 1224 1224 1224 11479 1054 5875
Rendelkezésre 4llé drakeret/hét 34 34 34 34 34 -

xxxAz idegen nyelv és a szakirdnyu oktatas a 12. évfolyamon jlinius 15-ig tart.

64




6.9.6. Sportedz6 (a sportag megjeldlésével) - sportszervezd szakma raterve a szakirdnyu

oktatdsban
9. 10. 11. 12. 13. 9-13.
Tantdrgyak .
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4(+1) ** 5 3 3(+1)* 0 25
(+1)*
Idegen nyelv 4 (+1) ** 4 3 3 (+1) ** 3 (+6) ** 597
Matematika 4 (+1) ** 4 3(+1)* 3(+1)* 0 489
Térténelem 3 3 2(+1) ** 2 (+1) ** 0 350
8 | Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
% Digitalis kultdra 1 0(+1)** 0 0 0 36
= Testnevelés 4 4 3 3 0 489
é Osztalyfénoki 1 1 4 1 1 175
8 Kote[tezﬁ komplex ' 3 5 0 5 0 S04
c természettudomanyos tantargy
A.gaz,afhoz kapcsolodo tantargy: " , 5 8 g 144
biologia
Erettségire felkészits tantdrgy * 0 0 2 2 0 134*
Pénzigyi és vallalkozdi ismeretek 0 1 0 0 0 36
Osszes kozismereti draszdm 24 24 19 18 4 3109

Agazati alapoktatds 7 9 0 0 0 576

Sz.ab‘adon tervezhetd drakeret 3 9 A 2 6 433%*

{kbzismeret) **

Szakirdnyt oktatds [ 0 14 14 24 1752
Munkavallaléi ismeretek 0 0 1 0 0 36
Kommunikacié 0 0 1 0 0 36
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 62
Anatdmiai élettani ismeretek 2 2 0 0 0 144
Egészségtan 0 2 0 0 0 72
Edzéselmélet I. 1 2 0 0 0 108
Edzésprogramok I. 2 1 0 0 0 108
Gimnasztika |. 2 2 0 0 0 144
Elsdsegélynyujtas 0 0 i 0 0 36

- Funkciondlis anatémia 0 0 0 2 0 72
2 | Terhelésélettan 0 0 2 0 0 72
% | edzéseimélet II. 0 0 2 1 0 108
% Edzésprogramok I1. 0 0 2 2 0 144
‘o Gimnasztika I1. 0 0 2 0 0 72
% | Sporttérténet 0 0 0 1 0 36
Y| sportagi alapok 0 0 2 3 8 428
Sportagi szakismeretek 0 0 0 2 7 289
Sportszervezési ismeretek 0 0 1 0 0 36
Pedagogia 0 0 0 2 0 72
Pszicholdgia 0 0 0 1 0 36
Sportjog 0 0 0 0 1 31
Szamviteli ismeretek 0 0 0 0 1 31
Pénziigyi ismeretek 0 0 0 0 1 31
Villalkozdsi ismeretek 0 0 0 0 1 31
Sportmenedzsment és marketing 0 0 0 0 3 93

Egybefiiggs szakmai gyakoriat 0 0 70 éra 0 0 70

Tanitdsi hetek szama 36 36 36 31kif36sz""" 31 -

Eves Bsszes draszam 1224 1224 1224 1149 1054 5875

Rendelkezésre allé drakeret/hét 34 34 34 34 34 -

***77 idegen nyelv és a szakirdnyu oktatds a 12. évfolyamon jinius 15-ig tart.
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6.9.7. oktatasi szakasszisztens 5 0188 25 01szakma Oraterve

Faridievak 9. évfolyam 10. 11. G 13. 9-13.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 (+1) ** 5 3(+1)* 3(+1)* 0 525
Idegen nyelv 4 (+1) ** 4 3 3(+1) ** 3 (+6) ** 597
Matematika 4 (+1) ** 4 3(+1)* 3(+1)* 0 489
Torténelem 3 3 2 (+1) ** 2 (+1) ** 0 350
@ Allampolgari ismeretek 0 0 1} 1 0 31
© | Digitalis kultdra 1 0 (+1) ** 0 0 0 36
S [ Testnevelés 4 4 3 3 0 489
T [ Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 175
g Kﬁtef?zﬁ komplezf . 0 0 0 = G
g termeészettudomanyos tantargy
= | heitumriag 0 2 2 0 0 144
solddé tantargy: biologia
Erettségire felkészitd tantdrgy * 0 0 2 0 139*
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 0 1 0 0 36
Bsszes kézismereti 6raszdm 24 24 19 18 4 3109

Agazati alapoktatds 7 9 0 0 0 576

Szabadon tervezhetd érakeret 3 . 1 2 = 425"+

{kdzismeret) **

Szakiranyu oktatds 0 0 14 14 24 1752
Munkavallaldi ismeretek 0 0 0 0 0 (+1)*** 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 62
Elménypedagégia 2 2 0 0 0 144
Jatékos személyiségfejlesztés 2 0 0 0 0 72
A tanulas tanuldsa 1 0 0 0 0 36

; Ertékteremtd gyermeknevelés § 5 5 0,5 :::*D,SJ . "™
=
£ | Agyogypedagogia alapjai 0 0 1 1 1 103
(=] - . x
% Pszicholdgia 0 i 2,5 :: :),5) 3 5 Sig
E Pedagogiai gyakorlat 2 2 5 5 7 (+1)* 721
E Gondozas és egészségnevelés 0 1 1 0 0 72
Pedagdgiai szociologia 0 0 0 0 2 62
Mentalhigiené 0 0 0 1 2 98
Szabadidg-szervezés 0 0 0 1 2 98
Kommunikacio 0,5(+0,5) 0,5 (+0,5)
0 0 *kE EE 1 G?
Gyermek — és kamaszirodalom 0 0 1 1 0 72

Szabadon tervezhetd kotelez§ szakmai - 0 A A 3 30

érakeret *** ;

Egybefiigg6 szakmai gyakoriat 0 0 140 0 0 140

Tanitdsi hetek szama 36 36 36 31ki/36sz""" 31 -

Eves Gsszes draszam 1224 1224 1224 1149 1054 5875

Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 34 34 34 34 34 -

**x%% A7 jdegen nyelv és a szakirdnyu oktatds a 12. évfolyamon jlnius 15-ig tart.
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6.9.8. vodai nevel 5 0188 25 02 szakma oOraterve

Toikdryik 9. 10. 11. 12. 13. 9-13.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 (+1) ** 5 3(+1)* 3(+1)* 0 525
Idegen nyelv 4(+1) ** 4 3 3 (+1) ** 3 (+6) ** 597
Matematika 4 (+1) ** 4 3(+1) * 3(+1)* 0 489
Térténelem 3 3 2(+1)** 2 (+1) ** 0 350
& Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
® | Digitalis kultira 1 0 (+1) ** 0 0 0 36
S Testnevelés 4 4 3 3 0 489
© | oszalyfenoki 1 1 1 1 1 175
E Kételezé komplex
7 . . . 3 0 0 0 0 108
g természettudomanyos tantargy
e }:ijzzf:oz kapcsolodd tantargy: 5 > 5 0 " -
Erettségire felkészits tantdrgy * 0 0 2 2 0 139*
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 0 1 0 0 0 36
Osszes kdzismereti éraszam 24 24 19 18 4 3109

Agazati alapoktatds 7 9 0 0 0 576

Sz,.abadun tervezhetd 6rakeret 3 3 : - 5 438>

(kozismeret) **

Szakirdnyui oktatds 0 0 14 14 24 1752
Munkavallaléi ismeretek 0 0 0 0 0 (+1)*** 31
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 62
Elménypedagogia 2 2 0 0 0 144
Jatékos személyiségfejlesztés 2 0 0 0 0 72
A tanulas tanulasa 1 0 0 0 0 36
Ertékteremtd gyermeknevelés 0 3 7 0 0 180
A gyogypedagogia alapjai 0 0 1 1 1 103

| Pszichologia 0 1 2 3 2 278
£ | pedagégiai gyakorlat 2 2 0 0 0 144
2 Ovodai nevelés 0,5
% 0 0 (+0,5*+* 1 3 147
= | Ovodaigyakorlat 0 0 5 5 7 577
E Gondozds és egészségnevelés 0 i 1,5 o 0 90
(+0,5}tt *
Gyermek, csalad, tarsadalom 0 0 0 0 2 62
Mentalhigiéné 0 0 0 0 2 62
Jatékpedagogia 0 0 0 0,5 (+0,5)*** 2 80
Hatékon\:r p}ec‘i.agég':ai 0 8 0 15 (+0,5)*** i .
kommunikacio
Gyermekirodalom 0 0 1 1 O (+1)*** 72

Szabadon tervezhetd kotelezd szakmai - g 1 o - 134

6rakeret L

Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 140 0 0 140

Tanitdsi hetek szama 36 36 36 31ki/36sz**** 31 -

Eves dsszes draszam 1224 1224 1224 1149 1054 5875

Rendelkezésre dll6 drakeret/hét 34 34 34 34 34 -

**+*x A7 jdegen nyelv és a szakirdnyu oktatds a 12. évfolyamon jiunius 15-ig tart.
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6.9.9. Ovodai nevel4 5 0188 25 02
2 éves esti szakmai oktatas oraterve
2025. marcius 31-tdl

- 1/13. évfolyam(1/13. évfolyam A képzés

Evfolyam L félév 1L félév 2/14. éviolyam Riasia

; - Oraszam Oraszim Oraszim PR 2
Tananyagegység megnevm “eves | éves —éves Oraszima

- |Munkavallaléi idegen nyelv
- |Pszicholégia
~ |A gydgypedagégia alapjai 37 37
Ovodai gyakorlat 120 100 220
Gyermek, csaldd, tarsadalom 25 25
|Mentdlhigiéne 25 25
4tékpedagogia 32 32
Gyermekirodalom 30 30
Hatékony pedagogiai kommunikdcié 42 42
QOvodai nevelés 30 40 70
KT a pedagogiaban 38 38

- |Zenei nevelés 28 28
| Mozgéskultara 28 28
64 64

253 254 495 1002
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6.10. A szakképzési kerettanterv 4ltal szabadon hagyott idékeret szakmai
tartalmanak meghatarozasa

A szabad orakeretet a meglévé tantargyi 6raszamok megemelésére hasznélja fel az intézmény
valtozatlan tartalommal az ismeretek elmélyitésére, gyakorlasara, alkalmazasara.

A programtantervekben a tantdrgyakra meghatérozott idékeret és tartalom kotelez6 érvényt, a
témakorokre kialakitott 6raszam pedig ajanlas.

A szakképzési programtanterv ajanlasként megfogalmazott elemei: a témakorok 6raszamai, a
képzés javasolt helyszine, alkalmazott modszerek, tanul6i tevékenységformak. A szakkeépzo
iskola a képzési programjaban ezeket a nem kdtelezd elemeket szabadon alkalmazhatja vagy
eltérhet tole.

6.11. El6zetes tanulmanyok beszamithatosaga

Az elbzetes tanulmanyok beszamitasat a szakképzési torvény alapjan kell meghatérozni. Az
altalanos tanuldi felvétellel és atvétellel kapcsolatos szabalyokat az iskola oktatdsi programja
tartalmazza.

Az intézményvezetd a tanuld elézetes kérelme alapjan a benyujtott igazolasok vizsgalataval
mentesitheti a tanul6t egyes tantrgyak, tananyagrészek tanuldsa aldl és roviditheti a gyakorlati
képzési id6t. A beszamitas alapja a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott
szakmai tartalom.

A szakmai vizsgan a tanulmanyok alatti beszdmitasok nem érvényesek, a tanul6 koteles teljes
vizsgat tenni.

6.12. A szakmai gyakorlat képzési helyeinek és formainak bemutatasa
6.12.1. Egybefiiggd szakmai gyakorlat

Az iskolai rendszerti szakképzésben a gyakorlati képzés a szorgalmi idészakban teljesitendd
szakmai gyakorlati képzésbdl és a szorgalmi id6szakon kiviili egybefiiggd szakmai
gyakorlatbol all.

A nyéri egybefliggd szakmai gyakorlat foly6év junius 16. és augusztus 31. kozott teljesitheto.

A dudlis képzésben résztvevok nyéri gyakorlata a duélis képzohelyen torténik. A tobbi didk
egybefliggd szakmai gyakorlata az illetékes kamara altal nyilvantartdsba vett, az érintett
szakképzésnek megfelelé szakmai gyakorlatra képes szervezeteknél (Dudlis Képzbhely)
lehetséges, akik a diakokkal a gyakorlat idészakara Szakképzési Munkaszerzodést kotnek.

Az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat idejét, évfolyamat a PTT hatarozza meg.

A tanulé a megismételt évfolyamon akkor is kételes teljesiteni az egybefiiggd gyakorlatot, ha
azt korabban mar teljesitette.

6.12.2. Szorgalmi id6szakban teljesitendd szakmai gyakorlati képzés
Az intézményben a gyakorlati képzés az intézményi gyakorl6 helyeken torténik.

A gyakorlati képzés tartalmét a PTT hatdrozza meg. A gyakorlati oktatds tanterve vonatkozik
a szorgalmi idében szervezett gyakorlati oktatasra és az Osszefiigg6 szakmai gyakorlatra is.
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A 11-13. szakképz6 évfolyamon lehetdség van a gyakorlati oktatas munkaszerzddés keretében
torténd folytatasara.

Ha a tanul6 a gyakorlati képzést kiilsé munkaltatonal teljesiti, akkor is vonatkoznak ra a PTT-
ben eldirt szakmai tartalmak.

6.13. Az dgazati alapvizsga szabalyai

Az é4gazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek az adott
4gazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat €s kompetencidit méri. A
tanul, illetve a képzésben részt vevé személy az dgazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet
agazati alapvizsgat. :

Az 4gazati alapvizsga az adott agazatba tartozé valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési €s kimeneti kovetelmények hatérozzak meg.

Vizsgabizottsag, vizsgaszervezés, javitovizsga

A szakképz6 intézmény altal szervezett 4gazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény oktatdibol
és az elnokbdl allo dgazati alapvizsga vizsgabizottsag elétt kell letenni. A vizsgabizottsag
elndkét a szakképzd intézmény feladatellatasi helye szerint illetékes tertileti gazdasagi kamara
delegélja.

A szakképz6 intézmény altal szervezett agazati alapvizsga — ha azt a szakképzd intézményben
szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgatd bizza meg.

A tanulénak lehetésége van fiiggetlen bizottsag el6tt is vizsgat tenni, amelyet a jogszabalyban
meghatérozottak szerint el6zetesen kérelmeznie kell. (190. §) elnkét minden esetben (abban
az esetben is, ha az fiiggetlen vizsgabizottsdg) a szakképzd intézmény feladatellatasi helye
szerint teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara delegalja, a fliggetlen vizsgabizottsag elnokét €s
tagjait a szakképzési 4llamigazgatdsi szerv bizza meg, e tekintetben szakképzesi
allamigazgatasi szervként a févarosi és megyei kormanyhivatalt jeloli ki. [Lasd. Szkr. 305. §
(2) bekezdés b) pont]

A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy agazati alapvizsgara az dgazati alapoktatasban
val6 részvétele alapjan bocsathato.

Az 4gazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulményok alatti vizsga szabalyait (Lasd 3. mell¢klet)
kell alkalmazni. (A vizsga reggel nyolc 6ra el6tt nem kezdheto el, és legfeljebb tizenhét ordig
tarthat) A szakképz6 intézményekben szervezett é€s tartott tanulmanyok alatti vizsgak
vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgato bizza meg. A vizsga vizsgafeladatait és azok
javitasi-értékelési tmutatéjat a KKK-hoz igazitottan a szakképzé intézmény szakmai
programjaban kell meghatarozni.

A tanulé magasabb évfolyamra nem léphet, ha az dgazati alapvizsgat eredménye elégtelen. Az
érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara torténo felkészitésben, ha a képzésben részt
vevd személy elégtelen agazati alapvizsgat tett, a javito- és potlovizsgat az dgazati alapvizsgat
kovetd hatvan napon beliil teheti le. A javitdvizsgan is elégtelen agazati alapvizsgat tett
képzésben részt vevd személy a tanév végén nem mindsithetd és a tanulmanyait az agazati
alapoktatas megismétlésével folytatja.
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Az alapvizsga eredménye

A tanul sikeres vizsga esetén jogosult a dudlis képzésbe (szakirdnyu oktatdsba) val6 belépésre.
Az agazati alapvizsga eredménye a szakmai vizsga eredményébe beszamit. Ez azt jelenti, hogy
ha valaki egy szakma megszerzését kovetden az adott agazathoz tartozoé tovabbi szakmat kivan
szerezni, az agazati alapvizsgat nem kell megismételnie.

Az agazati alapvizsga teljesitését az a tanévet lezar6 bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az dgazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kdvetelmenyekben
meghatdrozott munkakér bet6ltésére valod alkalmassagot igazol.
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7. Legitimaciés zaradékok

Feliilvizsgalati rend:

Minden tanévben a vezetdség 4tvizsgalja a Szakmai Programot, zar6 oktatétestiileti
értekezleten javaslatait az oktatotestiilettel megvitatja és a javitds érdekében megteszi
intézkedéseit.

Ertékelés:

A Szakmai Program feladatainak lebontdsa az éves Munkatervben torténik €s értékelése a
féléves és év végi igazgat6i, igazgatOhelyettesi, munkakozosségi beszamolokban ¢s
oktatotestiileti értekezleteken torténik.

Moddositas:

Modositas abban az esetben torténik, ha torvényi véltozasok, fenntartdi rendelkezések ezt
sziikségessé teszik, vagy az oktatoi testiilet, sziil6i kozosség és Didkonkorményzat egyharmada
ezt igényli.

Nyilatkozat:
A Szakmai Program a fenntartora nézve semmilyen tobbletfinanszirozast nem tartalmaz.

Budapest, 2025. augusztus 29.
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8. Zaro6 rendelkezések

Az elkésziilt Szakmai Program bevezetése felmené rendszerben torténik.
A szakmai program hatalyba 1épése: 2025. szeptember 1.

Az Iskolaszék, SZMK és DOK lehetdséget kapott a térvényben eléirt véleményezési joganak
gyakorlasara. A programot megismerhették, errdl nyilatkoztak.

Az oktatotestiilet megvitatta a Szakmai Programot, a hozzaszélasokat jegyz6konyveztik, €s
ezek utan elfogadtak.

A Szakmai Program nyilvanos.
A jovahagyott Szakmai Program az iskola honlapjén is olvashato.

A Szakmai Program visszavonasig érvényes.

Budapest, 2025. augusztus 29.
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9. A Szakmai Program elfogadasanak nyilatkozatai

SZMK nyilatkozata

A Sziilsi Munkakdzosség a Szakmai Programmal kapcsolatos torvényes jogosultsagat
gyakorolta.

Budapest, 2025. augusztus 29.

SZMK elndke

DOK nyilatkozata

Az Iskolai Didkbizottsag (IDB) a Szakmai Programmal kapcsolatos térvényes jogosultsagat
gyakorolta.

Budapest, 2025. augusztus 29.

IDB elnoke

Az oktatoi testiilet nyilatkozata
Az oktatéi testiilet a Szakmai Programmal kapcsolatos térvényes jogosultsdgat gyakorolta.

Budapest, 2025. augusztus 29.
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Fenntartoi nyilatkozat

A 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol sz6l6 torvény végrehajtasarol
81. § (1) A féigazgatd

5. — a kancellar egyetértésével — jovahagyja a szakképzo intézmény szakmai programjat,
szervezeti és miikodési szabdlyzatat és hazirendjét, alapjan aladirasommal tanusitom, hogy a
fenntartéi dontésre jogosult szervezet vezet6je a Budapesti Komplex Szakképzési Centrum
Pogany Frigyes Technikum Szakmai Prograr{njéval egyetértek, illetve azt jovahagyom:

ofPiex o

JOVARAEYOM: ..asnnsmsnsins,s Z /—[)&:&?‘1 /

Elek Csaba

foigazgatd

Egyetértek: .............. &\_\JL,(L/ % 5 e

Borsody Kinga
kancéi_‘}_uér

Budapest, 2025.08.29.
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet Intézményiink tanuléi alapkészség fejlesztéséhez kapesolddé modszertani
fejlesztési terv

2. szamu melléklet A DKA Centrum szinti hasznalaténak elvei, szabélyai
3. szamu melléklet Tanulményok alatti vizsgak szabélyzata

4. szamu melléklet Agazati alapvizsgan alkalmazott nyomtatvanyok
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1.melléklet Intézményiink tanuléi alapkészség fejlesztéséhez kapcsolodo
modszertani fejlesztési terv

Iskolank egyik legnagyobb erdssége a hozzaadott érték, legfobb feladatunknak tekintjiik, hogy
a felvett tanulokat érettségi bizonyitvanyhoz és legaldbb egy szakmahoz juttassuk. Célunk,
hogy tanul6ink alkalmazkodni tudjanak a munkaerdpiac folytonos véltozasaihoz, képesek
legyenek az egész életen 4t tartd tanuldsra, megujuldsra. Célunk még, hogy Dél-Pest €s az
agglomeracio sportoloi €s egyesiileteik szamara olyan tovabbtanulasi lehetdségként jelenjlink
meg, amely timogatja 6ket a sportkarrierjiikben, mikdzben hasznalhat6 tudassal latja ket el a
sport utani életiikre.

A 2017/18. tanévtdl iskolank részt vesz a VEKOP-8.6.3-16-2017-00006 azonosité szamu
projektben, melynek kiemelt célja a lemorzsolodas csokkentése. A fejlesztési terviink a
Budapesti Komplex Szakképzési Centrum cselekvési terve, az erre épiild intézkedési terviink,
a szakértéi latogatés tapasztalatai, a szakmai tanacsadénk A tanuloi alapkészség-fejlesztéshez
kapcsolodéan modszertani fejlesztések szakértdi tamogatasa az intézményekben — fejlesztési
iranyok meghatarozasa, fejlesztési terv kidolgozéséhoz cimii munkéja, a Short form filmekrdl
késziilt ismerteté és a DKA-rél sz0l6 Osszefoglalo alapjan késziilt. Osszhangban van az
intézmény sajat pedagdgiai programjaval.

A fejlesztési terv célja a tanulok alapkompetencidjanak fejlesztése és ennek érdekében az
oktatok modszertani kulturdja fejlédésének az eldsegitése.

1.1 Helyzetelemzés

Iskolankban a lemorzsolédas a BKSZC 4tlagahoz képest alacsony, de problémat okoz (osztaly-
osszevonasok). A tavozo didkok tobbsége kilencedikes. Tobb esetben eléfordult, hogy a
hozzank beiratkozo tanulé szeptemberben el sem kezdte a tanulményait. Legtobben az els6
félév zarasa utan, illetve a tanév végén tdvoznak intézményiinkbSl. A kilépé didkok
leggyakrabban a kovetkez6 indokok miatt mennek el:

e mégis felveszik az els6 helyen megjeldlt iskolaba (leggyakrabban gimnéziumba),
e nem tetszik neki a szakma, mésikat valaszt,
e tanulmanyi nehézségek,
e beilleszkedési probléma.
Az elébb felsorolt indokok mégott a kovetkezd problémék hiizédnak meg:
e nem megfeleld szakmavalasztas,
e negativ tanulasi attitiid,
e gyenge képességek,
e motivalatlansag,
e aszorgalom hidnya, elégtelensége,

e atanulasra forditott idé kevés (okai: délutani elfoglaltsag, pl. edzés, nagy utazasi id6
az iskolaba és haza, a tanul6 dolgozik),
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e magas igazolt és/vagy igazolatlan hianyzas,
e rendezetlen csalddi kortilmények.

Meggydzddésiink, hogy a diakok akkor tesznek meg mindent az iskoldjukert, a tanulasért, ha
kotodnek az iskolajukhoz, szeretik azt. Ennek kulcsa, hogy biztonsagos, timogatd kozdsség
tagjai legyenek, és hogy sikerélményhez jussanak a tanulds soran.

Igy a fenti problémak kezelésére a legfontosabb médszer a kozosségfejlesziés ¢s a tanulas
tamogatasa. A tevékenységeinknek pedig egy atfogo rendszert kell alkotniuk a tanév soran.

Oktatotestiiletiink modszertani munkajanak &ltalanos jellemz6i, hogy érvényesiil az egyéni
banasméd elve, igy az esélyteremtés és a felzarkdztatas. A KIP modszer alkalmazasa soran a
stituszkezelésre nagy hangstlyt fektetiink. Alkalmazzuk a projekt modszert. Oktatdink
egyiittmiikodoek, nagy hangsulyt fektetink a tanulok megismerésére, a mddszertani
véltozatossagra, az élményszeri oktatisra. Az oktatotestiilet nyitott a modszertani
véltozatossagra, a digitalis kompetencia fejlesztésére. Fontosnak tartjuk a tudasmegosztast
tantestiiletben és a Centrumon beliil.

1.2 Tanuléi alapkompetenciak

A kompetencia egy képesség és egy adott teriileten valé jartassag 6tvozete, valamint egy adott
teriileten jelentkezd kovetelmények magas szintii teljesitése. A legjobb eredményt a
kompetencidk (intellektiv, szocialis és érzelmi intelligencia), a kovetelmények (szakmai tudas,
szocialis alkalmazkodas és 6nfegyelem) és a koriilmények (optimalis, nehezitett és megszokott)
megfeleld egyiittallasaban érhetjiik el. A kompetencia azon elvarhato ismeretek, képességek,
magatartasi és viselkedésjegyek Osszessége, amely altal a személyiség képes lesz egy adott

feladat eredményes teljesitésére.

A NAT szerinti kulecskompetenciak:

anyanyelvi kommunikécio;

e idegen nyelvi kommunikacio;

e matematikai kompetencia;

e természettudoményi és technoldgiai kompetencidk;
e digitalis kompetencia;

e atanulas tanuldsa;

e személykozi és allampolgari kompetenciak;

e vallalkozoi kompetencia;

e kulturalis kompetencia.

Iskolankban a tananyag ataddsa soran toreksziink a tanuléi kompetencidk fejlesztésére is. Az
orszagos kompetenciamérés eredményei szerint ebben jol teljesitiink. Iskolank évek ota
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szerepel az Oktatdsi Hivatal honlapjén a kiemelkedd teljesitményii iskoldk kozott, akik az
atlagosndl nagyobb mértékben fejlesztik tanuloik képességeit.

A szocialis kompetencia fejlesztése érdekében leendd kilencedikesek €s sziileik szamara az
iskolaba 1épés eldtti tanév juniusanak elsd felében nulladik osztalyfénoki orat é€s sziiloi
értekezletet tartunk azzal a céllal, hogy a didkok és a sziilok mielébb megismerkedhessenek a
leendd osztalytarsakkal és az osztalyfonokokkel.

Augusztusban golyatdbort szerveziink a jelentkezd tanulok szamara. Ebbe a programba a
magasabb évfolyamra jar6 diakokat is bevonjuk.

Szeptember els6 hetében tartjuk az ,Iskola masképp” elnevezésii programsorozatot. Ekkor a
kilencedikes osztdlyok szamara nem tandrakat, hanem olyan foglalkozésokat szerveziink,
amelyek célja az ismerkedés, kozosségépités.

Az anyanyelvi, az idegen nyelvi, a matematikai és a természettudomanyos kompetenciak
fejlesztéséhez elegendd szamu tandrral rendelkeziink. A vallalkoz6i kompetenciat a pénziigyi
és vallalkozoi ismeretek tantargy keretében, 10. évfolyamon, heti egy 6raban tanitjuk, ami
nagyon kevés.

1.3 A felzarkoztatas

Iskolankban a lemorzsolodas csokkentése érdekében negyedéves tanulmanyi zarast
alkalmazunk. Az ezt kovetd osztalyozo értekezleten azonositjuk a lemorzsolodassal
veszélyeztetett didkokat, akik szamara felzarkoztato foglalkozast szerveziink.

Ha az oktatotestiilet sziikségesnek latja, egyéni fejlesztési tervet dolgozunk ki az érintett didkok
szamara az 6 és csaladjuk kbzremiik6désével.

Valamennyi tanitasi 6ran, a felzarkoztato foglalkozdsokon és az iskolai programokon is
alkalmazzuk a KIP-et és tanitunk tanuldsmodszertant, hogy a didkok o©nallo tanulasat
tdmogassuk.

Az  osztalyfénokok  szorosan  egyiittmilkodnek a  fejlesztépedagogussal és  az
iskolapszicholégussal. Ha felmeriill a gyant, az alulteljesité didkot tanulasi képessé€g-
vizsgalatra irdnyitjak.

1.4 Moddszertani valtozatossag és az egyéni fejlesztés modszerei a tanorakon

Erdsségek Fejlesztendé teriiletek

- a pedagdgusok nyitottsaga a - KIP mdédszert egyre tobb pedagdgus alkalmazza

midszeriant yillozmigssugm - nagyobb figyelmet kell arra forditani, hogy a

felsébb évfolyamokon €s a nehezen kezelhetd
osztalyokban is alkalmazzak a KIP modszert

- Logikai Tablajaték program alkalmazasa a
gondolkodas fejlesztésére

Iskolank egyik f6 er6ssége, hogy a pedagdgusok nyitottak a modszertani valtozatossagra.
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1.5 KIP

2016. januarjaban a Miskolci Egyetem és a Budapesti Komplex Szakképzési Centrum
megallapodast kotott: 60 orés tovabbképzés keretében a BKSZC intézményben dolgoz6 dsszes
pedagdgus elsajétitotta a Komplex Instrukciés Modszer alapelveit, illetve az egyetem a
médszerhez kapesolodoan utokdvetést is biztosit az intézményekben.

2016. 8szén iskolankban is lezajlott a tovabbképzés, amelyen minden kollégank tanusitvanyt
szerzett.

Létrehoztuk a modszertani munkakdzosséget, melynek elsddleges feladata a KIP kozépiskolai
adaptalasa volt.

A modszertani munkakozosségek vezetéi tagjai lettek a BKSZC szinti KIP
munkak6zosségnek, melynek vezet§je hamarosan a mi kollégank lett.

2016. 6szén kialakult az utokovetés menetrendje: a mentor havonta egy alkalommal latogatta
iskolankat. A tanév alatt minden pedagdgusnak egy KIP-es orat be kellett mutatnia a
mentornak. A hospitalasokkor a mentor feladata a segitségnyujtas volt és az is, hogy a tanaraink
altal elkészitett 6ravazlatokat atnézze, és a KIP alapelveire épiiléen kijavitsa, ha ez sziikséges.

2017. tavaszatél a BKSZC Pogany Frigyes Szakgimnéziumaban bemutaté orakat tartottunk a
médszer irant érdek16d6 pedagdgusoknak, az ELTE hallgatéinak, illetve szaktandcsadoknak. A
mai napig nyitott iskola vagyunk.

2018. majusaban a mi iskolank, a BKSZC Pogany Frigyes Szakgimnaziuma a KIP mindsitett
iskoldja lett 3 évre.

Iskolank t&bb tanara trénerként is dolgozott, a Miskolci Egyetem mesteroktatdjaként tartottak
KIP médszert elsajatitd kurzusokat. Jelenleg Eszterhazy Karoly Egyetemmel egyiittmiikddve
tantestiiletiink egy része mentorként, trénerként, intézményvezetdi timogatoként vesz részt a
Komplex Alapprogram megvalositasaban.

A VEKOP-8.6.3-16-2017-00006 azonosité szamu projekt keretében a BKSZC Pogany Frigyes
Szakgimnaziuma 6 6 KIP tanart és 2 f6 KIP mentortanart biztosit.

Alkalmazzuk a KIP- moédszert a differencialas, felzarkoztatas, tehetséggondozas és a
statuszkezelés érdekében.

A pélyazatban a kévetkezd KIP-pel kapcsolatos tevékenységeket vezettiik be:

- bemutat6 dérakat tartunk tanaroknak, a pedagogusképzés résztvevdinek, sziiloknek,
érdekloédoknek.

- OGravazlatainkat 6sszegytijtjiik és megosztjuk egymassal, lehet6éséget biztositunk az
adaptalasra,

- részt vesziink a BKSZC-n beliili mentoralasban,
- tananyagokat fejlesztiink, az elkésziilt tananyagokat is megosztjuk és adaptaljuk,

- short form filmeket készitiink és az elkésziilt filmeket felhasznaljuk mddszertani
fejlodésiink és a tudasmegosztas érdekében.
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1.6 Tanari egyiittmiikodés
Az iskolank erdssége a tudasmegosztas milkodtetése az oktatotestiileten €s a Centrumon beliil.
1.7 Meérések

Az eredményes személyre szabott fejlesztés egyik feltétele a tanulok megismerése, az egyéni
sajatossagok ismerete. A kapott informaciok segitséget adnak a pedagdgus altal alkalmazando
‘modszerek megvélasztasahoz, ahhoz, hogyan szervezze meg az osztalytermi munkat, a tanuldsi
folyamatot, tovabba hogyan kommunikéljon a tanulokkal és kornyezetiikkel. A tanulok
megismerése segitséget nyujt tovabba a parok, csoportok Osszeallitasahoz, a csoportmunka
soran a tanuldk 4ltal kialakitandé6 munkamegosztishoz, a munka mentoralashoz, valamint
értékeléschez is.
A tanulok megismerésének elsddleges célja, hogy a nevelés és az oktatds folyamataban
alkalmazott pedagdgiai mddszerek a tanulok igényeihez igazodjanak.
A tanuldk megismerésének eddig alkalmazott 1épései:

- nulladik osztalyfondki ora és sziiloi értekezlet,

- ifjusagvédelmi kérdoiv,

- az altalanos iskolai tanulményi és a kdzponti irasbeli eredmények,

- a 6. osztalyos kompetenciamérés eredményei,

- golyatabor,

- Iskola masképp hét,

- alapkompetencia mérés,

- bemeneti mérések,

- szociometria.
1.8 Palyaorientacié

1.8.1 KEletpalya tanacsadas

A palyavalasztasi osztalyfénoki orakon foglalkozunk a munkaerépiaci helyzet elemzésével,
megismertetésével, hogy tanuléinkban megfeleld jovokép és hivatastudat élhessen mind a
képzésiink soran megszerezhetd szakmak adta lehet6ségek, mind pedig az €lethosszig tarto
tanulds fontossagat illetden. A tovabbtanulasi nyilt napokrél tajékoztatjuk a 13. évfolyamos
tanuléinkat. Sportrendezvényeken, szakmai rendezvényeken vesziink részt (Sportagvalaszto,
Tech-Csajok, stb.).

1.8.2 Beiskolazas

Bemutaté 6rakat, nyilt napokat szerveziink az oktatott szakmak megismertetésére a leendo €s a
sajat didkjaink, valamint sziileik és mas oktatasi intézmények oktatéi szdmara. Rengeteg
beiskolazasi sziiléi értekezleten vesziink részt. Didkjaink bevonasaval részt vesziink a
palyaorientacios rendezvényeken (pl. Szakmazz!).

81



Probléma

A til sok beiskolazasi sziiléi értekezleten, borzén vald részvétel megterhels a oktatdtestiilet
szamra.

1.8.3 Alumni

Volt didkjaink egy része évekig visszajar az iskoldba. Megtartjuk az osztalytalalkozokat.
Osztalyféndki 6rakra, rendezvényeinkre visszahivjuk végzett tanuldinkat.

Probléma

Még nem sikeriilt kiépiteni egy valodi Alumni kozosséget. Nehézkes a regisztralas az oregdiak
csoportban, mert problémas a volt didkjaink elérése

Célok

A VEKOP-8.6.3-16-2017-00006 azonosité szamt projekt keretében iskolank f& célja a
lemorzsolodas csokkentése a projekt részcéljainak Osszességeként 5,44 % ponttal.

1.9 A tanuléi alap-kompetenciak

Novelni szeretnénk az IKT eszkdzok hasznalatat, ki szeretnénk hasznélni a Digitélis Kozosségi
Alkotomtihely adta lehetdségeket.

Az idegen nyelvi kompetencia fejlesztéshez Erasmus + pélyazat ad lehetoséget, a vallalkozo6i
kompetencia fejlesztésére pedig fel szeretnénk hasznalni a ,,Vallalkozoi Készségfejlesztés™
foglalkozasokon tanultakat.

1.10 Médszertani valtozatossag és az egyéni fejlesztés médszerei a tanérakon
1.10.1 KIP
Céljaink:

o ajo gyakorlatok adaptélasa;

o apedagdgusok médszertani fejlodésének nyomon kovetése;

o a KIP modszertan alkalmazésanak kiszélesitése: az 0j belépok kiképzése €s bevondsa a
KIP-be, a KIP-et alkalmazok szaménak novelése 10%-kal.

o részvétel a Centrum KIP modszertani kézpont mitkddtetésében.
1.10.2 Tanari egyiittmiikodés

Célunk az oktatotestiileten beliili kommunikécio javitdsa, a tovabbképzéseken elsajatitott
ismeretek egymas kozti megosztasa, a tandri egyiittmikodés a kovetkezetesség és egységesség
erositése.

1.11 Mérések

A kovetkezé mérések rendszeres alkalmazésa és az eredmények visszaforgatasa, megosztasa
az oktatotestiiletben és az azonos osztalyban oktatok kozott:

e tanulasi attit(id, illetve motivacio,
o tobbszorés intelligencia, illetve kognitiv profilteszt a tehetséggondozas

tamogatasara is,
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Fejlesztési teriiletek

Iskoldnkban olyan fejlesztési irdnyt szeretnénk megvaldsitani, amely az iskolai oktatas
valamennyi elemét athatja, eldsegiti a tantdrgykozi kapcsolatok erdsitését, a tanitas-tanulds
szemléleti egységét, a tanulok személyiségének fejlodését, kiilonds tekintettel az alabbiakra:

énkép, Onismeret
hon- és népismeret
eurdpai azonossagtudat - egyetemes kultura
aktiv allampolgarsagra, demokrécidra nevelés
gazdasagi nevelés
kornyezettudatossagra nevelés
a tanulés tanitasa
testi €s lelki egészség
felkésziilés a feln6ttlét szerepeire
a tandr, sziil6, gyerek kapcsolat
az iskola-sziil6 viszonya
a kompetenciaalapt nevelési-oktatasi modszertan alkalmazasa:
e statuszkezel6 KIP
e kooperativ technikak
e cgyéni fejlesztés
az egész életen at tart6 tanulds megalapozasa

a tanarok szakmai tAmogatasa.

Tovabbra is téreksziink az alapkompetenciak fejlesztésére:

szovegalkotas-szovegértés fejlesztése, kiemelten a magyar nyelv és
irodalom, torténelem 6rakon és a felzarkoztato foglalkozasokon.

matematikai kompetencidk fejlesztése, kiemelten a matematika, a kotelezo
komplex természettudomany, fizika, informatika, pénziigyi as vallalkozéi
ismeretek orakon és a felzarkoztato foglalkozasokon.

nyelvi kompetencidk fejlesztése, kiemelten a magyar nyelv €s irodalom,
torténelem, idegen nyelv ordkon ¢és a felzarkédztatd foglalkozasokon.

szocialis, életviteli és kornyezeti kompetencidk fejlesztése, kiemelten a
kotelez6 komplex természettudomany, fizika, pénziigyi 4s vallalkozoéi
1smeretek és az osztalyfonoki orakon.

IKT: informacids és kommunikéciés kompetencidk fejlesztése valamennyi
tanoran.

életpalya-épités fejlesztése kiemelten az osztalyfénoki orakon €s a tandran
kiviili foglalkozasokon.
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1.12 A felzarkoztatas

A VEKOP palyazat altal kidolgozott kompetencia alapu tananyagokat alkalmazzuk a
felzarkoztatd csoportok oérdin. A Logikai Téablajatékok alkalmazasat beépitjiik a matematika
felzarkoztatd csoport munkdjaba, a gondolkodas fejlesztésére.

A VEKOP-8.6.3-16-2017-00006 azonosité szamu projektben vallaltaknak megfeleléen 5,44 %
ponttal szeretnénk cskkenteni a lemorzsolodasi mutatonkat.

Egységes rendszerszer(i bemeneti és kimeneti tudas és kompetencia mérést vezetiink be. Az
NSZFH kompetenciamérését minden évben megiratjuk (szeptember-oktober folyaman a
bemeneti, aprilis-majusban kimeneti mérés) a kilencedik évfolyamos didkokkal.

Elvégezziik a 9-10. évfolyam diszlexia szlirését. A tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanulokat
fejlesztd pedagogiai foglalkozasra kiildjik.

Célunk a tanulasi problémak miel6bbi felismerése és kezelése, ezért minden tanévben
megiratjuk a kognitiv profil tesztet.

Bevezetjiik és miikodtetjiik a korai jelzérendszert. Negyedévente nyomon kdvetjitk a tanulok
tanulmanyi eredményét és hianyzasat (negyedéves zaras és értekezlet).

A szociokulturalis hatranyok kompenzalasara felzarkoztatdsi programokat szerveziink. A
bemeneti méréseken alulteljesitd kilencedikes tanuldknak felzarkoztato foglalkozéasokat tartunk
matematikdbol és magyarbol.

Motivalé, korszerii iskolai tanulasi kérnyezet miikodtetiink, a tanulok tarsadalmi-gazdasagi
tajékozottsaganak novelése érdekében részt vesziink a vallalkozoi készségfejlesztés és a
digitalis kozosségi alkotomiihely programjain.

A sziilok egyiittmilkodését fokozd eseményeket szerveziink, pl. nulladik sziil6i értekezlet,
bemutat6 orék, fogado ordk, sziiloi értekezletek.

A pélyaorientacids tevékenységiinket javitani szeretnénk, ezért tervezett és rendszerszerti kiilsé
és belsd palyaorientaciés programokat valositunk meg. A képzéseket tervszerti, vonzo PR,
kommunikacios tevékenységgel ismertetjik meg a beiskolazasunkban fontos tarsadalmi
kornyezetiinkben. A valasztott szakma ismeretét és megszerettetését biztositd tanoran s
iskolan kiviili tevékenységeket szerveziink.

PrevenciOs és intervencios feladatokat latunk el a tanulok veszélyeztetettségének csdkkentése
érdekében.  Szorosan  egyiittmiikddiink az  iskolapszichologussal és a  gydgy-
fejlesztopedagogussal.

Célunk a tanari motivacié novelése, a tanari egységesség, kovetkezetesség megteremtése, a
tanari egyiittmiikodés fejlesztése. Ezért egymas orainak latogatésa mellett, ramegbeszéléseket
tartunk, a munkakozosségi értekezleteken feldolgozzuk a mdédszertani kisfilmeket.

Bevezetjiik és alkalmazzuk a komplex 6rakat. A 2019/20. tanévben ismerkediink a modszerrel,
2020/21-t6] rendszeresen alkalmazzuk a tanérakon.

A differencialds hatékonysaganak novelése érdekében tuddsmegosztds alkalmazunk a
tantestiiletben, a modszereinket, 6ravazlatainkat, tapasztalatainkat megbesz€ljiik.
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A fejlesztés varhaté eredménye

A fent felsorolt tevékenységeink révén az alabbi eredményekre szamitunk:

L ]

a tanulményi eredmények javuldsa,

sikerélményhez jutas, a tanulasi kudarcok elkeriilése,

javul a motivacio,

javul a tanuldk idébeosztisa és terhelése,

javulnak a tanulék kozti kapcsolatok,

pozitiv tanulési attittid kialakulésa,

a ko6zosség fejlodése,

a viselkedési normak megszilarduldsa (a didkok és a csaladok esetében is),
a lemorzsolodas csokkenése,

javul az iskola hangulata,

" n0 a tanarok motivaltsiga, rugalmassaga,

gazdagodnak az alkalmazott pedagbgiai modszerek,

javul az iskola kapcsolata a sziilékkel és az azt koriilvevd tdgabb kozosséggel.

A program sikerességét segité tényezok:

A program f6bb jellemzéinek megismertetése az oktatétestiilet minden tagjaval.

A program fokozatos fejlesztése és az oktatotestiilet minden tagja altal térténd
elfogadtatésa és alkalmazasa.

Erds szakmai kommunikacio kiépitése az oktatétestiileten beliil.

Folyamatos értékelés, helyi viszonyokhoz igazitas. Az erGsségek, gyengeségek, illetve
a lehet6ségek és a vesz€lyek SWOT-analizissel térténd felmérése. Az elemzés soran, az
innovacios stratégia kiértékelése céljabol a hangsulyt arra kell tenni, hogy felismerjiik
azokat a tényezoket, amelyek kapcsolatban 4llnak a kiépitend6 stratégiaval. Mivel
néhdny erbsség vagy gyengescg, lehetéség és veszély fontosabb lehet a stratégia
¢pitésénél, mint a t6bbi, ezért fontos, hogy a SWOT-listat a pedagégusok kiértékeljék
abbél a szempontbél, hogy milyen kévetkezményei lesznek a stratégiara nézve, és a
stratégia alkotdsdndl milyen teriileteket kell még feltarni. Ez 6t alapkérdés, amelyre
valaszt keres a tantestiilet: Ki, mit, kivel, hogyan, milyen eredménnyel fog végezni.
Ehhez az oktatétestiilet nyilvanosan tisztizza a me gbizasokat és a kompetenciakat.

Eréforras igény

A legfobb eréforrasaink az elhivatott oktatoink, gydgypedagbgusunk, iskolapszicholégusunk,
iskolaorvosunk, védénénk és az iskola valamennyi dolgozoja, hiszen a kellemes, egészséges
kornyezet megtartasahoz sziikség van a takarit6 nénikre, karbantartokra, biifés és konyhés
nénire is.

A felsorolt tevékenységekhez sziikséges megfelel$ 6rakeretre, idére is sziikség van.
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Kiilsd partnereink: pedagogiai szakszolgélat, csalad- és gyermekjoléti szolgélat, gyamhatdsag,
gyermekjogi képviselé, Partfogoi Feliigyelet, iskolarend6r, mentalhigiénés kozpont,
sportegyesiiletek.

Legfontosabb partneriink, eréforrdsunk a csaladi haz. Az eredmények csak a sziilokkel valo
egylittmiikddéssel biztosithatok.

Indikatorok
Munkank eredményességét az alabbi indikétorok segitségével mérhetjiik:
e atanulmanyi atlagok javulésa,
e a bukasok szamanak csokkenése,
e azigazolt és igazolatlan hidnyzasok szaménak csokkenése,
e az iskolankat elhagy6 didkok szaménak cstkkenése.

Ezeket a mutatokat vizsgaljuk az iskola valamennyi diakja esetében, de egyes tevékenységeink
eredményét meghatarozott tanulécsoportok vizsgalataval is aldtamaszthatjuk. Ezért kiilon
kovetjiik a KIP- es osztalyok fenti indikatorait.

Valamennyi indikatort negyedévente vizsgaljuk. Az azonos iddszakok eredményeit
rendszeresen 6sszehasonlitjuk.

Nyomon kovetés

A nyomon kovetés az e-kréta naplo segitségével, személyes beszélgetések, beszamolok €s a
negyedéves értekezletek soran torté€nik.

Kockazati tényezok
A lemorzsolodas csokkentése érdekében végzett munkéank kockazatai lehetnek a kvetkezok:

e Ha adiakra nem tudunk hatni, tovabbra is érdektelen marad. Ebben az esetben segitséget
kériink a sziiloktdl, az iskolapszichologustol, csalad- és gyermekjoléti szolgalattol.

e Képességek hianya, aminek kovetkeztében a sikerélmény az eréfeszitések ellenére is
elmarad. Megoldas az lehet, hogy a didk képességeinek megfelelé képzést ajanlanunk
fel.

e Sziildi tamogatas hidnya. Ebben az esetben a csalad- és gyermekjoléti szolgalat €s a
gyamhatdsag segitségét vessziik igénybe.

e Anyagi nehézség. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat segitségét ajanljuk fel, esetleg
kollégiumi fér6helyet keresiink a didknak.
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2. melléklet A DKA Centrum szinti hasznalatinak elvei, szabalyai

A VEKOP-8.6.3-16-2017-00006 szimu palyazat megval6sitasaban a féigazgatosag kialakitott
egy digitalis kozosségi alkotémiihelyt (tovabbiakban DKA). Itt a tanuldk digitalis kulturdjanak
fejlesztése a cél. Az egyes foglalkozéasokat az alabbiak szerint litemezziik és szervezziik.

Id6tartam: 6 6ra
Helyszin: DKA miihely

Elofeltétel:

A foglalkozason valé részvétel feltétele, hogy a tanulok részt vegyenek az ezt megel6z6 négy
oras Bevezet a Digitalis Kozosségi Alkotémiihely eszkozeibe és technikiiba foglalkozason.
Ez azt a célt szolgalja, hogy itt kapjanak egy altalanos, atfogé képet arrél, hogy miért kiilsnleges
egy ilyen tipusi miihely és milyen sok lehetéséget kinal. E mellett megismerkedhetnek az
alapvet tervezési folyamatokkal (2D és 3D), a lézervagsé miikodésével és a mikroelektronika
alapjaival.

Javasolt létszam: 12 6

Oktatok szama: 1 £

Alkalmazott technologiik:

e Elektronika

® Hardver programozas

* 3D nyomtatis (opcionalis)
Anyag és eszkozigény:

® 12 db komplett munkasllomas

Rovid leiras
A foglalkozéson egy infrakaput készitenek a résztvevok, amiket kiilénb6z6 médon lehet
hasznalni. Péld4ul kéridé mérésére vagy szamlaléként. Az alkalom sordn betekintést kapnak a
micro:bit programozasi kornyezetébe és képesek lesznek arra, hogy kitalaljanak egy versenyt,
aminek 6k irjak meg a programjat. Az alkalom soran gyakoroljak a forrasztast és tovabb
haladnak az elsé alkalommal megismert Makecode pro gramozassal, megtanuljak, hogyan lehet
hasznélni a micro:bit beépitett Bluetooth antennajat és a Kitronik motorvezérls paneljét. Miutan
elkésziilt a fénykapu, két féle titon lehet tovabbhaladni, attol fliggéen, hogy mi irdnt érdeklodik
jobban a csoport. Az egyik it a programok tovabbfejlesztése, 1j program, Jaték irdsa a
micro:bitre az infrakaput haszndlva. A masodik lehetség pedig Tinkercadben u LED
foglalatot tervezni példaul kiiltéri haszndlatra vagy magasugréshoz szintmérének.

A DKA hasznalati rendjét minden tanévet megeldzéen a foigazgatosag adja ki.
A tanulok kivalasztasa ugy torténik, hogy minél kevésbé sériiljén a normal tanitasi rend.

Egy tanévben egy tanulé 2-3 alkalommal vesz részt DKA foglalkozason.
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3. melléklet A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyzata

Tanulmanyok alatti vizsgét szerveziink, ha a tanuld hatdrozatban eléirt kiilonbozeti, osztalyozo,
javité vagy potlo vizsgat koteles tenni.

Tanulmanyok alatti vizsgdnak mindsiil a technikumi képzésben résztvevé tanuld a 10.
évfolyamanak végén, az 1/13. évfolyam I. félévének a végén teljesitendd agazati alapvizsga, a
feln6ttképzési szerzodéssel gyakorlati kotelezettséget teljesité tanuld tantargyanként kiirt
beszamoltatésa.

A tanulményok alatti vizsgarél tanulénként, illetve képzésben részt vevé személyenként és
vizsganként jegyz6konyvet kell kiallitani.

Az olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény szakmai
programja alapjan valamely vizsgatirgybol a tanulo Crettségi vizsga letételére vald
jogosultsdgot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgdn minden évfolyamon kotelezd
kévetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi
kovetelményeit magaban foglald irasbeli vizsgatevékenység és szobeli vizsgatevékenység
sikeres teljesitése.

A tanulményok alatti vizsga vizsgaidszakat az éves itemtervben hatarozzuk meg. A
tanulmanyok alatti vizsga idépontjarol a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban a
Kréta-naplon keresztill tajékoztatni kell.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheto.
Osztalyozé vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztlyzat megallapitasahoz,
ha

a) felmentést kapott a foglalkozason valé részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulményi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnél rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

¢) a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol 164. §-
dban meghatérozott idénél tobbet mulasztott, és az oktatoi testiilet dontése alapjan
osztalyozé vizsgat tehet,

(164. § Ha a tanulénak - az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony idétartamdnak kivételével
- egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen a kétszazotven
foglalkozdst vagy egy adott tantdrgybdl a foglalkozasok harminc szdzalékat meghaladja, és
emiatt a tanulé teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi
év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozé vizsgat
tegyen. Az oktatéi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulo
igazolatlan mulasztdsainak szama meghaladja a hiisz foglalkozast, és a szakképzd intézmény
eleget tett a 163. $-ban meghatdrozott értesitési kitelezettségének.)

d)a tanulo a félévi, év végi osztalyzatinak megéllapitasa érdekében fiiggetlen
vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.
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Egy osztalyoz6 vizsga - a b) pontban meghatarozott kivétellel - egy adott tantargy és egy adott
évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Osztalyozé vizsgat a szakképzéd
intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet. A tanitasi év lezarasat szolgalo osztalyozd
vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.
Kiilonbozeti vizsga
Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképz6 intézményben tehet, amelyben a tanulmdnyait
folytatni kivanja.
Potl6 vizsga
A vizsgazo potlovizsgat tehet az igazgato altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol neki
fel nem réhato okbol elkésik, tdvol marad vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik,
mieldtt a valaszadést befejezné. A vizsgazonak fel nem rohat6 ok minden olyan, a vizsgan val6
részvételt gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethet6 vissza a vizsgazo
szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgat6 engedélyezheti, hogy a vizsgazo a potld
vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetdk. A vizsgazo
kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.
Javitovizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) a tanév végén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyoz6 vizsgarol, illetve a kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohatod okbol elkésik,

tavol marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

Javitovizsga letételére az augusztus 15-t61 augusztus 31-ig terjedd idészakban az igazgato 4ltal
meghatarozott idopontban van lehetdség.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaga

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagi vizsgabizottsag el6tt kell tenni. A
vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatot kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy
tanitaséra.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elntkét és tagjait az igazgatd, a fliggetlen
vizsgabizottsag elnokét és tagjait a szakképzési allamigazgatasi szerv bizza meg.

A tanulményok alatti vizsga vizsgabizottsagénak elnoke felel a vizsga szakszeri €s jogszerl
megtartasaért, ennek keretében

a) meggy6zodik arrdl, a vizsgazo jogosult-e a vizsga megkezdésére és teljesitette-e a vizsga
letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul
vizsgazni szandékozok kizarasat,

b) vezeti a szobeli vizsgat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

c) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a
vizsga iratait,

d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.
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A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatisaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja.
A kérdezd oktato csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.

A vizsgabizottsag munkajat és magat a vizsgat az igazgaté késziti el. Az igazgato felel a vizsga
jogszerti elékészitéséért és zavartalan lebonyolitésa feltételeinek megteremtéséért. Az igazgato
e feladata ellatasa soran

a) dont minden olyan, a vizsga elokészitésével és lebonyolitdsaval Osszefiiggd tigyben,
amelyet a helyben meghatérozott szabalyok nem utalnak mds jogkdorebe,

b) irasban kiadja az eldirt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,
c) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan,
pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc 6ra el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét Oraig tarthat.
Az irasbeli vizsgatevékenység menete

Az irasbeli vizsgara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgéra, ha a
vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezését kovetden a
vizsgaztaté oktaté altal értékelhetden kell elkésziteni.

Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgdztato gy
koteles kialakitani, hogy a vizsgdzok egymast ne zavarhassék és ne segithessék.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elnoke a vizsgaztato jelenlétében megallapitja a
jelenlévk személyazonossagét, ismerteti az irasbeli vizsga szabélyait, majd kihirdeti az irasbeli
tételeket. A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

Az irasbeli vizsgan kizarolag az intézmény bélyegzojével ellatott lapon, feladatlapokon lehet
dolgozni. A rajzokat ceruzéval, minden egyéb irasbeli munkat tintdval kell elkésziteni.

Az irdeszkdzokrl a vizsgazok, a vizsgéhoz sziikséges segédeszkozokr6l az intézmeény
gondoskodik, azokat a vizsgazok egymas kozott nem cserélhetik.

A vizsgéz6 az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése eldtt mindegyik atvett feladatlapon
feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vézlatot, jegyzetet csak
ezeken a lapokon lehet késziteni.

A vizsgdzd szamara az irsbeli feladatok megvélaszoldsdhoz rendelkezésre 4llo 1d6
tantargyanként hatvan perc.

Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idovel a
vizsgazo szamara rendelkezésre 4116 idét meg kell névelni.

Egy vizsganapon egy vizsgdzd vonatkozasiban legfeljebb hédrom irasbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgdk kozott a vizsgdzd kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc
pihen6idot kell biztositani. A potld vizsga - szitkség esetén Gijabb pihendid6 beiktatasaval -
harmadik vizsgaként is megszervezheto.
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Ha a vizsgaztat6 az irasbeli vizsgan szabdlytalansagot észlel, elveszi a vizsgazo feladatlapjat,
rairja, hogy milyen szabdlytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét, alirja és
visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A vizsgaztato a szabalytalansag
tényét és a megtett intézkedést irasban jelenti az igazgatdonak, aki az irdsbeli vizsga befejezését
kovetoen haladéktalanul kivizsgélja a szabalytalansag elkovetésével kapcsolatos bejelentést.
Az igazgat6 a megallapitasait részletes jegyzokonyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a
vizsgazo €s a vizsgaztatd nyilatkozatat, az esemény leirdsat, tovabba minden olyan tényt, adatot,
informéciot, amely lehetdvé teszi a szabalytalansag elkovetésének kivizsgalasat. A
JjegyzOkonyvet a vizsgaztatd, az igazgatdja és a vizsgazo irja ala. A vizsgazo kiilonvéleményét
a jegyzOkonyvre ravezetheti.

Az igazgatd az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzokonyveket és a feladatlapokat - az iires
€s a piszkozatokat tartalmazo feladatlapokkal egyiitt - a kidolgozasi id6 lejartaval atveszi a
vizsgaztatotol. A jegyzokonyveket alairasaval - az idépont feltiintetésével - lezérja, és a
vizsgairatokhoz mellékeli.

Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgéztato kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgazo altal
hasznalt tintatol jol megkilonboztethetd szinl tintdval megjeldli, roviden értékeli a
vizsgakérdésekre adott megolddsokat.

Ha a vizsgéztat6 a feladatlapok javitasa soran arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgazo meg nem
engedett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat ravezeti a feladatlapra,
és értesiti az igazgatot.

Ha a vizsgdzé a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az igazgatébdl és két - a
vizsgabizottsag munkéjaban részt nem vevo - oktatobdl allé haromtagi bizottsag a cselekmény
sulyossagat mérlegeli, és

a) a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és
az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan nyujtott teljesitményt,

b) az adott tantargybol - ha az nem javitovizsga - a vizsgazot javitovizsgara utasitja, vagy

c)ha a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek
nyilvanitja, vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.

A szabalytalansaggal 6sszefliggésben hozott déntést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.
A szobeli vizsgatevékenység menete

Egy vizsgazénak egy napra legfeljebb harom vizsgatargybol szervezheté szobeli vizsga. A
vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat vizsgazo tartozkodhat.

A vizsgézonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely
idopontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szoébeli vizsgan a vizsgdzo tantargyanként huz tételt vagy kifejtendé feladatot, €s - ha
sziikséges - kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak szobeli
vizsgaihoz sziikséges segédeszk6zokrol a vizsgaztatd gondoskodik.

Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési id6t kell biztositani a
szobeli feleletet megel6zden. A felkésziilési id6 alatt a vizsgdzd jegyzetet készithet, de
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gondolatait szabad eléadésban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy vizsgazo esetében a
feleltetés idétartama tizendt percnél nem lehet tobb.

A vizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. A
tételben szereplé kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazo hatarozza meg.

A vizsgazo segitség nélkiil, 5nalléan felel, de ha 6nallo feleletét Gnhibdjabol nem tudja folytatni,
vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsagtol segitséget
kaphat.

A vizsgabizottsag a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehet fel, ha meggy6z6dott
arrdl, hogy a vizsgazo a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran onélld feleletét
onhibajabol nem tudta folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran stlyos targyi, logikai hibat
vétett. A vizsgazo a tétel kifejtése soran akkor szakithato6 félbe, ha sulyos targyi, logikai hibat
vétett, vagy a rendelkezésre allo id6 eltelt.

Ha a vizsgazé a hizott tétel anyagaban teljes tdjékozatlansagot arul el, azaz feleletének
értékelése nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal péttételt huzat vele. Ez
esetben a szébeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy az elért
pontszamot meg kell felezni, és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek
alapjan kell kiszamitani.

Ha a vizsgazo a feleletet befejezte, a kovetkezo tantargybol torténd tételhuzas eldtt legalabb
tizenot perc pihendidét kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Amikor a vizsgazo befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsig elnoke rédvezeti a javasolt
értékelést a vizsgajegyzokonyvre.

Ha a szobeli vizsgan a vizsgazo szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a
vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szébeli vizsgat befejezheti ugyan, de
ha szabalytalansdg elkdvetését, a vizsga rendjének megzavardsat a vizsgabizottsag
megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzokdnyveben
fel kell tiintetni.

A szobeli vizsgan és a gyakorlati vizsgéan elkdvetett szabalytalansag esetében az igazgatd az
irasbeli vizsga erre vonatkozo rendelkezéseit alkalmazza.

A gyakorlati vizsgatevékenység

A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szdl6 torvény végrehajtasarol 189. § (1)
bekezdése szerint a gyakorlati vizsgatevékenység szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a
tantargynak a szakképz6 intézmény szakmai programjaban meghatarozott kovetelményei eltéro
rendelkezést nem allapitanak meg.

A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgat6 hagyja jova.

A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsdg elndke
meggy6z6dott a vizsgatevékenység elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
meglétérol.

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése el6tt a vizsgazokat téjékoztatni kell a gyakorlati
vizsgatevékenység rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a
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gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozé6 munkavédelmi,
tizvédelmi, egészségvédelmi eldirdsokrol.

A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz a vizsgazonak az adott tantargynal helyben
meghatarozott id6 all a rendelkezésére. Ebbe az idébe a gyakorlati vizsgatevékenység
ismertetésének ideje nem szamit bele. A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz
rendelkezésre 4all6 id6 feladatok szerinti megosztdsara vonatkozoéan a gyakorlati
vizsgatevékenység leirdsa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem szamithatdo be a gyakorlati
vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idébe a vizsgazonak fel nem rohaté okbol
kieso 1d6.

A gyakorlati vizsgatevékenységet egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell
tiintetni a vizsgdzd természetes személyazonositd adatait, a tanszak megnevezését, a
vizsgamunka targyat, a végzett munka értékelését és a javasolt osztilyzatot. Az értékelést a
gyakorlati oktatdst végzo oktatd irja ala.

A vizsgaz6 gyakorlati vizsgatevékenységre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a vizsga
helyszinén készitett 6nallé gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra
kapott osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.

A gyakorlati vizsgdkbol egy nap legfeljebb harom vizsga tehet6, és az egyes vizsgak kozott
legalabb 15 perces pihendidot kell tartani.

Agazati alapvizsga

A tanul6, illetve a képzésben részt vevd személy dgazati alapvizsgara az dgazati alapoktatdsban
vald részvétele alapjan bocsathato.

Az 4gazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni az
alabbi eltérésekkel:

e Az 4gazati alapvizsgat a szakképzd intézményben kell az Szkt. 91. § (3) bekezdése
szerinti vizsgabizottsag elott letenni.

e Az agazati alapvizsga vizsgafeladatait €s azok javitasi-értékelési utmutatojat a képzési
és kimeneti kovetelményekhez igazitottan a szakképzé intézmény hatarozza meg.

e Az Aagazati alapvizsgédhoz kapcsoldédd javito- és potlovizsga letételére az 4gazati
alapvizsgat kovet6 hatvan napon beliil kell lehetdséget biztositani.

A tanulé magasabb évfolyamba nem léphet, a tanuld és a képzésben részt vevl személy a
szakirdnyu oktatdsban szakképzési munkaszerz6déssel nem vehet részt, ha sikertelen agazati
alapvizsgat tett.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az 4gazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanuldnak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulmanyai,
elozetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasival vesz részt a szakmai
oktatidsban, ha beszamitott eldzetes tuddsa magaban foglalja az 4gazati alapvizsga
kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az dgazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviil hagyasdval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek
egymashoz viszonyitott silyozdsanak megfeleléen kell megallapitani.
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A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizdé tanulé, a sajatos nevelési
igényii vagy fogyatékkal é16 személyek tanulmanyok alatti vizsgaztatasanak szabalyai

A tanulméanyok alatti vizsga tekintetében - ha azt a beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézség, a sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellege indokolja - a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizd6 tanulo, a sajatos nevelési igényl vagy
fogyatékkal é16 személy szamara

e az irasbeli vizsgaval dsszefliggésben

a) meg kell novelni az irasbeli feladatok megvalaszoldsahoz rendelkezésre allo idot
legfeljebb harminc perccel,

b) lehetvé kell tenni segédeszkdz hasznélatat, illetve
c) engedélyezni kell, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen,
e aszobeli vizsgaval dsszefliggésben
a) meg kell névelni a harminc perc gondolkodasi idt legfeljebb tiz perccel, illetve
b) engedélyezni kell, hogy a szobeli vizsgat irasban tegye le.

Ha a vizsgazoénak hatérozatban lehetové tették, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat
tegyen, és a vizsga irasbeli vizsgatevékenységbol és szobeli vizsgatevékenységbdl all, két
vizsgatételt kell huznia és kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre
4ll6 idét tételenként kell szamitani. A vizsgdzé kérésére a masodik tétel kihtzisa elott
legfeljebb tiz perc pihen6idét kell adni, amely alatt a vizsgazo a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Ha a vizsgazo a szobeli vizsgét irdsban teszi le, a vizsgatétel kihizasa utan kiilon helyiségben,
vizsgaztato feliigyelete mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet
kell biztositani. A dolgozatot a vizsgazo vagy a vizsgazd kérésére a vizsgaztaté felolvassa.

Az osztilyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelmények, a tanulmanyok
alatti vizsgak tervezett ideje, az osztilyoz6 vizsgara jelentkezés médja és hatarideje

Az intézményben 6t alkalommal tartunk vizsgaidoszakot.

» 4gazati alapvizsga: majus 2 — m4jus 16.

o kiilonbozeti, osztalyozé vizsgakra és potld vizsgakra kijelolt idoszak: januér 5 - januar 16.
aprilis 1 - aprilis 15.
junius 1 - jinius 12.

* javito és kiilonbozeti vizsgakra kijeldlt id0szak: augusztus 15 - augusztus 31.

A vizsgaidészakokra jelentkezni irdsban lehet. A kérvényt az igazgatonak cimezve a
titkarsagon kell benytjtani, a sziikséges igazolé dokumentumokkal, oktatoi javaslattal egyiitt.
A kérvényeket 18. életévet be nem t6ltdtt tanul6d gondviselGje is koteles alafrni. A kérvényekrol
az igazgato dont.

Az osztalyzat megéllapitasanal a kdzépszintli érettségi ponthatarok a mérvadoak.
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Ha a vizsgatargy vizsgéja tobb vizsgarészbél all, a vizsgazonak minden vizsgarészb6l legalabb
12 %-ot kell teljesitenie ahhoz, hogy a vizsgatargybdl a teljesitett %-érték alapjan legalabb
elégséges osztalyzatot kaphasson.

Az 4gazati alapvizsga javité vizsgdjan csak a sikertelen vizsgarészbol kell vizsgazni, kivéve
akkor, ha a tanul6 neki felrohatd okbol nem jelenik meg az agazati alapvizsga valamelyik
vizsgarészén. Ebben az esetben a teljes dgazati alapvizsgat ismételni koteles/megismételheti.

A VIZSGA VIZSGATARGYAI ES VIZSGAFORMAI

A tantdrgy neve A vizsga részei
Magyar nyelv és irodalom irasbeli szdbeli
Torténelem irasbeli szobeli
Matematika irasbeli 13-25 %-os irasbeli

esetén szdbeli

El6 idegen nyelv irdsbeli szébeli
Fizika irasbeli szdbeli
Biologia irasbeli szdbeli

Kotelez6 komplex irasbeli -

természettudomanyi tantargy

Digitalis kultura gyakorlati szobeli
Testnevelés gyakorlati szobeli
Etika - szdbeli

Pénzligyi és vallalkozoi ismeretek irasbel -

Informatikai szakmai tantargyak

A tantargy jellegétdl fliggéen gyakorlati vagy

rt szakmai tanta k sheli
Sport szakmai t rgya szobeli.

Oktatdsi dgazati szakmai tantargyak
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4.melléklet Agazati alapvizsgan alkalmazott nyomtatvanyok

Sport agazati alapvizsga — Gyakorlati vizsgarész

<datum>
EGYENI ERTEKELO LAP
AT R0 MOV s vesrmvmswrmsmmmmsmssan sy anamameesad AT Tételszama:
A tétel huzas idopontja:
A vizsga kezdete:
A vizsga vége:
Szempontok, kompetenciak Elérhet6 pontszam Elért pontszim

A bemelegités tervezése 20

A bemelgités levezetése 50

Onreflektiv tevékenységelemzés 30
A gyakorlati vizsgan elért pontszama: 100 pont/............ pont
Szazalékos eredmény: ............ %
A vizsgazo teljesitménye*: MEGFELELT / NEM FELELT MEG

Kmf.
vizsgabizottsagi tag vizsgabizottsagi tag

: . = = a vizsgat szervezo intézmény igazgatdja
a vizsgabizottsag elnoke & T 1gATEAN)

e anem kivant rész torlend6

96



Agazati alapvizsga

Az elérheté pontszamok széazalékos teljesitésének kifejezése a kdvetkezoképpen alakul az
agazati alapvizsga esetén:

a, 39 % és alatta: sikertelen,
b, 40 %-t61 sikeres.

0-39% elégtelen (1)
40-54% elégséges (2)
55-69% kozepes (3)
70-84% Jo (4)
85-100% Jeles (5)
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