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1. BEVEZETES

1.1.Intézményiink bemutatasa

Intézmény neve: Budapesti Komplex SzC Pogany Frigyes Technikum
Intézmény cime: 1183 Budapest, Thokoly ut 11.

OM azonosito: 203032

Telephely kédja: 012

Fenntart6janak megnevezése: Kulturalis és Innovaciés Minisztérium

Az intézmény hivatalos honlapja: www.poganysuli.hu

Gazdasagi azonositdja: 051307

A Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Pogany Frigyes Technikum 1989/1990-es
tanévben nyitotta meg kapuit. 2020-ban iinnepelte Pogény Frigyes néven 30. évfordulojat. Az
iskola Pogény Frigyes 1955-ben tudomanyos munkajaért Ybl Miklos dijas épitész, a miiszaki
tudomanyok kanditatusanak nevét viseli.

Intézményiink a X VIII keriilet centrumaban fekszik, ezért a beiskolazasi kdrzetét is elsésorban
ez a keriilet teszi ki. Az iskolankat valaszté diakok tanulmanyaikat jol megkdzelithetd
kertvarosi komyezetben, fiatalos, lendiiletes, szakmailag kimagaslo munkat végzd oktatdk
segitségével folytathatjak. Modszereink jatekosak, 0 célunk, hogy élményeket is adjunk a
tudas mellé.

2018-ban elnyertik a Komplex Instrukciéos Program Mindsitett iskoldja cimet. 2019-ben a
tagintézménylink modszertani munkak6zossége magas szinvonald munkajaért Miniszter
Dicséré Oklevelét vehette at. A XVIIL keriileti Onkormanyzat testillete 2020-ban a
,,Pestszentlorinc-Pestszentimre Keriiletért Dij” kitlintetést adomanyozta a
neveldtestiiletiinknek. 2020. szeptember 1-t6] az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye, 2023-t6l
pedig Okoiskola is vagyunk. Jelenleg iskolankban nem miikodik képzési tanacs.

2020. januar 1-t6] hatdlyba 1ép6 2019. évi LXXX. szakképzésrdl szolo térvény szerint a
2020/2021 tanében belépd tanuldink mér 5 éves technikumi képzésben vesznek részt, melynek
sikeres teljesitésével egyszerre kapjak kézhez az érettségi bizonyitvanyt és a technikusi
oklevelet. Az adott dgazathoz tartoz6 szakmak tekintetében a technikumban az els6 két évben
széles kor(i Agazati alapismeretekre tesznek szert a tanulok, amelyet dgazati alapvizsga zar le.
A tanulok az elsd két év agazati alapoktatds utdn dudlis partnereknél szakiranyu oktatdsban
vehetnek részt. A konkrét szakmat technikumban a 10. évfolyam végén az adott 4dgazat
sajatossagainak megismeréset kdévetoen valasztja ki a tanulo.



Az Uj szakképzési struktiara egyik iskolatipusa a TECHNIKUM

A technikum 5 éves: 2 év dgazati alapoktatas + 3 éves szakiranyn okiatas
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Kézismereti Grak Agazati érék
- Kozismereti, érettségi tantargyak orai Szakmai 6rék

forris: hitps:/Arakkepres.ikk.hu/Riranyok

Az 5 éves technikusi szakmai oktatas:

eloszOr agazatot valaszt a tanuld, 2 évig ismerkedik az é4gazati alapokkal, illetve
kozismereti targyakat tanul, az elsé két évfolyamon agazati alapoktatas folyik,

10. évfolyamot kdvetden, a sikeres dgazati alapvizsga utdn torténik a szakma-, vagy
szakmairany valasztas

matematikabol, magyarbol, torténelembél, valamint egy idegen nyelvbdl ugyanaz a
tananyagtartalom €s az o6raszdm, mint gimnéziumban. Ezekbdl a targyakbol érettségi
vizsgaval zérul az oktatds, matematikabol, magyar nyelv és irodalombél, valamint
torténelembdl elérehozott érettségi lehetdséggel

a szakmai vizsga lesz az 6todik érettségi targy

idegen nyelvbol 13. évfolyamon tesz érettségi vizsgat a tanuld

a technikusi vizsga emelt szintli érettségi tantargynak szamit 7

az 5 ¢év elvégzése utdn a tanuld egyszerre kap érettségi bizonyitvanyt és technikusi
oklevelet

Technikumi képzésben (9-13. évfolyam) az alabbi 4gazatokra jelentkezhetnek a kozépiskolat
valaszto nyolcadik évfolyamos didkok.

L.

Informatika és tavkozlés
o szoftverfejlesztd és -teszteld
szakmajegyzék szdma: 5-0613-12-03
o Informatikai rendszer- és alkalmazas-lizemeltetd technikus
szakmajegyzék szama: 5-0612-12-02



2. Sport dgazat
o fitness-wellness instruktor
szakmajegyzék szama: 5 1014 20 01
o sportedzo (sportag megjeldlésével) - sportszervezd
szakmajegyzék szdma: 5 1014 20 02
3. Oktatas agazat 2022/2023-as tanévben inditottuk egyediili technikumként Budapesten.
o oktatasi szakasszisztens
szakmajegyzék szama: 5 0188 25 01
o 6vodai neveld
szakmajegyzék szama: 5 0188 25 02

Felnottképzésben, 1 év alatt, esti munkarendben, fitness-wellness instruktor, 6vodai neveld
tovabba szoftverfejleszté és -teszteld szakképesités megszerzését biztositjuk a szakma irant
érdeklédéknek.

Okleveles technikusképzést inditunk a Kulturalis €s Innovacios Minisztérium engedélyével a
Karoli Gaspar Reformitus Egyetem egyiittmiikodésével ovodai neveld és oktatési
szakasszisztens szakmak esetében. Az oklevél megszerzését kévetden az egyetemi
tovdbbtanulds lehetdsége nyitott az oktatds agazatunkra jelentkezdk szamdra, ahol a
kreditbeszdmitas révén a tanulmaényi id6 is rovidiilhet.

1.2. Jogszabalyi kornyezet

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol,

e 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szdlo torvény végrehajtasarol;

e 110/2012. (VL 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol és
alkalmazasarol,

e 100/1997. (VL 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadésarol;

e 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirsl;

o Képzési és kimeneti kovetelmények, programtervek (https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-
ptt).

1.3. Az intézmény kiildetése

Iskolank tobb mint 30 éves fennallasa 6ta folyamatosan alkalmazkodik a valtozé munkaerépiaci
igényekhez: jelenleg sportagazati, valamint informatika és tavkozlés agazati képzést nyijtunk,
mely 2022 szeptemberétdl az oktatas dgazattal boviilt.

Szamunkra fontos, hogy tanuldink megfeleljenek a munkaerdpiac elvarasainak, alkalmazkodni
tudjanak a folytonos valtozasaihoz, képesek legyenek az egész életen at ivelé¢ tanuldsra,
megajulasra. Célunk, hogy didkjaink rendelkezzenek olyan széleskoérli szakmai tudéassal és
idegen nyelvi ismerettel, amellyel nemzetkozi viszonyok kozott is megalljak helyiiket.

Intézményiink legfébb feladatanak tekinti, hogy a felvett tanulokat piacképes szakmdhoz és
érettségi bizonyitvanyhoz juttassa. Toreksziink arra, hogy jol képzett szakemberek keriiljenek
ki iskolankbol, ezért igyeksziink a képzéseinkbe beépiteni a legfrissebb modszereket és
ismereteket. Hangsulyt fektetiink a digitalizaciora, a kérnyezeti nevelésre, fenntarthatéségra,
munkatarsainktol is elvarjuk a kdmyezettudatossagot. Alapvetd értékiink, hogy nemcsak a



szakmai tudést, hanem a munkaerdpiacon elvért szocidlis kompetenciakat is fejlesztjiik.
Szamunkra fontos a sziiléi hazzal valo egyiittm{ikodés, kozos nevelés és az esclyegyenlfség
biztositasa.

Mindazoknak ajanljuk iskoldnkat - teriileti korlatozasok nélkiil -, akik a tanulé és tudaskozponta
intézményben kivanjak folytatni kozépiskolai és szakmai tanulményaikat.

1.4. Az intézmény joviképe

Celunk, hogy az évtized végéig iskolank neve jol ismert legyen Budapesten és Pest megyében,
didkjaink a munkaerdpiac igényeit kielégité széles szakmai alapozasi, gyakorlatcentrikus
oktatds keretében megszerzett tudasukat felhasznilva szakemberekké és a tarsadalom hasznos
tagjaiva valjanak, vélasztott szakmajukban sikeresek legyenek itthon és kiilfoldon egyarant.
Mindhédrom é4gazatunkban egyiittmiikddiink felsGoktatasi intézményekkel. Az okleveles
technikusképzés révén didkjaink egyre nagyobb szdmban folytatjdAk tanulméanyaikat a
felsdoktatasban.

Az iskolank jo hangulati, tanulokdzponty, stabil didklétszammal rendelkezé intézmény, ahol a
korszerii tudassal rendelkez6, magasan kvalifikalt oktatok értékalld tudast adnak 4t a
tanitvanyainknak. Korszer(i, innovatfv oktatdsi megoldasokat és eszkdzoket alkalmazunk,
hasznaljuk a digitalis oktatds eredményeit, élményalapi oktatast biztositunk. Képzéseinket a
dualis partnerekkel szoros egyiittmiikodésben végezziik.

A sziil6i hazzal és az egyéb partnerekkel valo szoros egyiittmitkodés altal az oktato-neveld
munkénk eredményessége folyamatosan nd. Beiskolazasi teriiletiinkén olyan tovabbtanulsi
lehetdségként jeleniink meg, amely magas szinvonalii hasznalhato tudést biztosit.

2. NEVELESI PROGRAM

2.1. A szakmai oktatas pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai
2.1.1. Az iskolaban foly6 szakmai oktatds pedagdgiai alapelvei

Az intézményiink kiemelt figyelmet szentel az alabbi alapelveknek:
e humanista értékrendszer kozvetitése,
o szaktudomanyi, szakmodszertani tudas,
e clkotelezettség és felelosségvallalds a szakmai fejlédésért,
e differencialt, individualizalt képességfejlesztés,
e atanulok alapkészségeinek, kompetencidinak fejlesztése,
e ¢letkorhoz igazitott tartalmak megvaldsitisa,
e atanitasi — tanulasi folyamat motivalasa,
e gyakorlat — orientaltsag, az ismeretek alkalmazasi szintjének elérése,
e atanulasi folyamat folyamatos fejleszté ellendrzése, értékelése,
o az esélyegyenldség biztositasa, a hatranyos megkiilonboztetés tilalma,
e a tanulo lgyeinek intézésében koriiltekintden, a rendelkezésre allé legkedvezébb
lehetéségekkel dontsenek,



szemeélyre szabott tanulas,
emberi méltosag és onallosag tiszteletben tartasa.

2.1.2. Az iskolaban folyo szakmai oktatas pedagogiai értékei

Intézményiink legf6bb értékei:

Az igényesség onmagunkkal és a tanulokkal szemben.

Az egyetemes emberi értékek maximalis betartdsa és betartatasa.
A hozziadott pedagdgiai érték.

A megfogalmazott alapelvek gyakorlati megvalositasa.

2.1.3. Az iskolaban folyé szakmai oktatds pedagégiai céljai

Mindenkor célunk:

A lemorzsolddas, korai iskolaelhagyés csokkentése, a tanuldk alapkészségeinek, egyéb
kompetenciainak fejlesztése.
A konstruktiv életvezetés megalapozasa:

o kozosségfejleszto és Onfejleszto magatartas €s tevekenységek 0sztonzése

o a destruktiv megnyilvanulasok leépitése

o sikerélményhez juttatas.
Az esélyegyenldség megteremtésére valo torekvés.
Az életkori sajatossdgokhoz és a tanulok adottsigaihoz igazodd oktaté —neveld
tevékenység.
A tanulok testi, értelmi, erkélcsi, érzelmi és gyakorlati képességeinek fejlesztése.
Az érettségi bizonyitvanyhoz és technikusi oklevélhez juttatas, illetve a munkéba 4llasra
valo felkészités.
Az élethosszig tarto tanulas igényének kialakitasa, a tarsadalmi, gazdasagi és technikai
valtozasokat kovetni tudd, hozzajuk rugalmasan alkalmazkodo feln6tté nevelés.
Onbecsiilés, dnértékelés fejlesztése.
A kulcskompetencidk altalanos iskoldban megkezdett fejlesztésének folytatésa.

2.1.4. Az iskolaban folyé szakmai oktatas pedagédgiai feladatai
Kiemelt feladatunknak tekintjiik:

e a konstruktiv életvezetést megalapoz6 szakmai oktatas kialakitasat sikerélményhez
juttatast (a tanulok érettségének és képességeinek figyelembevételével kialakitott
tantargyi kovetelményekkel és a kotelez6 6ran kiviili programokkal),

o kozosségfejlesztést segitd programok szervezése: iinnepi megemlékezések,
osztalyprogramok, DOK programok stb.,

e aszemélyiségfejlesztést,

o feladatunk az SNI és BTM tanulok integralasa, a tanulasban val6 esélyegyenl6ség
megteremtése, fejlesztd foglalkozasok megszervezése szamukra,

e az esélyegyenlGség megteremtésére valo torekvést.

e atehetségfejlesztést,
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e a tanulok felkészitését a felelds allampolgari magatartasra (vitakészség,
dontéskészség, szilard értékrend kialakitasat),

o asegitokészség fejlesztését, az dnkéntesség kialakitasat,

e sportolasi €s versenysportolési lehetdség biztositasa,

° alemorzsolddés csokkentését a felzarkoztatast segité projektek eredményeinek és
az e-Kréta ESL moduljanak hasznélataval,

e araszorul6 tanulok mentoralasa,

o a tanuldk érettségi, technikusi bizonyitvanyhoz juttatasat, egyben felkészitését a
munkaéba 4llasra, illetve az élethosszig tart6 tanulasra,
e az iskolai oktato-nevel6 munka egységes értékelési rendszerének kialakitasa és

miikodtetése,

® a szil61 haz, a tanuld és az iskola egyiittmiikodési formainak megszilarditasat és
fejlesztését az azonos értékrendek kialakitasaval,
* afenti feladatokhoz sziikséges személyi és targyi eszkdzok megteremtését.

2.1.5. Aziskolaban folyé szakmai oktatds pedagégiai eszkozei
Feladatok Eszkozok, eljarasok
* Az alapkészségek és a Differencialds a tanitési érakon

kulcskompetencidk fejlesztése
Egyéni tanulasi utakat biztositunk a

tanulék szdmara, kiilénos tekintettel a -

kiemelt figyelmet igényl6 tanulokra

Felzarkoztaté programok,
korrepetalasok szervezése
Viltozatos tanitasi modszerek
alkalmazasa

Felkészités az érettségi és szakmai
vizsgakra

A tanulok tovabbtanuldsanak
tdmogatasa, segitése

Probavizsgakon vizsgatapasztalat
megszerzése

Tovabbtanuldsi tajékoztatok a
sziiloknek és a didkoknak
Tovabbtanulési operativ segitség a
jelentkezés teljes iddszakaban
Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas
intézményi tdimogatasara

Atjérhatésag biztositisa a kiilonbdzd
iskolatipusok kozott

Tamogato rendszer a tanulasi utak
biztositasara

Palyairanyitasi, munkavallalasi
ismeretek beépitése az oktatasi
folyamatba

Partneri kapcsolatok miikodtetése a
gazdasag szereplOivel, a munkaerdpiac
igényeinek mérése

A korszerli ismeretek beépitése az
oktatasba

Gyakorlat-centrikus modszertan
alkalmazasa a szakképzésben

Partneri igény- és elégedettségmérések
végzeése a munkaerd-piaci szereplok
korében

A munkaerdpiac igényeinek beépitése a
helyi tantervekbe, szakmai
programokba
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Felnottképzési tevékenység bovitése
Feln6ttképzési kinalat megjelenitése a
szakképzési piacon

Felnottképzési programok fejlesztése,
felnottképzési marketing a munkaerd-
piaci partnerek korében

A munkaerg-piaci kompetenciak
fejlesztése

Térsas, személyes és mddszertani
kompetencidk fejlesztése

A NAT fejlesztési teriiletének
megfeleld onallésagra,
felelosségérzetre,
kezdeményezoképességre, felelds
munkavallalasra val6 nevelés
Kommunikacios készségek kialakitdsa,
folyamatos fejlesztése

Korszertl, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkdzponti modszertan
alkalmazésa az elméleti és gyakorlati
képzésben

A jogi, pénziigyl, munkaiigyi ismeretek
beépitése a szakmai targyakba
Kommunikativ nyelvoktatasi
modszerek alkalmazasa

A szdbeli feleletek megfeleld
aranyéanak biztositasa a
szamonkérésben

A helyi tartalmak beépitése a helyi
tantervbe és a szakmai programba

A munkéba 4ll4s tAmogatésa, a
sziikséges kompetencidk fejlesztése,
kapcsolatok épitése a munkaerd-piaci
szereplkkel

Partneri kapcsolatok miikddtetése a
régid gazdalkodo szeweieteivel, az
érdekképviseleti intézményekkel

A munkaba allast segité-tamogatd
rendszer mikodtetése: allaskeresési
technikak, jogi, munkajogi ismeretek

A tanulas tanitasa minden tantargy
képzési tervébe beépitve

Az 6nallo ismeretszerzés kifejlesztése,
az Onallosag, az Onértékelés fejlesztése
a szakmai képzésben

Onalld tanulas modszertani
alkalmazasa az oktatisban

Az 6nall6 tanulasi feladatok
alkalmazasa, 6nallo projektfeladatok
beépitése az oktatasba

Onall6 feladatok, projektek megoldasa
Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos
feladatok megoldasa

[skolai projektnapok szervezése

A gyakorlati oktatés feladatainak
projektekké szervezése

Részvétel tandran kiviili projektekben

A motivacid alkalmazasa, az ismeretek
gyakorlati alkalmazasédnak bemutatasa

A szemléltetés, a gyakorlati
alkalmazasok az elméleti és gyakorlati
képzésben

Onalld tanulas modszereinek
alkalmazasa

Projektfeladatok, egyéni kutatdmunka
alkalmazasa

Onall6 szakmai portfoliok készitése

Az egészséges életmodra nevelés, a
karos szenvedélyek negativ hatdsainak
megismertetése

Egészségnevelési napok szervezése

A sportolas, a testmozgas igényének
felkeltése, sportolasi lehetdségek
biztositésa a testnevelési orakon és mas
szabadidds programok keretében

A tanul6 személyiségének megismerése
Egyéni fejlesztési tervek készitése

Tehetséggondozd és felzarkoztatd
programok szervezése
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Onismereti 6rak tartésa, killitasok
rendezése

A tandrai anyagokban a kozosség altal
teremtett értékek bemutatasa,
megismereése

Unnepi megemlékezések

A természet megismerése,
osztalykirandulasok, tdborok
szervezese

Iskolai projektnapok témaéinak
kivélasztasa

A kozosen elfogadott szabalyok
betartasa
A tanulo onértékelésének fejlesztése

Kévetkezetes, nyilvanos szempontok
szerinti értékelés

Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti
alkalmazasa

A tanuldk onértékelésének alkalmazasa
az intézményi értékelési rendszerben

Az iskolai kozosségek oktatoi
tamogatasa, az osztalyfonoki feladatok
pontos meghatarozasa

Osztalyfénoki munka kiemelt
tamogatasa

Iskolai kozosségi rendezvények
szervezése

A modszertani megvaldsitas sordn a
tarsas kapcsolatok fejlesztése

A csoportban végzett munka
alkalmazasa az oktatisban és a
gyakorlati képzésben

A tarsas érintkezés szabélyainak
példamutatas Gtjan torténd fejlesztése
az oktatok egymassal val6 viszonyan,
az oktato6 és a tanulok, valamint a
sziilok kapcsolatan keresztiil

A tanulok kapjanak 6nallo, kreativ
feladatot, minden szakmai
tevékenységiikben talalkozzanak az
alkotas 6romével

Az értékteremtés, az alkotas drome
jelenjen meg a szakmai munkaban
Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a
tagabb kdmyezetiik kulturalis
értékeivel

Az oktatas-nevelés modszertani
alkalmazasaval sajatitsdk el a tarsakkal
valé kapcsolattartas szabélyait

Csoportmunka, kooperativ
tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa
Vita, mint mddszer alkalmazasa

A tanulok szamara egyértelmdi és
kovetkezetes értékelési rendszer
alkalmazasa

Rendszeres értékelés

A fejleszt6 értékelés alkalmazasa
Onismereti foglalkozasok a szakmai és
az osztalyfénoki 6rakon

A csoportos tevékenység
szabalyrendszerének megismerése, a
teammunka szabalyainak elsajatitasa, a

Csoportos feladatok megoldasa
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csoportszerepek jelentdségének
ismerete

A szakmai képzésben a team-munka
kovetelményeinek sziikségessége,
gyakorlati eredményessége

A csoportszerepek gyakorlatban torténd
megismerése
Az onértékelés fejlesztése

Egyéni és csoportos feladatok
megoldasa egyértelmii értékelési
kovetelményekkel

Kritikai szemlélet kialakitasa
Problémamegoldé gondolkodas
fejlesztése

Konzekvens értékelési kritériumok
szerinti értékelési rendszer alkalmazasa
A problémamegoldas algoritmusénak
alkalmazasa

A digitalis, online oktatasra valo
felkésziilés
IKT eszkozok hasznalata

IKT eszkozok hasznalatanak gyakorlasa
kommunikacios csatornak megismerése,
hasznalata

2.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Alapvet6 feladatunk a tanulok személyiségének mind teljesebb kibontakoztatasa.

2.2.1. Személyiségfejlesztési feladatok

A személyiségfejlesztés soran az értékalapu tarsadalmi elvarasok és iskolai célok mellett a
tarsadalmi kornyezet realitasaival is szamolunk, igy feladataink a kdvetkezdk:

megfeleld énkép kialakitasa, onismeret fejlesztése, redlis dnértékelésre vald képesség
elsajatittatasa, a megfeleld onbizalom kifejlesztése;

dontéshozatalra valé képesség, a dontésekert, tettekért valo feleldsségvallalas,
kotelességtudat kialakitasa;

kitartas, akaraterd, kiizdeni tudas attitidjének kialakitasa;

onkontroll, dnuralom és dnfegyelem elsajatittatasa;

alkalmazkodoképesség, segitokészség;

az emberek kozotti érintkezés, emberi kapcsolatteremtés és kommunikacié kulturalt
formainak, elfogadott normainak kialakitasa;

tartalmas emberi kapcsolatok létrehozasanak igénye, az emberi értékek felismertetése;
az empatikus képesség kialakitasa;

onmagaval és masokkal szembeni igényesség belsové tétele;

masok munkajanak tiszteletére, megbecsiilésére vald nevelés;

tarsadalmilag elfogadott értékrend, erkdlcs, etikai értékek kozvetitése;

a tarsadalmi struktirdba vald beilleszkedés képességének kialakitdsa, kozdsségi és
demokratikus magatartasi formak elsajatittatasa;

a tarsadalmi kérnyezet negativ hatasainak kritikajara valo felkészites;
konfliktuskezelési és indulatkezelési képesség kialakitasa;

nyitottsag, érdeklédés, fogékonysag kialakitasa kdzvetlen kornyezete, a vilag globalis
problémai irant;

igény kialakitasa az esélyegyenloség megteremtesére, segitokészség, joindulat,
tolerancia attitiidjének erdsitése.
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Ezen feladatok elvégzését az oktatoi testiilet személyes példamutatisaval is tudja segiten,
vegrehajtasaban kiemelt szerep jut az osztalyfonoki és testnevelés munkakozosség tagjainak.

Az iskolapszicholégus szerepe a személyiségfejlesztésben

Az iskolapszichologus az Szkt. 106 §-a szerint ellatja a tanulé személyiségfejlesztését, lelki
egeészségvédelmét, tovabba a szakmai oktatds hatékonysaganak segitését célzo feladatokat. A
tanulokkal kozvetleniil, egyéni vagy csoportos foglalkozasok keretében kozremiikodik a
tanuldk beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javité és teljesitményét noveld intézkedésekben,
kezeli a tanuloknak a szakképz6 intézménnyel Osszefliggd személykdzi kapcsolati

P

kommunikacios és esetlegesen fellépé teljesitményszorongasos tiineteit.
2.2.2 A kozosségfejlesztés pedagbgiai feladatai
A kozosségfejlesztésben kiemelt feladataink:

* Nyitott, elfogado 1égkor kialakitdsa az iskoldban.

* A tarsismeret folyamatos fejlesztése.

* A személykozi kapcsolatok gazdagitasa.

* Az empatia, a tolerancia és a szolidaritas fejlesztése.

* A segitd viselkedés kialakitasa.

* Az egylttmiikddés és a csapatszellem erdsitése.

* A csoportos dontéshozatal készségeinek fejlesztése.

* A viselkedési szabalyok kozos kialakitasara és betartisara vald nevelés.
* A kommunikécios képességek és készségek fejlesztése.
» Hatékony konfliktuskezelési technikak tanitasa.

» Eloitcletektdl mentes gondolkozasra vald nevelés.

* A zaklatas megel6zése, kezelése.

» Nemzeti és etnikai dntudatra valé nevelés.

A kozosségfejlesztés szinterei:

* az osztalyfénoki 6rak és a tanorak,
* agyakorlati foglalkozasok a dualis képzéhelyeken,
» szakkorok,
» az iskolai rendezvények, kirandulasok,
» aDOK miikddése.
Ko6zosségi szolgalat

A kozdsségi szolgalat: szocidlis, kornyezetvédelmi, a tanulé helyi kozosségének javat
szolgalo, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy
csoportos tevekenység és annak pedagdgiai feldolgozasa.

Az ¢érettsegi vizsga megkezdéséhez sziikséges a kozosségi szolgalat meglétének igazolasa.

A kozosségi szolgalat tertiletei:

* az egészségiigyi,
* aszocialis és jotékonysagi,
* az oktatasi,
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* akulturalis és kozosségi,

* akomyezet- és természetvédelemi,

* a katasztrofavedelmi,

» az Ovodas korq, sajatos nevelési igényii gyermekekkel, tanulokkal, az idds emberekkel
k6z0s sport- és szabadidds teriileten folytathato tevékenység.

A kozOsségi szolgalat célja:

+ aszemélyiség fejlesztése (felelosségvallalas, érzelmi intelligencia, egyiittmikddés,
empatia, problémamegoldas, konfliktuskezelés),
« aszocialis érzékenység kibontakoztatasa,
+ segitségnyijtas,
e asegitd és a segitett k6zott — lehetbleg hosszi tavi — kozvetlen kapcsolat kialakitésa.
A kozosségi szolgalati program értéke:

 Ujfajta pedagodgiai kultarat jelent az élménypedagogian keresztiil;

» tanodran kiviili tevékenységgel, informalis és nem formalis eszk6zok felhasznalasaval
erdsiti a tanulok szocialis érzékenységét;

» adiakok a munka vilagarol (kiilonféle szervezetek mitkodésével, munkakorokkel
kapcsolatban) kozvetlen tapasztalatot szerezhetnek, amely palyaorientéacio
szempontjabol segitséget jelent a szamukra;

» szamos tulajdonsag, a késobbi munkavallalashoz sziikséges készség igy a
gyakorlatban, valodi élethelyzetben tud fejlédni;

» atanuldk tapasztalatot szerezhetnek tarsadalmi problémaékkal kapcsolatban;

« olyan gyakorlati terep, ahol az iskolaban elsajétitott elméleti ismeretek mellett az
életvezetési készségeik is fejlodhetnek.

2.3. Az oktatok helyi, intézményi feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma,
az osztalyfonok feladatai

2.3.1. Az oktaték helyi, intézményi feladatai

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirdsuk tartalmazza. Az
oktatok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatdrozzuk meg:

e aszakmai programban meghatarozott célok, elvek maximalis betartasa, betartatasa,

e 2 tanitasi Ordkra val6 felkésziilés,

e a megtartott tanitdsi orak dokumentaldsa, az elmaradé ¢s a helyettesitett orak
vezetése,

o érettségi, kiilonbozeti, dgazati, felvételi, osztdlyozo vizsgakra felkészités, megbizas
a lebonyolitasukra,

e dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitdsa ¢s értékelése,

e a tanulok dolgozatainak javitasa,

e atanul6k munkajanak rendszeres értékelése,

e atanulmanyi versenyek lebonyolitésa,

e tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

e feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,
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iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

osztalyf6noki, munkakozosség-vezetoi, didkénkorméanyzatot segité feladatok
ellatasa,

az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziil6i értekezletek, fogadoorak megtartésa,

részvétel oktatotestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

torekvés a folyamatos modszertani megijulasra a lemorzsoldédas csokkentése
¢rdekében,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanuldk feliigyelete 6rakozi sziinetekben,

tanulmanyi kirdndulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai innepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

részvétel a munkakizosségi értekezleteken,

tanitas nélkiilli munkanapon az igazgatd altal elrendelt szakmai jellegli
munkavégzés,

iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valé kézremiikddés,

szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartisa, eszk6zok védelme,
fejlesztési javaslatok tétele,

osztalytermek rendben tartasa és dekoracidjanak kialakitasa.

2.3.2. Az osztalyfénoki munka tartalma és feladatai

Az osztalyfénokét — az osztélyfénoki munkakozosség vezetdjével konzultilva — az igazgatd
bizza meg minden tanév elején.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

Az iskola szakami programjénak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkaja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

Figyelemmel kiséri tanitvanyai testi-lelki fejlodését, segiti Oket problémaik
megoldasaban.

Tevékenyen részt vesz az osztalyfénoki munkakdzosség munkajéban.

Segiti €s koordindlja az osztalyban tanité oktatbk munkajat. Az oktatokkal
egylttmiikddve orientdlja a tanulok felzarkdztatasat, a tehetséggondozasat.

A tanulok elomenetelét havonta ellendrzi, és szliikség esetén tanuldszobai
korrepetalasok igénybevételére 6szténzi dket.

Osztalyaban miikddteti a korai jelz6rendszert.

Rendszeresen ellendrzi a tanulok iskolai magatartésat, szorgalmat, ezeket félévente
értékeli.

Figyelemmel kiséri a tanulék a BTMN és SNI fejlesztésen valé megjelenését és
fejlodését.

Folyamatosan arra torekszik, hogy kapcsolatot épitsen ki tanitvanyai sziileivel.

Folyamatosan ellenérzi a tanulokkal kapcsolatos e-Kréta bejegyzéseket, sziikség
esetén intézkedik.
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24. A

Tanuléit rendszeresen tdjékoztatja a feladatokrol, azok megoldasara mozgosit,
kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendo ifjusagvédelmi feladatokra.

Sziiloi értekezletet tart.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, segélyezésére.

Rendkiviili esetekben Orat latogat az osztalyban.

Segiti és nyomon kéveti osztalya kételezd orvosi vizsgalatat.

Tevékenyen részt vesz a nulladik osztalyfénoki Ora megtervezésében és
lebonyolitasdban és részt vesz a nulladik sziil61 értekezleten.

Tevékenyen részt vesz az Iskola masképp hét megtervezéseben és lebonyolitasaban.
10. évfolyamon kozremiikodik az agazati alapvizsga megszervezésében.

11. évfolyamon a sport és oktatds agazati tanulok nyari gyakorlatdnak szervezésében
kozremiikodik, a fogadd szervezetekkel tartja a kapcsolatot és a gyakorlat
dokumentumait ellen6rzi, Osszegyljti, augusztus végén leadja a szakmai
igazgatohelyettesnek.

12. és 13. osztalyban kdzremiikodik a szalagavato €s a ballagas megszervezésében,
lebonyolitasaban.

12. és 13. osztalyban kiemelkedd feladata az érettségire torténd jelentkezés
iranyitasa.

Felelds osztalya érettségi és szakmai vizsgdjanak technikai lebonyolitasaért.
Kiemelt feladata az e-Kréta, torzslap, a bizonyitvanyok preciz, naprakész vezetése
¢s ellenorzeése.

Segiti az osztalya didkonkormanyzatdnak milkodését, az osztalyt és az egyes
didkokat (segély, fegyelmi eljaras stb.) érintd dontéseknél kikéri a véleményiiket.
Tevékenyen részt vesz az esetleges fegyelmi és egyezteto targyalasokon, EFT-ken.
Az osztalyban lévé SZMK-val tartja a kapcsolatot.

Az ODB és SZMK tagjai nevének, elérhetdségének pontos dokumentélasa, amelyet
a tanév elején a titkarsagon lead.

kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai

tevékenység helyi rendje

Iskolai neveld és oktatd munkank egyik feladata a kiemelt figyelmet igénylo tanulok fejlesztése,
melynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembevétele,
a differencialas, valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek ¢és szervezeti formak
alkalmazésa a tanitasi folyamatban.

Munkénk soran kiemelten kezeljiik:

a sajatos nevelési igényil;

a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd;

a kiemelten tehetséges;

a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok egyéni fejlesztését.
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2.4.1. Az SNI-s tanulékkal kapcsolatos feladatok
Célok és feladatok:

Az SNI-s tanul6k részére a habilitacids és rehabilitacids 6rakeretben csoportos és
egyéni foglalkozasokat szerveziink a gyogypedagdgus itmutatasai szerint.

A gybgypedagbgus az SNI-s tanulok szakért6i véleménye alapjan egyéni vagy
kiscsoportos fejleszt6 foglalkozasokat tart,

Ezekkel a tanulokkal a tanulécsoporton belill az oktatok differencidltan
foglalkoznak.

2.4.2. Beilleszkedési, magatartasi és tanuléasi nehézséggel (BTMN) dsszefiiggs pedagdgiai
tevékenység

Az iskoldba jelentkezd nyolcadik osztalyt végzd tanulok felvételi eljardsa az el8zetes
tanulmanyok sordn felszinre keriild beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségek
megismerését nem minden esetben teszi lehetévé.

Célok és feladatok:

A BTMN minél korabbi felismerése (ifjisagvédelmi kérdéiv, nulladik
osztalyfonoki ora és sziildi értekezlet, Iskola masképp hét).

A nehézségekkel kiizdd tanulok befejezett tanulmanyokhoz segitése lehetdleg
iskolankon beliil, sziikség esetén idében torténd palyakorrekcioval.

Az oktatotestiilet figyelmét folyamatosan orientaljuk a jelenségre, a problémaval
kapcsolatos pedagogiai érzékenységet fejlesztjiik.

A gondvisel6k figyelmét felhivjuk a beilleszkedési, magatartasi tanulasi nehézségek
eléfordulasénak lehetdségére, otthon észlelhetd jeleire, ezek jelentkezése esetén a
gondviseld jogaira és kotelezettségeire.

A tanulokkal torténé minden foglalkozason figyeliink a rendellenes magatartasi
jelenségekre.

A kirfvoan magas hianyzasokra, késésekre odafigyeliink.

Az osztalyfonoknek és az osztalyban tanitoknak kozos stratégiat kell kialakitani a
problémak megoldasara.

Sziikség esetén a tanulot tanuldszobai foglalkozasra kdtelezziik.

2.4.3. A tehetseg, kepesség kibontakozasdt segitd tevékenységek
Célok és feladatok:

A kiemelkedd képességii didkok fejlesztése fontos érdekiink. A kozismereti és
palyazati munkakozosség kiemelt feladata, hogy a tehetségek kibontakozasat,
megmerettetését segitd programokat és palyazatokat figyelemmel kisérjék és az
adott oktatokat folyamatosan tdjékoztassak a lehetdségekrol.

Lehet6ségeink szerint csoportbontdsban tanitjuk a tantargyakat, a kimagasl6
teljesitményli tanulokat tanulményi versenyeken inditjuk, a képzé- és elBadd
miivészetben tehetséges didkok kulturdlis rendezvényeinken mutathatjdk be
tudasukat, versenyeken vald részvételt biztositunk.
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A sport barmilyen teriiletén kiemelkedd didkok fejlédését részben az iskolai
sportkdr csapataiban, kiilsé egyesilletekben és a Pogiany Akadémia
Sportegyesiiletben tessziik lehetévé.

Szorgalmazzuk a tanulok, tanulocsoportok DKA  (Digitalis Kodzosségi
Alkotoémihely) helyszini foglalkozasain torténo részvételét,

2.4.4. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai

teenddk

Célok és feladatok:

Az anyagi és egészségligyi veszélyeztetettség felismerése, preventiv eszkdzokkel az
egeszségre artalmas szenvedélyek kialakulasanak megakadalyozasa.

Altaldnos prevenciés tevékenységek (kéros szenvedélyek elleni és blinmegel6zési
programok).

Pedagogiai eszkozokkel segiteni kell a veszélyeztetett tanulok beilleszkedését,
sikeres tanulmanyi munkajat €s lemorzsolodasuk elkeriilését.

Minden belépd diakkal megiratjuk az ifjisagvédelmi kérdoivet.

Kapcsolattartds a Gyermekvédelmi Szolgalattal, Nevelési Tanacsadéval,
csaladsegitd szolgalattal.

A gyermek- és ifjusagvédelemi feladatokat ellatd intézmények, munkatirsaik
cimének, telefonszamanak, helyének kﬁzzététéle.

Az iskola tudomasara jutd kiilsé intézmények altal kiirt palyazatok felkutatasa,
tanuloink palyazatanak tamogatasa.

2.4.5. A gyermekek, tanuldk esélyegyenldségét szolgald intézkedések
Célok és feladatok:

e améltanyossag megteremtése, a tanulashoz, tudashoz vald hozzéjutas biztositasa

e a veszélyeztetettség minél korabbi felismerése, sziikség esetén jelzés az illetékes
szervek felé,

e a lehetdségekhez képest tamogatas nyujtdsa a nehéz koriilmények kozott é16
tanuloknak, hogy anyagi problémak ne hatraltassak tanulményaikat,

e tapintatosan, koriiltekintden kell felmérni tanuldink helyzetét.

2.5. A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

2.5.1. Az iskolai szint{i Didkénkormanyzat

Az iskolai szintli diakdnkorményzat 9sszetétele:

Tagjai az osztaly-didkbizottsagok (ODB) 3 — 3 megvalasztott képviseldin keresztiil
az iskola tanuléi.

A 3 fobol alld vezetdséget (IDB) az ODB képviselok maguk valasztjak, minden
tanév elején titkos szavazassal, jel6lOlista alapjan.

A didkénkormanyzat a sajat SZMSZ alapjan miikodik és éves munkatervet készit.
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2.5.2. A Diakénkormanyzat dltal végzett feladatok

A diakonkorményzat 4ltal végzett feladatok, melyek osszefliggnek a tanuldk dontés
folyamatokban valé részvételi jogaval:

fegyelmi targyalason és az egyeztetd eljarasban ODB képviseld biztositasa,

az €rettségi vizsgakon ODB képvisels biztositasa,

POFI nap kijeldlése (1 db tanitas nélkiili munkanap felhasznélasa) és megrendezése,
Diédkparlament 0sszehivésa,

diakjogok képviselete,

tamogat6 munka a nevelési feladatokban (diakiigyelet, folyoséiigyelet stb.),
kozremiikddés nyari tdborok szervezésében,

golyatabor szervezése,

tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok listdjanak atnézése,

keépviselteti magat minden tanuléi tigyekkel foglalkozo értekezleten és gyakorolja a
torvényben eldirt jogait.

2.6. A tanuld, a kiskor1 tanulé térvényes képvisel&je, a képzésben részt vevé
személy, az oktatd, a szakképz6 intézmény és a szakképzd intézmény
partnerei egyuttmiikddésével kapcsolatos feladatokat és egyméssal val
kapcsolattartasuk formai

A sziil6-didk-iskola kapcsolattartasinak formai (a részletes szabalyozis megtalélhato az
SZMSZ-ben):

e-Kréta naplo,

e-Kréta ellenorzo,

iskola honlapja,

Centrum szintii SZMK személyes és telefonbeszélgetés,
internetes kapcsolattartis (e-mail, e-KRETA {igyintézés feliilete),
sziil6i értekezletek, fogado orak,

hivatalos levelezés,

személyes megbeszélések.

Az iskola €s partnerei kozotti kapcsolattartas formai:

Budapesti Komplex Szakképzési Centrum igazgatdi és egyéb munkakozosségi
ulések

internetes levelezolistak

értekezletek (személyes, online)

személyes megkeresések

dualis partnerekkel személyesen, vagy online, hivatalos formaban, levélben.

a palyaorientacio és az életpélya tandcsadés érdekében egyiittm{ikddiink a gazdasagi
szervezetekkel, kamardkkal, altalanos iskoldkkal, pedagdgiai szervezetekkel és a
szulokkel.
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2.7. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

Az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgék:

e osztalyoz6 vizsgak,
e kilonbozeti vizsgak,
e Aagazati alapvizsga,
e palyaalkalmassagi vizsga,
e javitovizsgak,
e potlo vizsgak
A vizsgaszabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanul6jara:

e aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,
e akit az oktatotestiilet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit,
e aki az oktatotestiileti hatarozat alapjan élni kivan a javitévizsga lehetdségével.

Kiterjed tovabba més intézmények olyan tanuléira

e akik atvételilket kérik az intézménybe ¢és ennek feltételeként az intézmény
1gazgatoja kiilonbozeti vizsga letételét irja eld,
e aki vendégtanuloként osztalyozo vizsgara jelentkezik.

Kiterjed tovabba az intézmény oktatétestiiletének tagjaira €s a vizsgabizottsdg megbizott
tagjaira.

Az iskolankban 3 vizsgaiddszak van:
e 4gazati alapvizsga: majus 2 — majus 16.
o kiilonbozeti €s osztalyozo6 vizsgakra kijelolt idoszak: janudr 6 - februér 10.
aprilis 1 - aprilis 15.
e javitd, osztalyoz6 és kiilonbozeti vizsgakra kijelolt id6szak: augusztus 15 - augusztus 31.

A tanulményok alatti vizsgdk eljarasi szabdalyait ezen alapdokumentum 3. szdma melléklete
részletesen tartalmazza.

2.7.1. Agazati alapvizsga

Az agazati alapképzés agazati alapvizsgaval zarul. Részletes szabalyozasat 1d. a KKK-ban és a
Munkatervben.

Az agazati vizsgan valo részvétel feltétele az agazati alapoktatasban vald olyan részvétel,
amihez kapcsolodoan Szkt. és Szkr. mindsitést nem zarja ki. Az 4gazati alapvizsga
lebonyolitdsara a tanulmanyok alatti vizsgédk szabédlyai vonatkoznak és ezt a szakképzd
intézmény szervezi. Az dgazati alapvizsga anyaga a KKK-ban meghatarozott szakmai tartalom.

Az dgazati vizsga értékelését a KKK szabalyozza.
A sikertelen agazati vizsga kévetkezménye

Az agazati alapvizsgahoz kapcsolodd javito- és potlo alapvizsga letételére az agazati
alapvizsgét kovetd 60 napon beliil kell lehetdséget biztositani. A sikertelen agazati alapvizsga
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kovetkezménye, hogy a tanulé magasabb évfolyamba nem léphet, illetve a tanuld és a
képzésben résztvevd személy a szakiranyu oktatdsban szakképzési munkaszerz6déssel nem
vehet részt.

A szakmai vizsgara csak az a tanulo bocsjthatd, aki az elméleti és gyakorlati oktatés
kdvetelményeit teljesitette, illetve a KKK alapjn az alapvizsgét letette.

2.8. A felvétel és az atvétel helyi szabdlyai, ehhez kapcsoléddan a szébeli
felvételi vizsga kovetelményei

A tanuléi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvételrdl, atvételrl, a
felmentésekrdl az iskola igazgatdja dont az érdekeltek meghallgatdsa utan. A dontés kozlése
irasban torténik az irdsos kérvény kézhezvételétdl szamitott 30 munkanapon beliil.

2.8.1. Felvétel helyi szabalyai

Az iskola a 9. évfolyamra a felvételi kovetelményeket a felvételi tajékoztatoban, a tanév
rendjében meghatarozott idében nyilvanosségra hozza.

A felvételi pontszamok osszetevdi:

Hozott pontok (25 %)

A 7. év végi és a 8. osztalyos félévi osztalyzatok Osszege magyar nyelv, magyar irodalom,
torténelem, matematika és a tanult idegen nyelv tantirgyakbdl.

Szerzett pontok
a kozponti irasbeli felvételi (50%) és

e azinformatika dgazaton szébeli felvételi vizsga (25 %).

° a sport agazaton palyaalkalmassagi felvételi vizsga, amely szébeli és gyakorlati
vizsgarészbdl tev8dik Ossze (25 %). A palyaalkalmassagi vizsgdn a meghatarozott
minimumszint alatt teljesitd tanuldkat elutasitjuk.

e az oktatds agazaton palyaalkalmassagi vizsga (25 %) pontszamanak Gsszege.

A sport €s az oktatas dgazaton a felvétel feltétele még az egészségiigyi alkalma:sségi vizsgalaton
valé megfelelés.

A felvételi rangsor kialakitasa a felvételi pontszam alapjan torténik.
Azonos pontszam esetén elsGbbséget élvez az a tanulo:

o akinek kiemelkedd sport-, kulturalis-versenyeredményei vannak.

e akinek a sport 4gazaton a jobb a testnevelés, informatika dgazaton a fizika, oktatés
agazaton rajz és ének osztalyzata

o akinek a keriiletben van a lakohelye, ennek hidnyéban tartozkodasi helye,

o akinek a testvére, sziilei jartak az iskolaba,

e aki hatranyos helyzetl és ezt igazolja
Az iskola oktatéi a felvételi pontszamok alapjan tesznek javaslatot a felvehet tanuldk
személyére és a rangsorra vonatkozoan.
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Felvételt kizaro okok

Informatika és tavkozlés agazaton

e A felvett tanul6 esetében a hatarozat érvénytelenné valik, ha a 8. évfolyam végén bar-
milyen targybél elégtelen osztalyzatot kapott.

e A matematika tantargy értékelése aloli mentesités és/vagy a diszkalkulia.

Sport agazaton

o A felvett tanuld esetében a hatarozat érvénytelenné valik, ha a 8. éviolyam végén bar-
milyen targybdl elégtelen osztalyzatot kapott.

Oktatas agazaton

o A felvett tanul6 esetében a hatarozat érvénytelenné valik, ha a 8. évfolyam végén bar-
milyen targybol elégtelen osztalyzatot kapott.

Intézményiinkben oktatott sport dgazathoz és oktatds agazathoz tartozd szakmak esetében
egészségiigyl alkalmassagi vizsgat ir el6 a Képzési és kimeneti kovetelmény a felveend6
tanuloink szamara.

Adott tanév marcius 1-ét kovetden atvétellel csak kiilonlegesen indokolt esetben
foglalkozunk.

2.8.2. Atvétel helyi szabélyai

A tanév rendjében meghatérozott felvételi idon til jelentkezett tanulok felvételérdl az iskola
igazgatdja dont, a tanuld, a torvényes képviseld meghallgatasa utan, a leend6 osztalyfonok,
sziilkség esetén az oktatok véleményének figyelembevételével. Ha a tovabbhaladashoz
sziikséges a kiilonbozeti vizsga, az iskola altal kijeldlt vizsga - id6szakban kell teljesitenie a
tanuldnak.

Az iskoldba felvett tanulék osztalyba vagy csoportba vald beosztasarél a szakmai
munkako6zosségek véleményének kikérésével az igazgaté dont.

Atlépés mas oktatasi intézménybe

A torvényes képviseld — 18 év felett a tanul6 a torvényes képvisel6 (gondviseld) egyetértésével
— irasban nytjtja be kérvényét az igazgatohoz. Tankoteles tanulo esetében a befogado iskola
vezetdje irasban nyilatkozik a tanul6 atvételérol.

Kilépés eldtt a tanulo leadja az iskolai tulajdont képez0 konyveket, eszkozoket, felszereléseket,
valamint didkigazolvanyat. A leadas igazolasdhoz a megfeleld alairasokat a felelds dolgozoktol
beszerzi.

Atvétel iskoldn beliil masik osztalyba

Indokolt esetben a tanuld - a torvényes képviseld jovahagyasaval - kérvényt nytjthat be az
igazgatohoz. Az igazgaté az érintett osztalyfonokoknek, valamint a szaktanaroknak a tantargyi
haladasra vonatkoz6 véleménye figyelembevételével hozza meg dontését.

Atvétel osztilyon beliil masik csoportba
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Indokolt esetben a tanulé - a térvényes képviseld jovahagyasaval - kérvényt nyujthat be az
igazgatéhoz. Az igazgatd az osztalyfonok és az érintett szaktanirok véleményének
figyelembevételével hozza meg dontését.

Atjelentkezés masik iskolaba

Atjelentkezés kérése irasban torténhet, melyet az igazgatonak cimezve, a gondviseld és a tanulé
is alair.

Tankoteles korli tanulé esetében a kérelemhez csatolni kell a masik iskola befogado
nyilatkozatat.

A kilépd tanulé koteles minden hivatalos iigyét rendezni mielétt a jogviszonya megsziinik.

3. OKTATASI PROGRAM

3.1. A kotelezd és a nem kotelezd foglalkozdsok megtanitandd és
elsajatitandé tananyagat, az ehhez szlikséges Kkotelezd, kotelezben
valasztando vagy szabadon valaszthatd foglalkozasok megnevezését, Szamat,
valamint megszervezésének és valasztasanak elvei

A DKA-foglalkozésokon éves beosztas szerint vesznek részt diakjaink, amelynek frissitése,
felilvizsgalata évente Centrum szinten torténik (14sd 2. szamt melléklet).

Az Oratervi tabldzatok tartalmazzak a szabadon tervezhetd draszamok felosztasat. A kotelezd
foglalkozasok mellett valaszthaté tanérai foglalkozasokat nem épitettink be a tanuldk
leterheltségének enyhitése miatt.

3.1.1 A vélaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatévalasztis
szabadlyai

A valaszthato foglalkozasokon felzarkoztatést, illetve tehetséggondozast végziink.

A tanitdsi orakon kivilli, a tanuldssal Osszefiiggd iskolai szervezésii foglalkozasokon —
amennyiben a tanul6 énkéntes jelentkezés utan felvételt nyert— a tanév végéig kotelezo részt
venni.

Szervezett formak:

* tanuloszobai foglalkozasok: a tanul6szoba keretében felzarkdztatast tartunk az 1. szami
melléklet szerint,

* szakkor, érdekl8dési kor, onképzikor, (egyiitt didkkor), ha a tanulékbol legalabb 12 6
igényli,

* iskolai sportkdr a mindennapos testmozgéasért és tehetséggondozasért,

* szorgalmazzuk a tanuldk, tanulécsoportok DKA (Digitalis K6zésségi Alkotomiihely)

£oon

helyszini foglalkozasain torténd részvételét.

3.1.2. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

A végleges tanul6i és osztalylétszamok kialakuldsa utdn minden tanév elején a vezetdség a
munkakdzdsség-vezetSkkel egyiitt, a fenntartéi dllasfoglalas alapjén hatarozza meg.

A gyakorlati csoportok kialakitdsara a mindenkori jogszabalyi eléirasok érvényesek.

25



3.1.3. Az oktatasban alkalmazhaté tankényvek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

Altalénos alapelv minden munkakozosségre nézve, hogy évente a tankdnyvkinalat ismeretében
munkakozosségi értekezleteken déntiink a tankényvekrol. Fontos szempont, hogy a valasztott
tankonyv alkalmas legyen mind az kézép, mind az emeltszintii érettségire valo felkészitésre.
Azt is nagyon fontosnak tartjuk, hogy egy adott évfolyamon, illetve felmend rendszerben
ugyanazt a konyvcsaladot hasznaljuk.

Minden évben a hatalyos szabalyozas szerint a vezetdség a munkakozosség-vezetokkel kozdsen
osszeallitja a kovetkez6 tanévben sziikséges tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszk6zok
listdjat az arakkal feltiintetve a hatalyos jogszabalyban eldirtak szerint.

3.2. Akozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasa
3.2.1. A NAT, a kerettantervek és a helyi szint{i szabdlyozas

A kerettantervek alapjan a helyi tantervek hatdrozzak meg a tanulds-tanitas folyamatiban
elsajatitand6 fejlesztési kovetelményeket, tovabba az elvart tudas mélységét, szervezettségét,
és alapul szolgilnak a kimeneti kvetelmények meghatérozaséhoz.

A kerettantervre épiilé helyi tantervek az aldbbi elvarasoknak felelnek meg:

* a benniik kifejez6d6 értékrendszer tiikrozi a Nat-ban meghatarozott kozos értékeket;

» azonosithatok benniikk a Nat-ban megjeldlt fejlesztési teriiletek, nevelési célok,
kulcskompetencidk és miiveltségi tartalmak, alkalmasak ezek fejlesztésére, kovetésére
és értékelésére;

» Dbiztositjak a felkészitést az adott iskolatipust lezard vizsgak kovetelményeire;

» segitik a differenciélt tanulast, a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal valé foglalkozast,
a sajatos nevelési igényii tanul6i csoportok fejlesztését;

» haszndlatuk sordn érvényesiilnek a tanuldi, gyermeki jogok és a tanulasi
es¢lyegyenloség;

» nyitottak a tovabbfejlesztésre, a célokhoz alkalmazkodoé felhasznalasra.

A sajatos nevelési igényii tanulok esetében is a Nat-ban meghatarozott egységes fejlesztési
feladatokat vessziik alapul.

Célok, feladatok

A kozismereti oktatas altalanos célja, hogy érvényesitse a humanus értékeket, kozvetitse az
egyetemes és nemzeti kultira alapértékeit, testi és lelki egészségre torekvd, az emberi
kapcsolatokban igényes felnétteket, demokratikus elveket kdvetd allampolgarokat neveljen,
akik képesek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai véltozdsok kovetésére és az ezekhez
alkalmazkodo cselekvésre.

Az intézményben folyo nevelés, a képességek fejlesztése, a kozismereti oktatas és a szakmai
alapozé oktatas, majd szakmai képzés szerves egységet alkot. Az életfeltételek kialakitasa és a
tarsadalomba valé beilleszkedés sokoldalu tajékozodasi képességet és tajékozottsagot kivand
feladatat a technikum azzal tdmogatja, hogy felkésziti tanuldit a tarsadalmi jelenségek,
kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes tudis megszerzéséhez
nélkiilozhetetlen munka felvallalasara. Mindehhez nélkiilozhetetlen a tanuldék tudatos,
onkéntes, aktiv, segit6kész egylittmiikddése az iskolaval. Az iskola feladata, hogy elémozditsa
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a tanulds belsé motivacidinak, 6nszabalyozé mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését; a
nevelési-oktatasi folyamat segitse eld a tanuldk eldzetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek
feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabb épitésére, integralasara.

3.2.2. A tanorai foglalkozasok megszervezése

e hagyoméanyos, tantermi szervezés,

e digitalis munkarendben térténdé szervezés,

e hibrid (hagyoményos, tantermi / digitélis munkarendben t61ténd) szervezés

® mas, eltéré forméakban is megszervezhetdk, ha biztositott az eldirt tananyag atadésa, a
kovetelmények teljesitése, a tanitdsi orak ingyenessége, a tanuloi terhelés korlatozasara
vonatkoz6 rendelkezések megtartésa:

e projektoktatés,

e erdei iskola,

e muzeumi foglalkozis,

e konyvtari foglalkozas,

e miivészeti eléadashoz vagy kiallitashoz kapcsol6dé foglalkozas

3.2.3. A sajatos nevelési igény( tanul6k iskolai nevelése és oktatasa

Iskolankban a sajatos nevelési igényii tanulok nevelése, oktatasa a tobbi tanuldval egyiitt,
integralt formaban folyik.

Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egyiitt a tobbségi tanuldkkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakeértoi bizottsagok integralt osztilyban javasoljak. Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt végzik
iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tdmogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az
egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formék alkalmazésit, az ellenGrzés és értékelés
szigoru igazitasat a tanulé képességeihez, és az egyéni foglalkozasokat jelenthet.

A tanulék fejlesztése a térvényben rendelkezésre 4116 idSkeretek (habilitacids és rehabiliticids
orakeret) €s csoportszervezési elSirdsok figyelembevételével, specidlis szakemberek
igénybevételével folyik.

A sajatos nevelési igény(i tanuldk nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet 2. sz.
mellekleteként kiadott Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve alapjan
szervezzik meg.

Iskolank a sajatos nevelési igényfi tanulok neveléséhez-oktatdsahoz igénybe veszi az iskolai
gyogypedagogus, valamint az illetékes pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai
szolgaltatast nytjté intézmények segitségét.

A sajatos nevelési igényii tanulok szdmara a szakért6i vizsgilati eredmény fiiggvényében a
gyogypedagogus egyéni fejleszté programot készit.
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3.3. A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban
torténo ellendrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd
formai

3.3.1. A tanuldk tanulmanyi munkaja ellenérzésének, értékelésének rendszere,
maddszerei, visszacsatolasi eljarasok

Egységes rendszerszerii bemeneti és kimeneti tudas és kompetenciamérést alkalmazunk a
lemorzsolodast csokkentd projektek eredményeit felhasznalva.

Alapelvek:

o értékelés el6tt rogzitsitk mit, mikor és hogyan értékeliink,

e a tanulasi folyamat elején ismertessiik ezt a tanulokkal, sziilokkel,
e azellendrzés és értékelés folyamatos legyen,

o az ellendrzés egységessége valosuljon meg,

e a diagnosztikus mérések soran kapott tapasztalatokat megosztjuk és a tovabbi
munkaban hasznaljuk fel.
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3.3.2. Az otthoni felkésziiléshez eléirt feladatok meghatdrozasanak elvei, korlatai

Intézményiinkben a hazi feladat el6készitését kiemelt fontossaggal kezeljiik, tanuldink
sokoldalt és intenziv segitséget kapnak szaktanarainktol. Iskoldnkban a tanuldssal kapcsolatos
beéllitédas formaldsanak nagyon fontos eleme a tanitasi 6ra mellett a hazi feladat megoldasa
kozben elért siker vagy elszenvedett kudarc, ezért keriiljitk az életidegen, papirizii, csupan a
reprodukalasra szolgalo feladatokat, e helyett érdekes és szines, élményt nynjté feladatokat
allitunk 6ssze. Igy fokozzuk tanuléink munkakedvét és meggyéz&désiiket kozremiikodésiik
fontossagardl az elérehaladas érdekében.

Célunk a tananyag begyakoroltatisa, ismétlése, a tanuldk kreativitasanak fejlesztése, erdsitése.
Gondos kijelolés soran megértetjiik a tanuloval a feladat fontossagat.

Oktatéink ugy valasztjak ki a feladatokat, hogy

e otthon sikeresen megoldhatok legyenek,

e ne noveljék a tanuldi frusztraciot, ennek érdekében kelld id6t biztositanak a feladat
elkészitéséhez, megtanuldsahoz,

e fejlesztik az 6nalld tanulasi képességet,

e a feladat nehézsége idomul az adott tanulécsoport mindenkori képességeihez,
felkésziiltségéhez.

Az otthoni felkésziiléshez sziikséges forrasokrol, segédanyagokrol a szakoktatok tajékoztatjak
a tanuldkat.

Rendszeresen adnak rovid feladatokat (egyenletes terhelés elve).

Szaktanaraink az otthoni feladatot rendszeresen és kovetkezetesen ellenOrzik és minositik.
Vildgosan, mindenki szdmdira érthetéen ismertetik az elkészités szabalyait, a mulasztds
konzekvenciéit.

Az otthoni feladatok jellegiik szerint lehetnek:

szdbeliek,

e irasbeliek,

e digitalis formatumuak,

e gylijtémunka jelleglek,

e gyakorlati cselekvéses jellegiiek (kiilondsen a szakmai gyakorlatokra tekintettel),
e memoriterek,

e rajzok, tervek,

e kotelezd és ajanlott olvasmanyok,

e tananyagrogzitést elgsegitok.

A foglalkozasrol-foglalkozasra készitendé (elsajatitando) feladatok fokozzédk a tanuld
eredményességét, fejlesztik a felel6sségtudatot, hozzajarulnak az onallosag kialakitasdhoz. A
szaktandr felmentést adhat egy-egy feladat alol méltanyossagi megfontolasbol — a torvényesség
keretein beliil — bArmely tanulonk részére, a tanulé problémainak (pl.: egészségiigyi, szocialis
stb.) egyéni elbirdlasa alapjan. Meghatdrozza ezzel parhuzamosan a pétlas idejét, formajat,
amelyrdl a tanulét tdjékoztatja. Egyéni tanuléi munkarend szerinti tanuldink, az adott évfolyam
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tananyagat otthon, részben 0nallo feldolgozéds utjan sajatitjak el. Szamukra a konzultaciés
idépontokban szaktanaraink Utmutatast és segitséget nytjtanak

3.4. A tanulok jutalmazasanak elvei és formai

A tanuldk jutalmazasanak alapelve, hogy a kiemelkedd eredményeket jutalmazzuk.

A kiemelkedd kozos erOfeszitéseket vagy a példamutatéan egységes helytallast jutalomban
lehet részesiteni. A csoportos elismerés lehet targyjutalom, oklevél, kirdndulds vagy taborozés
anyagi tamogatasa, melyr6l a Didkonkorméanyzat véleményének kikérése utdn az oktatodi
testiilet dont.

szaktandri/oktatéi dicséret: azok a tanulok, akik valamely tantargybol kiemelkedd
eredményt értek el, az oktato dontése alapjan a szaktargynak megfeleld elismerésben,
dicséretben részesithetSk, ezt az oktatd régziti (KRETA/Feljegyzések/Szaktanari
feljegyzések/Beirasok);

osztalyfonoki dicséret: az osztalyfénok sajat dontése vagy oktatdtarsai javaslata
alapjan a tanulot példaként allitja tanulotarsai elé, és a dicséretet az osztalyfonok rogziti
(KRETA/Feljegyzések/Beirdsok);

igazgatdi dicséret: a didkmozgalmat tdmogatd tanar, az osztalyfénok vagy az oktatok
javaslatdra a kotelességen tilmend, az intézmény hirnevét noveld teljesitményéért az
igazgat6 a tanul6t dicséretben részesitheti (KRETA/F eljegyzések/Beirasok);

tantargyi dicséret kitind szaktantirgyi teljesitményért adhaté a tanév végén, az
osztalyfonok rogziti a bizonyitvanyba, naploba, térzslapba.

altalanos oktatéi testiileti dicséret: kivalo tanulményi eredményéért 4.75-6s atlagtél a
tanév végeén, nincsen jonal (4) gyengébb osztilyzata. A dicséretre vonatkozé javaslatot
a tanuld osztalyfonoke terjeszti eld, jovahagyas esetén az osztilyféndk rogziti a
bizonyitvanyba, napléba, torzslapba. A tanévzaré iinnepségen jutalomban részesiil.
kiemelkedé sportteljesitményért: budapesti, orszdgos vagy magasabb rangi
versenyeken elért eredményért a tanév végén, a tanévzaré linnepélyen jutalmat kap;
kiemelkedd iskolai szintii kozosségi munkaért a tanév végén a tanévzaré iinnepélyen
Jjutalmat kap.

Pogany Frigyes Emlékplakett: az a végzds tanulé kaphatja, aki kozépiskolai
tanulményai alatt folyamatosan kiemelkedé tanulményi és koézdsségi munkéjéval
emelte az iskola hirnevét. A plakett ataddsa a ballagasi iinnepélyen torténik.
Odaitélésének eldirasait az SZMSZ szabalyozza.

3.4.1. A magatartas és szorgalom mindgsitése

A magatartas- és szorgalomjegyeket minden félév és tanév végén allapitjuk meg.

A mindsitések kialakitasaban a kivetkezok vesznek részt:

* az osztalyban tanité oktatok
« az ODB kepviseldi, az altaluk adott értékelést az osztaly hagyja jova
e az osztalyfénok.

A végleges mindsitést az osztélyozo konferencidn az oktatdi testiilet hagyja jova.
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3.4.2. A tanulék magatartasanak mindsitése

Példas /5/, ha munkéjaval, jo kezdeményezéselvel tesz az osztalykozosségért.
Magatartdsaval, kulturalt viselkedésével példat mutat. A hazirend eloirdsait betartja.
Nincs fegyelmi fokozata (beirasa) és igazolatlan oraja.

J6 /4/, ha a rabizott feladatot kifogastalanul 1atja el, 6 maga azonban felkérés nélkiil
nem vallal feladatokat. Iskolai viselkedése altalaban kifogéstalan, a hazirendben leirt
eléirasokat betartja. Legfeljebb két szaktanari/oktatdi figyelmeztetésben részesiilt
és/vagy legfeljebb harom igazolatlan 6raja van.

Valtozé /3/, ha magatartasaval gyakran zavarja a foglalkozasokat. Nem részesiilt
osztalyfonoki intésnél magasabb fegyelmi fokozatban és/vagy legfeljebb 6t igazolatlan
6raja van.

Rossz /2/, ha fegyelmezetlenségével rossz példat mutat tarsainak. Igazgatdi
figyelmeztetésben vagy ennél stilyosabb fegyelmi biintetésben részesiilt.

3.4.3. A tanuldk szorgalmanak mindsitése

Péld4s /5/, ha a tanitasi 6rdkra val6 felkésziilése képességéhez mérten kifogastalan,
tanérakon aktiv. Felszerelését mindig elhozza az iskolaba. Hazi feladatat mindig
elkésziti.

J6 /4/, ha iskolai munkajat teljesiti, vallalt feladatait elvégzi, felszerelését mindig
elhozza. Hazi feladatat rendszeresen elkésziti. Félévi és év végi értékelésnél nincs
kozepesnél gyengébb osztalyzata.

Valtozé /3/, ha iskolai munkajaban csak idoénként tanusit torekvést, kotelességét csak
ismételt figyelmeztetés utan teljesiti. Gyakran hianyos a felszerelése, hazi feladata.
Hanyag /2/, ha képességéhez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében.
Kotelességét figyelmeztetés ellenére is gyakran elmulasztja, munkdjaban
megbizhatatlan. Felszerelését rendszeresen nem hozza el. Ha valamely tantargybodl
megbukott és/vagy tanulmanyi atlaga nem éri a 2,5-et.

3.4.4, Fegyelmezd intézkedések forméi és alkalmazasdnak elvei

Azt a tanuldt, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségeinek nem tesz eleget,
illetdleg az intézményi hazirendet megszegi, fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi
biintetésben kell részesiteni.

A fegyelmez6 intézkedések alkalmazdsandl a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l indokolt
esethben — a vétkesség stlyossagara tekintettel — el lehet térni. A tanuloval szemben a kovetkezd
fegyelmez6 intézkedések hozhatok:

szaktanari/oktatoi figyelmeztetés foglalkozasokon a szobeli figyelmeztetés ellenére
el6fordulo fegyelmezetlenség miatt,

szaktandri/oktat6i inté: a fegyelmezetlenség az szaktanari/oktatéi figyelmeztetés
ellenére folytatodik,

osztalyfonoki figyelmeztetés: harom szaktanari/oktatol figyelmeztetés vagy intd
esetén, és/vagy a hazirend enyhébb megsértése esetén, S igazolatlan ora esetén,
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- osztalyféndki intés: ha a kotelességszegés tovabbra is folytatodik, és/vagy a hazirendet
ismételten megsérti,

- igazgat6i figyelmeztetés: ha a kotelességszegés tovabbra is folytatodik, és/vagy elsé
alkalommal vétett stilyosabb fegyelmezetlenség miatt,

- igazgatéi intés: ha a kotelességszegés tovabbra is folytatddik, vagy ismételt sulyosabb
fegyelmezetlenség miatt.

Ha a tanul6 a tanuldi jogviszonyabol szarmazo kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, irdsbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesitheté. A fegyelmi
eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelez, ha a tanuldé maga ellen kéri. Kiskort tanulé esetén
e jogot a kiskort1 tanulo torvényes képviseléje gyakorolja.

A fegyelmi biintetés lehet

- megrovas,

- meghatdrozott kedvezmények, juttatasok csékkentése vagy megvonasa,

- athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve kdznevelési
intézménybe,

- kizaras a szakképz0 intézménybdl.
Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

- agressziv viselkedés, bullying,

- hasznélatban korlatozott targy hasznélata,

- az egeszsegre artalmas szerek (dohdny, alkohol, drog) iskolaba hozatala, fogyasztasa,
- széndékos karokozas,

- aziskola dolgozoinak és a tanul6tarsainak emberi méltésaganak megsértése,

- az intézmény jé hirevének megsértése,

- ezeken til mindazon cselekmények, amelyek térvényt sértenek.

Tobbek kozott a Hazirend sulyos megsértésének mindsiil az a magatartas, amely a tanulok testi,
ertelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlédésében jelentds karosodast okozhat. Az intézmény tanuldja
blntetd jogszabalyba Uitk6z0 magatartdst nem tanusithat, tevékenysége nem sértheti a
kozerkolesot, valamint masok személyhez fiz6d6 jogait. Ezen pont be nem tartasa az iskolabél
valo kizdrassal biintethetd akkor is, ha a tanulénak egyébként semmilyen megel6zé fegyelmi
elmarasztalasa sem volt.

Az oktatdi, osztalyfénoki, illetve igazgatdi fegyelmi fokozatokat irasban kell régziteni az e-
KRETA napléba (KRETA/Feljegyzések/Beirdsok). Az igazgatoi intés és az annal magasabb
fokozati fegyelmi hatdrozatok tényét és okat —a biintetett tanulé megnevezése nélkiil- az egész
tanul6i kozosség tudomasara lehet hozni.

Fegyelmi és egyeztetd eljaras folyamata (részletes szabalyozas az SZMSZ-ben)
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3.4.5. Szakképzési 6sztondij

A szakképzési 6sztondij minden szakképzésben tanulonak jar. Az dgazati alapoktatasban a
tanuldk fix dsszegli Osztondijra jogosultak. A szakiranyl oktatasban az 0sztondij mértéke a
tanulméanyi eredmények fliggvényében valtozik. Az Osztondij alapja a szakiranyl oktatas
kézponti koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott dnkoltségének egyhavi osszege.

Minden technikumban és szakképzd iskoldban beiratkozott tanulé megkapja a szakképzo

intézmény altal a KRETA rendszerbe feltoltstt adatok alapjan, amennyiben az alabb felsorolt
valamennyi feltétel egylittesen teljesiil:

elsé — Szakmajegyzék szerinti — szakmajat tanulja,

tanuloi jogviszonyban all,

tanuldi jogviszonya 2020. majus 31-ét kdvetden keletkezett, €s
- aszakmai oktatasban ingyenes részvételre jogosult.

Az Osztondijra az adott szakmara vonatkozoan a szakmai oktatdsnak a szakmajegyzékben
meghatarozott idotartamaig jogosult a tanulo.

A tanulé nem részesiilhet 6sztondijban:

- amennyiben évfolyamismétiésre kotelezték, a megismeételt évfolyamon;

- az adott tanév hatralév részében, amennyiben igazolatlan mulasztasainak szama eléri
a 6 foglalkozast;

- ha szakképzési munkaszerzédéssel dudlis szakmai oktatasban vesz részt,
- atanuldi jogviszony sziinetelése esetén.

3.5. A magasabb évfolyamba lépés feltételei

A tanuld év végi osztalyzatat az oktatdi testiilet osztalyozo ertekezleten attekinti, és az oktato,
az osztalyféndok, illetve a dudlis képzohely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulé
magasabb évfolyamba 1épésérdl.

A tanulé magasabb évfolyamba akkor léphet, ha az évfolyamra el6irt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanulé az évfolyam teljesitésér6l bizonyitvanyt kap.
Az egyéni tanulményi renddel rendelkezd tanulénak az el6irt tanulményi kovetelményeket az
egyéni tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie.

A tanul6é magasabb évfolyamba akkor léphet, ha a tantargyi kdvetelményeket minden kotelez6
és valasztott targy esetén, a tanév végén legalabb elégséges (2) szinten—a szorgalmi idészakban
rendesen, osztalyozé vizsgan vagy kiilonbozeti vizsgan teljesitette.

A magasabb évfolyamba lépés feltételeit az egyes tantargyak/tananyagegységek helyi tanterve
tartalmazza. Az egyes tanulok év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztélyozo értekezleten
attekinti és az oktato, illetve az osztalyfonok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a
tanuld magasabb évfolyamba lépésér6l. Abban az esetben, ha az adott osztalyzat a tanulo
hatranyara lényegesen eltér a tanitasi év kozben adott érdemjegyek atlagatol, az oktatoi testiilet
jelzi az érintett oktatonak, hogy adjon tajekoztatast ennek okarél, és indokolt esetben
véltoztassa meg dontését. Ha az oktatdé nem valtoztatja meg dontését, és az oktatoi testiilet
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ennek indokaival nem ért egyet, az osztdlyzatot az évkozi jegyek alapjan a tanuld javéra
modositja.

A tanév végi elégtelen osztalyzat legfeljebb harom tantargybol javitdvizsgan korrigalhatd. A
javitévizsga elégtelen eredménye évfolyamismétlést von maga utan.

Haromnal tobb elégtelen osztalyzat esetén az évfolyamot meg kell ismételni.

Az 5 éves technikumi képzésben részt vevok esetén, ha a tanuld hidnyzasa az adott tanévben
meghaladja a 250 orét és emiatt a teljesitménye év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhets,
a tanev veégén nem osztalyozhatd. Szdmadra az oktatdi testiilet osztalyozo vizsgat engedélyezhet,
ha a tanulé igazolatlan hidnyzasai nem haladjak meg a 20 6rat. A sikertelen osztalyozo vizsga
vagy a vizsgaengedély meg nem adasa évfolyamismétlést von maga utdn.

Szakmai oktatds 2 éves kozismeret nélkiili szakképzés esetén:

Szkr. 226. § (1) A tanul6 mulasztasat annal a szakiranyu oktatast folytatd szervezetnél igazolja,
amelynél a szakiranyt okfatasat teljesiti. A szakiranyG oktatésban szakképzési
munkaszerzédéssel valo részvétel esetén a mulasztist a kereséképtelenségrdl jogszabalyban
meghatérozottak szerint kiallitott igazolassal kell a duélis képzdhely felé igazolni és a
szakképz6 intézménynek —a 252/B. § a) —c) pontja szerinti esetben — a dulis képzohely 4ltal a
regisztracids és tanulményi alaprendszerben a 224. § ¢) pontja szerint régzitett adatok alapjan
figyelembe vennie.

(2) Ha a tanul6 tanitdsi éven kiviili egybefiiggé gyakorlatrol vald igazolt és igazolatlan
mulasztasa meghaladja a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak hiisz
szazalékat, a tanul6 az évfolyam kévetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem
léphet.

228. § A tanulé a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefiiggs
gyakorlatot, ha azt korabban mar teljesitette.

Az egyéni tanul6i munkarend szerint tanuldi statuszt kérelmezni, a kérést indokolni kell. Az
egyéni tanul6i munkarend szerint a tanulé minden, az adott évfolyamon oktatott kdtelezd
targybol vizsgat tesz, az iskola éves tervében meghatéarozott vizsgaidszakokban. Az értékelés-
mindsités és tovabbhaladas rendje azonos a normal tanulokéval. Az egyéni tanul6i munkarend
szerint tanulo felkészitésérdl a torvényes képviseld gondoskodik.

A sajatos nevelesi igényl tanulék esetében szakmai program az egyes évfolyamok
kdvetelményeinek teljesitéséhez, amennyiben igény meriil fel egy tanitasi évnél hosszabb idét
is megjeldlhet.

Nem léphet tovabb az a tanulo:

- aki valamelyik tantdrgy kovetelményrendszerét nem teljesitette,

- azegybefliggd szakmai gyakorlatot nem teljesitette, az arr6l sz616 igazolast nem mutatta
be hataridére.
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3.6. A kornyezeti nevelés elvei

Iskolank feladatanak tekinti a kémyezettudatossagra nevelést. Azt, hogy didkjaink a feln&tt
életre megfeleld ismeretekkel, készségekkel és szemlélettel rendelkezzenek, hogy ne csak sajét
pillanatnyi érdekeik szerint, hanem a Fold egészének fennmaradasa érdekében cselekedjenek.

3.6.1. A kornyezettudatossag elérésének feladatai

A komyezeti nevelés:

természet- és embertiszteld szokasrendszer kialakitasa,

a kornyezet védelmével kapcsolatos késztetések, esztétikai, érzelmi, erkolcsi
megalapozésa,

a szokasrendszerek elmélyitése intellektudlis és érzelmi hatdsok éltal,

mindezeknek eredményeképpen kialakul az Okolégiai gondoskodds és a
kdérnyezettudatos szemlélet, magatartas,

szelektiv hulladékgytijtés, Gijrahasznositas

megfelelés az OKOISKOLA cimnek.

Célok a 14-20 éves korosztaly esetében:

fenntarthatésagra vald nevelés (élethosszig tartd) a szemléletmad segitségével,
tolerancia,

globalis szemléletmdd és lokalis cselekvési szintek kialakitasa,

az egészseg ¢s a kornyezet Osszefliggéseinek vizsgalata,

helyzetfelismerés, ok-okozati 0Osszefiiggések, problémamegoldé gondolkodas,
dontésképesség megalapozasa, fejlesztése,

fogyasztas helyébe életminOség helyezése.

3.7. A gyermekek, tanulok esélyegyenldségét szolgald intézkedések

Alapkovetelmény, hogy mindenki részére egyenlo eséllyel biztositsuk a fejlddéshez sziikséges
feltételeket ahhoz, hogy a tanulo képességeit, tehetségét kibontakoztathassa. Ez atfogja:

a teljes pedagdgiai munkat
a teljes oktatd- €s nevelomunkat

magédba foglalja a csaldddal, torvényes képviselokkel valé kapcsolattartas teljes
rendszerét,

korébe tartozik a tanuloi szakmai szervezetek, valamint diakdnkormanyzat segitése.

Segitségiinkre van:

ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott kolléga

tovabbképzések
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A gyermek és ifjusdgvédelmi ellatés felelése az iskola igazgatoja, az operativ munka irdnyitésa
az altaldnos igazgatohelyettes feladata az osztalyfénékok segitségével.

Szlirés

Az osztalyfonokok a tanév elején — az érvényben 1év8 jogszabéilyok értelmében - elkészitik
osztalyuk ,helyzetelemzését”, osszegyiijtik az egyes tanulokra vonatkozd informacidkat,
kisziirik a hatranyos és veszélyeztetett helyzeti tanuldkat, az altalanos 1gazgatohelyettessel
megbeszélik a teendbket, s az év soran folyamatosan figyelemmel kisérik ezeket a tanulékat.
Személyes beszélgetések, a torvényes képviseld behivasa, csalddlatogatds képezi az elsé
1épéseket.

Prevencio

Erdemben a megel6z6 tevékenységet mar a tanulok beiratkozasaval egyidejiileg megkezdjiik.
Az egészsegileg problémas gyerekeket az iskolaorvoshoz kiildjiik a nagyobb baj megelézése
erdekében; gyermekotthonos, kollégista tanulo esetében felvessziik a kapcsolatot az otthon
igazgatdjaval. '

Egviittmiikodés kiilsé szervezetekkel

Problémds tanulok esetében a Csalddsegitd vagy Gyermekjoléti Szolgalathoz fordulunk.
Tanuléi elhelyezés ligyeben esetenként kérjiik kollégiumi igazgatok segitségét is.

Juttatasok alapelvei

A tanulo joga, hogy az iskolai életével osszefliiggd kiadasok mérsékléséhez (pl.: tan-,
segedkonyvek, osztalykirandulds stb.) szocidlis segélyt, tamogatéast kaphasson, ha ezt csaladi
helyzete indokolttd teszi. A 2020/2021. tanévben belépd tanuldk o6sztondij-juttatisban
reszesiilnek. Ennek feltételeit az iskolai Hazirend szabilyozza.

3.8. Az oktatdtestiilet altal sziikkségesnek tartott tovabbi elvek
3.8.1. A tantargyi, tanévi, részleges vagy teljes felmentések eljarasi szabalyai

A felmentések csak az elméleti tirgyakra vonatkozhatnak. A szakképzési torvény szerint nem
kaphat teljes felmentést a tanulé a gyakorlati foglalkozas alol.

A tanuldk és sziileik mentességet barmilyen tantdrgybdl csak a hatélyos
Jogszabalyban meghatérozott keretek alapjan kérhetnek, a megfelel$ szakorvosi
vélemény €s a sziil6i kérvény benytjtasaval, melyrdl az igazgatd dont.

- Ha a kotelez6 érettségi tantargyak barmelyikének értékelése alél kap a tanuld

mentességet, akkor az érettségin a tantargy helyett egy maésik targyat kell
valasztania.

- A testnevelés felmentési kérelmek benyujtasdnak szabalyait az SZMSZ tartalmazza.

- A tanulo irasbeli kérésére mentesitheté azon tantirgyak alél, amelyekbél sikeres
érettségi vizsgat tett.

3.8.2. A tanorai foglalkozadsokon valé részvétel aldli felmentések
» Az egyes tantargyak értékelés/mindsités aldl felmentett tanulé minden esetben kételes:

- anap kdzepén levd tanérakon részt venni,

39



- Orai munkaba bekapcsolddni (kivéve testnevelés).

= Testnevelési orar6l val6 felmentéshez az iskolaorvos altal nyilvantartisba vett
szakorvosi vélemény és sziil6i kérvény egylittese sziikséges. A gyogytestnevelésre
kotelezettek kotelesek gydgytestnevelésre jarni, és a foglalkozasokon valo részvételt
igazolni. Félévi és év végi értesitdjiikbe a gyogytestnevelésen kapott osztalyzat keriil.

= Ha a tanulé valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott
tantargy tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. Az iskola magasabb évfolyaman vagy
évismétlés esetén e tantargy tanulasaval kapcsolatban csak akkor kaphat mentességet,
ha azt kiilon kérvényezi, egyébként kiteles minden részt venni.

A tanuld kiilonleges helyzete estében kérvényezheti az egyéni tanrend szerinti haladasat, de a
szakmai gyakorlatokon ebben az esetben is koteles részt venni.

3.9. Az érettségi vizsgaval kapcsolatos tudnivalok
3.9.1. Erettségi vizsgatargyak

A technikumi képzésben tanuldkra vonatkozd szabalyok (a szakképzésrdl szo6lo torvény
végrehajtasarol 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet) szerint:

a) barmely kotelezd (2011. évi CXC. térvény a kdznevelésrdl 6.§) érettségi vizsgatargybol — az
idegen nyelv érettségi vizsgatargy kivételével — legkordbban a 12. évfolyam majus-jiniusi
vizsgaidoszakaban,

b) barmely mas érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol legkorabban
a 11. évfolyam oktober-novemberi vizsgaidGszakdban abban az esetben teheté elérehozott
érettségi vizsga, ha a szakképzd intézmény szakmai programjaban a tanuld szaméra az adott
vizsgatargyra vonatkozéan meghatirozott kovetelményeket a vizsgazo teljesitette.

A fentiek szerint tehat

a) A technikumi képzésben magyar nyelv és irodalom, matematika és torténelem tantargyakbol
elorehozott érettségi vizsgara a tanuldk legkorabban a 12. évfolyam majus-juniusi
vizsgaidOdszakban jelentkezhetnek.

b) A szakképzési jogszabalyok szerint mas €rettségl vizsgatargyakbol (beleértve az idegen
nyelveket is) a tanuld a technikumban el6szor a 11. évfolyam oktober-novemberi
vizsgaid@szakaban jelentkezhet elérehozott vizsgara.

¢) Technikumi képzésben a szakképz6 intézménynek szakmai programjaban kell
meghatéroznia, hogy milyen kdvetelmények teljesitése mellett melyik valaszthatd érettségi
vizsgatargybdl tehetd érettségi vizsga. Ha a tanulo teljesiti az adott vizsgatargyra meghatarozott
kovetelményeket, és megszerzi a szdmara elOirt osztilyzatokat, akkor tehet az adott
vizsgatargyol elérehozott vizsgat.

Valaszthato tantargyak az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatinak kiadasarél szolé 100/1997.
(VI 13.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdése alapjan, elsésorban kotelezd tantargy értékelése
alol mentesitett tanuloink szamadra:

* biologia,

¢ fizika,

40



» digitalis kultara
* testnevelés,
« allampolgari ismeretek.

d) Ha a tanul6 valamely tantargybdl elérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy
tanulményi kévetelményeit teljesitette. A tovabbhaladds sordn e tekintetben a szakmai
programban foglaltak szerint kell eljarni, azzal, hogy az idegen nyelvbdl letett elérehozott
érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason val6 tovabbi részvétel al6l nem mentesit.

Egyéb informaciok az elorehozott érettségi vizsgakrol:

a) Az elGrehozott érettségi vizsgara vald jelentkezésnek és a vizsga megkezdésének nem
feltétele a kozdsségi szolgalat teljesitése.

b) A szabilyozés lehetové teszi azt, hogy a kozépiskolas didk el8szor egy kozépszintit
vizsgaeredményt szerezzen. Ha a vizsgazo sikeres (legalabb elégséges) kozépszintil
vizsgaeredményt szerez, lehetOsége van armra, hogy egy kés6bbi vizsgaidészakban egy
szintemeld vizsgéval az adott vizsgatargybol emelt szintii vizsgaeredményt is szerezzen. Ha a
tanulo az érettségi bizonyitvany megszerzése elott sikeres (legalabb elégséges) kozépszinti
vizsgat tett valamely vizsgatargybol, Ggy nincs arra lehetdsége, hogy a sikeres vizsgat az
érettségi bizonyitvany megszerzése elott kozépszinten megismételje. Ismétld érettségi vizsgat
kozépszinten az érettségi bizonyitvany megszerzése utén tehet majd.

c) Ha a kézépiskoléas didk elérehozott vizsgaként el6szor egy emelt szintii vizsgaeredményt
szerez, akkor az érettségi bizonyitviny megszerzéséig ugyanabbol a vizsgatirgybol
kozépszintli vizsgara mér nem jelentkezhet. Felhivjuk a figyelmet tovdbba arra, hogy
amennyiben a tanuld az érettségi bizonyitvany megszerzése el6tt sikeres (legalabb elégséges)
emelt szintil vizsgat tett valamely vizsgatargybol, Gigy nincs arra lehetésége, hogy a sikeres
vizsgat az €rettségi bizonyitvany megszerzése elétt megismételje. Ismétld érettségi vizsgat az
érettségi bizonyitvany megszerzése utan tehet majd.

Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadaséardl sz6l6 100/1997. (VI.13) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdése szerint: ,,... idegen nyelv esetén a magyar koznevelési rendszer
kozepiskolaiban tanitott nyelvekbdl - tehet6 érettségi vizsga.”

d) A sikertelen elérehozott érettségi vizsgat vagy a kozépiskolai tanulményok befejez tanévét
megeldzden tett, de sikertelen szintemel6 érettségi vizsgat kovetben az adott vizsgatargybol

- javité vizsgéra legkorabban a rendes érettségi vizsga vizsgaidészakaban,
- pétld vizsgara barmelyik vizsgaiddszakban lehet jelentkezni.

A jelentkezé a vizsga szintjét a potlo- és javitdvizsgdra torténd jelentkezéskor
megvaltoztathatja.

A kotelezo crettségi targyak oktatdsa a gimnaziumival azonos tartalommal és éraszdmban
torténik.

A képzés végén egyszerre szerezhetd érettségi végzettség és szakképzettség.

A szakmai vizsga 6todik érettségi vizsgatargyként emelt szintli érettséginek szamit.
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Emelt szintii érettségi tantargyak

Az iskolankban tanitott, kotelezd vagy kotelezden vélasztandé tantargyakbdl emelt szintii
érettségire is felkészitjiik tanuldinkat egyéni vagy csoportos forméban. A kotelez6en
vélasztando tantargybol legalédbb 12 f6 jelentkezd esetén inditjuk a foglalkozast.

3.9.2. Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakorei

A kozép- és emelt szintll érettségi vizsga témakoreit és részletes kovetelményeit tantargyanként
az alabbi jogszabalyok irjak elo:

e 29/2016. (VIII. 26.) NGM rendelet a szakmai érettségi vizsgdk részletes
vizsgakovetelményeirdl

e A 100/1997. (VI. 13.) Korméanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol,

e Az érettségi vizsga részletes kdvetelményeirdl sz616 tobbszor modositott 40/2002. (V.
24.) OM rendelet

3.9.3. Az emelt szintii érettségire térténd felkészitéshez az emelt szint(i oktatasban
alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények

A 11-12. évfolyamon az emelt szintii érettségire torténd felkészitéshez alkalmazott fejlesztési
feladatok és kovetelmények:

e Az emelt szintli vizsgara felkészités a 11-12. évfolyamon torténik.

e Az adott tantargyat heti 2-2 draban oktatjuk.

o A részletes érettségi vizsgakovetelmények alapjan sajat tanmenet késziil, melyet a
foglalkozasokat vezeto oktato legkésobb szeptember 15-ig készit el.

o A foglalkozasokat az oktaté az e-KRETA napléban rogziti.

e Ezen foglakozdsokon szerzett érdemjegyeket a rendkiviili tantargyak kozott rogziti az
oktatd, illetve a torzslapban és a bizonyitvanyban az osztalyfondok.

3.10. Mindennapos testnevelés
Jogszabalyi hivatkozas

Nkt. 27.§ (11): (11) * Az iskola a nappali rendszeri iskolai oktatésban, azokban az
osztalyokban és azokon a tanitdasi napokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik, megszervezi
a mindennapos testnevelést legalabb napi egy testnevelésora keretében, amelybél legfeljebb
heti két ora valthato ki a sportrol szolo térvény szerinti igazolt sportoloi jogviszonyban dllé
versenyzé tanulo kérelme alapjan — versenyengedély birtokaban — a sportszervezet keretei
kozott szervezett edzeslatogatas igazoldsaval, amennyiben a testnevelésorat kézismereti tandra
nem elézi meg vagy nem koveti.

Osszegfoglalé magyarazat

A jogszabély alapjan tehat a tovabbiakban kizérélag akkor menthetd fel a didk heti két
testnevelés ora alol, amennyiben

 igazolt sportolé,
» rendelkezik érvényes versenyengedéllyel (masolatat csatolni kell a kérelemhez),
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* rendelkezik edzéslitogatisi igazoldssal (egyesiilet tisztségviseléje igazolja az
iskolai nyomtatvanyon).

Tovabbaé a térvény indoklésa alapjan a versenyengedéllyel rendelkezd tanulék akkor kaphatnak
felmentést heti két 6ra aldl, ha az edzés igazolasa mellett az érintett testnevelésorat kozismereti
tanéra nem el6zi meg vagy nem koveti, azaz, ha a testnevelési 6ra a nulladik, az elsd, az elsé
kettd, az utolsé vagy utolsé kettd tanitasi orara esik.

A tovabbiakban tehat pl. az iskolai sportkor latogatdsa sem mentesit a két éra latogatdsa aldl,
es az sem elfogadhato, ha valahol sportol a tanulé, de nincs versenyengedélye.

A mentességhez sziiléi kérelmet sziikséges benyujtani az egyesiileti igazolas csatoldsdval,
melyet az intézményvezetd birl el a benyujtott dokumentumok alapjan.

3.11. Mérés - értékelés
A munkavallalok (oktatok és egyéb dolgozok) munkajénak mérése, elemzése, értékelése a
fenntarto altal kiadott mindség iranyitasi rendszer szerint torténik.
3.11.1. A tanuldi teljesitmény mérése, értékelése
A tanul6l méréseket kiemelt kulcsfolyamatként kezeljik.
3.11.2. Bels6é mérések
A tanévi munkakdzdsségi munkatervekben megtervezett
e bemeneti mérések a belépd évfolyamoknal,
e kimend jellegli mérések.

A feladatok meghatarozésa és az ért€kelés kritériumainak, valamint a dolgozatok javitisdnak
egységessége a munkakozdsségek altal megfogalmazott speciélis kdvetelményeknél taldlhatok.

A munkako6zosségek feladata a tanulsagok levonasa, és a fejlesztendd teriiletek, valamint a
fejlesztés modszereinek meghatrozasa. Err6l a munkarol a félévi és tanév végi oktatétestiileti
értekezleten szamolnak be.

Az érettségi vizsgan elért eredmények tovabbi javitasa érdekében iskolai szinten egységesen
préba érettségiket szerveziink a 12-13. évfolyamon.

A kapcsolédo kévetelményrendszert, témakoroket, idépontokat, az értékelés modjat és elveit
az érintett munkakozdsségek dolgozzak ki.

3.11.3. Kiilsé mérések

e Orszdgos kompetenciamérés
e NET-FIT mérés
e NSZFH mérés

A mérések lebonyolitdsa az Oktatasi Hivatal, illetve az NSZFH 4ltal kiadott Gtmutaté alapjén
torténik.
A kompetenciaméréssel kapcsolatban annak a tarsadalmi igénynek a kielégitésére toreksziink,

hogy tanuléink szovegértési kompetencidja, probléma megoldd gondolkodasa és
eszkozhasznalata fejlodjék.
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3.12. A tarsadalmi blinmegel6zéssel, az dldozatta valassal, az er6szakmentes
konfliktuskezeléssel 6sszefliggd ismeretek

Alapvet6 célunk a tarsadalmi biinmegeldzéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos ismeretek
oktatdsa terén az iskolaban tanulék jogkdveté magatartasanak -eldsegitése, esetleges
biinelkovetésitk megakadalyozasa, a felmeriilé problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és
hatékony kezelése.

Napjainkban az iskola szerepét gy szoktak felvetni, hogy betélti-e a sziikséges nevelo hatasat,
segit-e azokban a problémakban (érzelmi, szocialis), melyek az iskolaban megnyilvanulnak. A
tiinetek, zavarok, elvaltozasok minden életkorban mas-mas jellegiick, megnyilvanulasiak, mas
oki konstellaciot tikkroznek.

Kisgyermekkorban a sziiléi kapcsolatokbdl valo kiszakadas, az Onallosodds, a
kortarscsoportban az egyenrangu kapcsolatok alakitdsa és tartdsa jelentenek problémat,
konfliktusforrast. Tizéves kor koriil megjelennek a felnétté valas problémai (felnétt szerep,
nemi szerep, identitastudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csalad nem koti meg eléggé a
gyermeket, az iskola pedig nem integralja kell8képpen a maga rendszerébe, ezért a szabadids
terén mas kiscsoport hatédsa ala keriil, melyek altaldban az iskolai és csaladi kultiira értékeivel
szemben allnak, és mas viselkedési normakat kozvetitenek. Devians értékeket probalnak
megvaldsitani. Ez tobbé-kevésbé nyilt konfliktus formajéban is megjelenik az iskolaban.

A vazolt problémék fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocialis
gondokkal kiizd6, hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett tanulok esetében.

3.12.1. Ablinmegel6zés tartaimi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a lélektani motivumokra, a helyes és kovetendd
értékrend kialakitasara, informécionyujtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési
problémak csdkkentésére fektetni a hangsilyt.

A cél elérése érdekében megvalositando feladatok:

e A helyes értékrend 4tadésa és kialakitdsa a tanuloknal.

e A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése, jelzés
az egyiittmiikodo segélyezd szervezetek felé.

e Informacionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kabitdszerek) drogok
hasznalatanak negativ hatasairol, kovetkezményeirdl.

e A szabadid6 hasznos és kulturalt eltdltése alternativainak ismertetése és a lehetéségek
biztositdsa.

e Hatrinykompenzaci6 a kiillonboz6 problémékkal kiizdd tanuldk esetében.

e Az iskolai beilleszkedési problémak cskkentése, a pozitiv tarsadalmi normak szerinti
életvezetés eldsegitése.

e Esetkezelés, folyamatos segitségnynjtas a tanuldknak és csaladjaiknak.

o Jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.

e A joghatranyok és jogkdvetkezmények megismerésének eldsegitése.



3.12.2. A blinmegel6zés iskolai modszertananak elemei

Mentalhigiéné, krizis, erészak, drog és biinelkdvetési illetve aldozattd valas elleni eldadasok
segitd szakemberek kozremiikodésével

Szoros és folyamatos egylittmiikodés gyermekjoléti és csaladsegité intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonboz6 civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hat6sagi szervekkel
(renddrség, ligy€szség, birdsag).

Hely1 blinmegel6zési szakérté mitkodése.

Személyiségfejlesztés.

Ko6zosségfejlesztés.

Dramapedagogiai eszkdzok.

3.13. Az iskola altal alkalmazott sajatos pedagdgiai médszerek (KIP)

A 2016/17-es tanévtdl felmend rendszerben alkalmazzuk a tanérakon a Komplex instrukcids
program (KIP) modszereit

A Komplex instrukcios program olyan tanitdsi modszer, mely lehetévé teszi az oktatdk szamara
a magas szintii csoportmunka szervezését olyan osztdlyokban, ahol a tanuldk kozotti tudasbeli
kiilonbség ¢s kifejezokészség tag hatarok k6zott mozog,

A program azért alkalmas a hatranyos helyzetli, tanulisban lemaradt tanuldk
es¢lyegyenldségének megteremtésére az osztdlytermi munkaban, mert:

e Az osztalyon beliili rangsorbeli problémak mér az iskola kezdé szakasziban
felismerhetokké és kezelhetokké valnak.

o A csoportfoglalkozdsok alatt a heterogén Osszetételli osztilyokban a specialis
instrukciés eljards alkalmazasan keresztiill lehetség nyilik a tanuloknak az
egyuttmiikédési normdkra torténd felkészitésére.

o Sokféle, eltéré6 képességet megmozgaté tananyag alkalmazasaval a felszin alatt
megbuvo képességek kibontakoztatasa.

e A fentieken kiviil modszer masik fontos célja az oktatok szakmai hozzaértésének
fejlesztése a csoportmunka-szervezés soran. Az oktatoknak meg kell tanulniuk, hogy az
) modszerben mi a szereplik az osztdlymunka alatt, ezért a médszer bevezetése,
elsajatitasa soran sziikség van munkéjuk folyamatos, szakért6i ellendrzésére, a kollégak
kozottl egylittmiikodésre.

A Komplex instrukcids programban az oktaté célja az, hogy minden didknak megadja a
lehetdséget a munkaban valo egyenrangii munkavégzésre, tudatositja, hogy mindenkinek van
olyan képessége, amely alkalmassd teszi a feladatok megoldasiban valé sikeres
kozremiikodésre.

Differencialt, nem rutinszerii feladatok alkalmazésa, ez minden esetben nyitott végii, tobb
megoldast kinalo, sokféle, eltérd képességek mozgositasara alkalmas feladatokat jelent.

A feleldsség megosztasanak elve magaba foglalja az egyén felel6sségét a sajat és a csoport
teljesitményéért, illetve a csoport felelosségét az egyén teljesitményéért.
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A tanulék munkdjanak ellendrzése a normakon &s a szerepeken keresztiil torténik.
A k6z6s munkéaban az alédbbi egyiittmiikodési normék betartasa valosul meg:

e Jogod van a csoporton beliili segitségkérésre barkit6l.”

e Kotelességed segiteni barkinek, aki segitségért fordul hozzad.”
e  Segits masoknak, de ne végezd el helyette a munkat.”

e  Mindig fejezd be a feladatod.”

o Munkad végeztével rakj rendet magad utan.”

e  Teljesitsd a csoportban kijelélt szereped.”

A fenti normak kiftiggesztve lathatok az osztaly falan, és minden alkalommal emlékeztetik a
tanulokat a csoportmunka lényegére, alapelveire. A normak egylittes alkalmazasa lehetové teszi
a tanulok szamara egymas viselkedésének ellendrzését.

A munkdban minden tanulénak meghatérozott szerep jut, ezek az egymast kovetd
csoportmunkak soran cserélédnek, rotdlddnak. Ez a szerepvaltds segiti el6 a képességek
sokoldalt fejlesztését, a statuszprobléma kezelését. A szerep mindig a feladat tipusatol és a
csoport 1étszamatol figg.

Az idealis csoportlétszam 3-5 f6. A foglalkozasok soran az alabbi tanuloi szerepek alkalmazasa
a leggyakoribb: kistanar, beszamolo, jegyzetel&, anyagfelel6s, rendfelelds. A szerepek szama
fiigg a csoportlétszamtol. Esetenként egy tanuldénak lehet tobb szerepe is, illetve a fentieken
kiviil mas szerepek is el6fordulhatnak (pl. idéfelelds, konfliktuskezeld stb.). A szerepek
rotacidja alapkdvetelmény. A szerepeken keresztiil mindenkinek meg kell tanulnia a munka
iranyitasat, a beszamolast, a helyes, zokkend- és balesetmentes munkavégzést, - végeztetést.

A csoporton beliil kialakult hierarchia, rangsor kezelése az eltéro, sokféle képesség
mozgositasara alkalmas feladatokon keresztiil megvaltoztathato.

Az oktatod feladata annak tudatositasa, hogy

e nincs olyan tanuld, aki minden képességben kivalo, de
e mindenki szdmdra van olyan feladat, melyet maradéktalanul meg tud oldani, valamint
e egyediil senki nem olyan tdjékozott, mint a csoport egytittesen.

Az egylittmiikodési normak és a tanuloi szerepek kialakitasanak mar az iskolaba keriilés
pillanatatol kezdve fontos célja annak biztositasa, hogy a didkok mind jobban megértsek a veliik
szemben tdmasztott elvarasokat, és a felsd tagozatot elérve képesek legyenek direkt tanari
iranyitas nélkil is dolgozni.

Az oktaté szerepe szintén véltozik. A hagyomanyos csoportmunkanal az oktatd hajlamos a
direkt beavatkozasra, iranyitasra. Ennél a modszemél a beavatkozas szikségtelen. Az
egylittm(ikodési norméan keresztil az oktatd hatalmat atruhazza a tanulokra. A rendszer
megfelelé mikodése esetén az oktatd feladatainak egy részeét maguk a didkok végzik el. A
tanuldk csak végsd esetben fordulnak segitségért az oktatohoz, hisz lehetdségiik nyilik a feladat
megbeszélésére egymas kozott. A csoportban a tanuldnak a korabbitdl eltérd szerepek jutnak:
kérdez, elbad, beszerzi az anyagot, elsimitja a konfliktusokat stb. A szerepek az egymast kovetd
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csoportmunkak sordn cserélddnek. Ez el6segiti a csoporttagok kozotti egytittmiikédést, a
szerepek elsajatitisat, a masok iranti tisztelet kialakulasat.

Az oktaté munkaja sorén szakit a rutin-dontéshozatallal. Reagalésa attol fligg, hogy a csoport
milyen aton hajtja végre a feladatot, és a meglévé statuszprobléma milyen jellegii beavatkozast
igenyel. A feladatok jellege megkivéanja, hogy 0j és differencialt feladatokat és modszereket
alkalmazzon, ezzel késztetve absztrakt gondolkodasra a tanulokat. Az egyéni feladatot pedig
ugy kell meghatarozni, hogy a didknak sziiksége legyen a csoportfeladat eredményére, vagyis
maris jelentkezik annak igénye, hogy a kozos csoportfeladat végrehajtdsa megfeleld szinvonald
legyen az egyéni tovadbbhaladas érdekében. Az elvek betartdsa tudatos, logikus
munkaszervezést kivan.

A Komplex instrukciés programban a csoporttevékenység az osztalytermi munka magja, de
alkalmazdsa nem kizarolagos. A csoporttevékenység beépiil a tananyagba. Az oktaték a
modszert akkor alkalmazzak, amikor a cél a konceptudlis tanulds, a magasabb rendii
gondolkodas és a tartalom mély megértése. Tovabbra is modszereink kozé tartozik az ismeretek
tenyszerti kozlése, a frontalis osztdlytanitds. A Komplex instrukcios program alkalmazasara
lehetéség van tobbek kozott egy anyagrész Gsszefoglalasinal, egy uj tananyagrész
eldkészitésénél, de uj ismeret szerzésére és feldolgozasara is alkalmat adhat.

A csoportmunka elemei a csoport-feladatlapok, a hattérinformaciot nytijté adatlapok, az egyéni
feladatlapok, illetve a munkéhoz sziikséges eszk6zok, anyagok. Bar az 6rai munka legfontosabb
része a csoportfeladat, a munka minden esetben egyéni feladatmegoldéassal zarul.

Alkalmazzuk a projektoktatds, melynek sordn a témaegységek feldolgozasa, a feladat
megoldasa a tanulok érdeklddésére, a tanulok és az oktaték kozos tevékenységére,
egytttmiikodésére €piil a probléma megoldasa és az sszefliggések feltdrasa utjan.

Egységes rendszerszerli bemeneti és kimeneti tudds és kompetencia mérést alkalmazunk a
lemorzsolédast csdkkentd projektek eredményeit felhasznalva.

A tanulasi nehézsegekkel kiizd6 tanuldkat fejleszt6 pedagégiai foglalkozasra kiildjiik. Célunk
a tanulasi problémak mielébbi felismerése és kezelése.

Korai jelzérendszert miikddtetiink. Negyedévente nyomon kévetjiik a tanulék tanulmanyi
eredmenyét €s hianyzaséat (negyedéves zaras és értekezlet).

A tanulok iskolahoz valé kotddésének kialakitisa érdekében a kovetkezd tevékenységeket,
modszereket végezziik:

e nulladik osztdlyfonoki éra és sziildi értekezlet,

e Golyatabor,

e Iskola masképp hét,

o iskolai és iskolan kiviili programok,

e rendhagy6 tanitasi orak (KIP, DKA foglalkozasok)
e egyéb tandrai mddszerek.

A szociokulturdlis hatrdnyok kompenzalasara felzarkoztatdsi programokat szerveziink. A
bemeneti méréseken alulteljesité kilencedikes tanuloknak felzarkéztaté foglalkozésokat
tartunk.
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Motivalo, korszeril iskolai tanuldsi kérnyezetet miltkodtetiink, a tanuldk tarsadalmi-gazdasagi
tajékozottsdginak novelése érdekében részt vesziink a vallalkozdi készségfejlesztés és a
digitalis kozosségi alkotdémiihely programjain.

A sziilék egyiittmiikodését fokozd eseményeket szerveziink, pl. nulladik sziiléi értekezlet,
bemutat6 orak, fogadd orak, sziil6i értekezletek.

A palyaorienticiés tevékenységiink keretében tervezett és rendszerszerli kiilsé és belsd
palyaorientaciés programokat valésitunk meg. A képzéseket tervszerli, vonzd PR,
kommunikaciés tevékenységgel ismertetjik meg a beiskoldzdsunkban fontos tarsadalmi
kornyezetiinkben. A valasztott szakma ismeretét és megszerettetését biztositdo tandran és
iskolan kiviili tevékenységeket szerveziink.

Fejlesztjiik Alumni tevékenységiinket. Létrehoztuk az Oregdidkok facebook-csoportjat,
melyhez minden végzett didkunk csatlakozhat.

Prevencios €s intervencids feladatokat latunk el a tanulok veszélyeztetettségének csokkentése
érdekében. Szorosan egyiittmiikddiink az iskolapszichologussal és a gyogy-,
fejlesztépedagogussal.

Fejlesztjiik a pedagégiai kultirankat, médszertanunkat, a jo gyakorlatokat adaptéljuk.
Igyeksziink kiszélesiteni a KIP moddszertan alkalmazasat. Kozremiikédiink a maodszertan
kiterjesztésében a Centrum tébbi intézményében is. Hasznaljuk és kihasznaljuk a belsé
tudasmegosztasban rejld lehetdségeket. Az oktatok modszertani fejlédését nyomon kovetjiik,
hospitalunk egymas 6rain.

Célunk az oktat6éi motivacid ndvelése, az oktatdi egységesség, kdvetkezetesség megteremtése,
az oktatoi egylittmiikodés fejlesztése.

3.14. A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére az iskola telepiilésén €16
nemzetiségek kultirajanak megismertetésére szolgalé tananyag

Keriiletiikben a kévetkez6 nemzetiségek élnek:

e Bolgar Nemzetiségi Onkorményzat

e Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

e Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat

o Gorog Nemzetiségi Onkorményzat

e Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzata
o Német Nemzetiségi Onkormanyzat

o Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat
e Ormény Nemzetiségi Onkorméanyzat
e Roman Nemzetiségi Onkormanyzat

e Szerb Nemzetiségi Onkormanyzat

A nemzetiséghez nem tartoz6 tanuldk részére a teleptilésen €10 nemzetiségek kultrijanak
megismerését szolgald tananyagot az iskola a kovetkezo tantargyak helyi tantervébe épitette
be: magyar nyelv és irodalom, toérténelem, idegen nyelv

Szabadidds tevékenységek: Keriileti onkormanyzat, helyl nemzetiségi onkorményzatok, R6zsa
Miivel6dési hazzal egylittmiikodés
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4. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

4.1. Ateljes korii egészségfejlesztéssel 0sszefiiggd feladatok

Testi és lelki egészségre nevelés

A tanulo tudja, hogy kornyezetiink is hatéssal van testi és lelki egészségiinkre, ezért igényévé
valik kérnyezetének tisztan tartasa, szépitése és a személyes higiéné. Képes egészséges étrend
Osszeallitasdra, ismeri a mennyiségi és mindségi éhezés, valamint az elhizas kockazatait.
Téajékozott az e témakorben meglévd elemi lakossagi szolgaltatdsokrol, azok hasznélatarol.
Ismeri a kultira szerepét a lelki egészség megdrzésében. Képes stresszoldd modszereket
alkalmazni, valasztani. Tudataban van annak, hogy életvitelét szamos minta alapjan, sajat
dontéseinek sorozataként alakitja ki, és hogy ez a folyamat hatassal van testi és lelki
egészségere. Ismeri az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakulasdhoz vezetd élvezeti
szerek hasznalaténak kockazatait, ezekt6] tudatosan tartézkodik. Ismeri a rizikofaktor fogalmat,
képes értelmezni erre vonatkozo informaciokat. Tudja, milyen szakemberek segitenek testi és
lelki egészségiink megdrzésében és helyreallitisaban. Tud a gyasz szakaszairdl és az ilyenkor
alkalmazhato segité technikakrol, ismeri a hospice szolgaltatas fogalmat. Képes értelmezni a
gyogyszerekhez tartozo betegtajékoztatdt. Ismeri az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés
modjat, képes tdjékozodni a betegjogokrdl és az orvosvilasztas lehetdségeirdl. Tisztaban van a
vedOoltasok szerepével, ismeri ezek alapvetd hatdsmechanizmusat, tud példdkat sorolni
véddoltasokra.

4.2. Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitisdval kapcsolatos
iskolai terv

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajdtitdsa

Az elsosegély-nyijtasi alapismeretek elsajatitasa tanitési orakon beliil (osztalyféndki, bioldgia,
testnevelésorak,  elsdsegélynyijtds  gyakorlat), délutdni vagy tanitdson  kiviili
csoportfoglalkozasokon, szakmai gyakorlatokon valosul meg.

Az iskolai elsdsegélynyijtas oktatdsénak legfébb céljai

* A tanuldk korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlésdhoz sziikséges készségekkel és
Jartassagokkal rendelkezzenek az elsésegélynytijtas teriiletén.

* Tanuléink képesek legyenek egy esetleges veszélyhelyzetben, sériilés, baleset,
rosszullét esetében olyan segitséget nyujtani tarsaiknak, tanaraiknak, az iskola minden
dolgozojanak, amely az egészségkarosodas megeldzését vagy mérséklését szolglja.

* Cél olyan tanulok nevelése, akik iskolan kiviil is allampolgéri kételességiiknek eleget
téve sajat testi épségliket nem veszélyeztetve, segitséget tudnak nynjtani vészhelyzetben
bajba jutott embertarsaiknak.

* Tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsdsegély-nyijtasi tevékenységi
formékat, a segitségnyujto viselkedésformakat az életkoruknak megfelel6 szinten.

* Cél, hogy a tanulok megfelelé ismeretekkel rendelkezzenek olyan krénikus
betegsegekrol, amelyek gyakoriak (pl. cukorbetegség, panikbetegség) és el6fordulnak
az iskolai kozdsségekben, hogy egy rosszullét vagy roham esetében megfeleléen
tudjanak banni a beteggel.
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Fontos, hogy az iskola barmely tanuloja képes legyen szaksegitséget - pl. mentdk,
tlizoltok - hivni, s azt a sziikséges modon tajékoztatni a fennallo helyzetrél.

Az elsésegély-nyujtdsi alapismeretek iskolai teriiletei

L]

szaksegitség hivasa (mentdk, tiizoltok ...)

balesetben tovabbi veszélyforras elharitasa

eszkoz nélkiili, alapszintii 0jraélesztés

els6segélynyujtas rosszullét, ajulas, gorcsroham esetében

segitségnyjtas és -kérés modosult tudatallapot esetében (alkoholos, kabitdszeres,
gyogyszeres befolyas) és ezen allapotok felismerése

elsdsegélynynjtas vegyszer okozta balesetek esetében

elssegélynyujtas égési sériilés esetében

segitségnyijtas aramiités esetén

alapismeretek elsajatitasa a sebellatas és a kétdzes terén

alapismeretek elsajatitasa a torés, ficam, randulas, z0zodas elsdsegélynyjtasa terén

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formdi

L]

A balesetvédelmi oktatds megtartasa és ezzel egyiitt a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsdnak és megoldasi lehetOségeinek ismertetése az elsd osztdlyfénoki Oran,
illetve a gyakorlati jellegli tantargyak els6 tanorain.

A szaktantargyi és az osztalyfonoki orakon torténd témafeldolgozasok a tanmeneteknek
megfelelden.

Az elsosegély- ny0Ojtas alapismereteinek elsajatitdsdt szolgald tanéran kiviili
tevékenységek: palyazatok, mizeumlatogatas, bemutatok stb.

A megvalositas szerepldi

4.3,

az oktatoi testiilet

a meghivott, bemutatot tarté szakemberek
a védond, az iskolaorvos

az iskola egyéb dolgozoi

a torvényes képviselék

a tanulok.

Az iskolai egészségnevelés szinterei:

Az iskola-egészségligyi feladatokat az iskolaorvos és a védono latja el.

Feladataik:

— atanuldk életkorhoz kotott vizsgélata, kotelezd szlirévizsgalatok lebonyolitésa
— szakképz0 évfolyamra jelentkezék szamara iskola alkalmassagi vizsgalat végzése
— sportegészségiigyi vizsgalat (testnevelés ora aloli felmentés)

— atanulok elsdsegélyben valo részesitése
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— kozremikodés kozegészségligyi-jarvanyiigyi, komyezet-egészségiigyi, taplalkozas
egészségligyl ¢s balesetvédelmi feladatok ellatasaban az iskola vezetésével
egyeztetve

— elbadasok tartasa, az iskolai egészségnevelésben vald részvétel

A megvalositassal kapcsolatos feladat minden tanévben az iskolaorvos és az ifjisagi védénd
altal elvégzett kotelezd sziirévizsgalatok az alabbi iitemezés szerint:

Mérés-értékelés megnevezése Hataridé Felelds

A 12.-es tanulok vizsgalata november védono

A 9.-es tanulok vizsgalata majus veédoénd

A 16. életévet betdltott tanuldk vizsgalata majus védoénd

4.4. A tanulok fizikai allapotmérése

A tanulok fizikai allapotanak felmérése a testnevelés és sport 6rakon minden tanévben a tanéy
jogszabaly altal meghatarozott rendjében foglaltak szerint torténik (a NETFIT rendszer altal
részletesen szabalyozott modszerekkel és eszkdzparkkal).

5. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé
tanuld, a sajatos nevelési igényfi tanulf, illetve a képzésben részt
vev( fogyatekkal €16 személy tekintetében a szakképz6 intézmény
szakmai programja

Intézményiinkbe a sajatos nevelési igényl tanulok koziil az integréltan oktathaté egyéb pszichés
fejlodési zavar koddal rendelkezé tanulokat tudjuk fogadni.

Integracié esetében a tanuldsban akadélyozott fiatalok és a nem tanulésban akadalyozott
fiatalok egyitt vesznek részt a tanitési folyamatban, a szabadidds tevékenységekben.

A tanulasban akadélyozott gyermekek tobbségi iskolai nevelésének esetében az integracié
feladata, hogy a szamukra sziikséges pedagogiai tobbletszolgaltatdsokat az ép fejlédésii
kortarscsoporton beliil kapjdk meg.

A sajatos nevelési igényili (SNI) és a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel
(BTMN) biré tanulokkal a gyogypedagogusunk foglalkozik, aki ezeket a tanuldkat a Szakértdi
Bizottsag szakvéleményén feltiintetett fejlesztésekben részesiti, a jogszabalyban meghatarozott
médon. Fejlesztésik egyéni haladasi tempOban és egyéni vagy kiscsoportos foglalkozéas
keretében- egyéni fejlesztési terv alapjan végzi a gyégypedagbgus heti rendszerességgel.

A tanulo fejlesztése a szamara megfeleld teriileteken valosul meg. A tanulé erésségeire épiilnek
a fejlesztési célok, feladatok.

A tanulot, ha egyeéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan, a sziilo kérésére az igazgat6 hatérozat forméjaban, kedvezményekben részesithet, vagy
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egyes tantargyak, és tantargyrészek ért€kelése, mindsitése aloli mentesitést adhat. Ilyen
esetekben az igazgaté engedélyezi a vizsgaszabalyzatnak megfeleléen masik tantargy
vélasztasat az érettségin.

Célunk, hogy minimumra csokkentsiik a tanuléasi kudarcot, illetve megel8zziik azt.

Az oktatok minden tantargy szamonkérésénél is figyelembe veszik a tanulé tanulési zavarat,
nehézségét, a tanuld sajatos nevelési igényei miatt kiilénleges banasmodban, kiemelt
figyelemben részesiil.

6. KEPZESI PROGRAM

Az iskola képzési programja, a programtantervben €s a képzesi €s kimeneti kdvetelményekben
meghatarozott pedagdgiai feladatok helyi megvaldsitdsdnak részletes szabalyai

6.1. A programtantervek (PTT) és a helyi szintii szabalyozas

A programtantervek alapjan a helyl programtantervek hatarozzak meg a tanulas-tanitas
folyamataban elsajatitando fejlesztési kovetelményeket, tovabba az elvéart tudas mélységét,
szervezettségét, és alapul szolgdlnak a kimeneti kovetelmények meghatarozisihoz. A
programtantervre épiilo helyi programtantervek az alabbi elvarasoknak felelnek meg:

e a benniik kifejez6d6 értckrendszer tiikrozi a NAT-ban, a szakképzési torvényben, a
PTT-kben és KKK -kban meghatarozott kozos értékeket;

e azonosithatok benniik a NAT-ban, a szakképzési torvényben, a PTT-kben és KKK-kban
megjelolt fejlesztési teriiletek, nevelési célok, kulcskompetencidk és miiveltségi
tartalmak, alkalmasak ezek fejlesztésére, kovetésére és értékelésére;

e Dbiztositjak a felkészitést az adott iskolatipust lezaré szakmai érettségi és szakmai
vizsgak kovetelményeire;

e segitik a differencialt tanulast, a kiemelt figyelmet igényld tanulokkal valo foglalkozast,
a sajatos nevelési igényil tanuléi csoportok fejlesztését;

o hasznalatuk soran érvényesiilnek a tanul6i jogok és a tanulasi esélyegyenléség;

e nyitottak a tovabbfejlesztésre, a célokhoz alkalmazkodo felhasznalasra.

6.2. A technikumi oktatas

A technikusképzés 5 éves. Az elsd két év agazati ismereteket add képzése utan a masodik
ciklusban dualis képzés folyik. A képzés idészakaban a képzéhely a tanuldval tanuldszerzodés
helyett szakképzési munkaszerzodést kot, amely a képzés alatt jovedelemhez juttatja a tanulot.
A technikumban elért tanulasi eredmények megteremtik a lehet6ségét, hogy a jo tanulményi
eredménnyel végzettek a szakmai vizsgdjuk eredményének beszamitisaval tovabb
tanulhassanak fels6oktatasban azonos agazaton beliil. E16szor dgazatot valaszt a tanuld, 2 évig
ismerkedik az agazati alapokkal, illetve kozismereti targyakat tanul, az elsé két évfolyamon
agazati alapoktatas folyik.

+ 10. évfolyamot kovetden, a sikeres agazati alapvizsga utén torténik a szakma-, vagy
szakmairany-valasztas.

» Matematikabol, magyarbol, torténelembdl, valamint egy idegen nyelvbél ugyanaz a
tananyagtartalom mint gimnaziumban. Ezekbdl a targyakbdl érettségi vizsgéval zérul
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az oktatas, matematikdbdl, magyar nyelv és irodalombodl, valamint tdrténelembdl
elérehozott érettségi lehet6séggel.

* A szakmai vizsga lesz az 6todik érettségi targy.

* Idegen nyelvbdl 13. évfolyamon tesz érettségi vizsgat a tanulo.

* A technikusi vizsga emelt szintii érettségi tantdrgynak szamit.

A 2020/21. tanévtdl belépd tanuldk a technikumi oktatas-képzés szabélyai szerint tesznek
érettségit.

A sajitos nevelési igényli tanulok nevelésének-oktatasanak elvei azonosak az oktatasi
programban megfogalmazott elvekkel.

A szakképzési torvény szamukra felmentési lehetdséget nem, csak hosszabb felkésziilési idét
biztosit a szdmonkérések és a szakmai vizsgik soran.

6.3. A pedagdgiai feladatok helyi megvaldsitdsdnak szabalyai
Célok, feladatok

Az elmelet és a gyakorlat oktatdsa nem keriil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy lehetésége
legyen a tanulonak a gyakorlat soran is elméletet tanulnia, hatékonyabba téve ezzel a tanulast.

A PTT-ben az egyes tantdrgyakndl taldlhatd, hogy a tantdrgy teljes tartalmat tekintve az
orakeretnek minimdlisan hany szazalékat tolti gyakorlati kériilmények kozott (tanmiihelyben
stb.) a tanul6. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja, és minél magasabb
ez az ardny, annal inkabb &sztonzéleg hat az elméleti tudaselemek elsajatitasara.

A szakiranyu oktatdsban a tantargyakra meghatarozott iddkeret és tartalom kételezd érvényii, a
témakorkre kialakitott Oraszam, valamint a tantdrgyak és témakorok Oraszdménak
évfolyamonkénti megoszlésa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel —
pedig ajanlas.

6.4. A tanorai foglalkozdsok megszervezése

* hagyomanyos, tantermi (szaktantermi) szervezés,

» digitalis munkarendben tGrténd szervezés

* hibrid (hagyomanyos, tantermi (szaktantermi) / digitdlis munkarendben torténd)
szervezés

* mas, eltéré formakban is megszervezhetdk, amennyiben biztositott az eldirt tananyag
ataddsa, a kovetelmények teljesitése, a tanitasi 6rék ingyenessége, a tanuldi terhelés
korlatozasara vonatkozd rendelkezések megtartasa:

« projektoktatas,

¢ muzeumi foglalkozas,

« konyvtari foglalkozas,

* szakmai programok: iizemldtogatds, szakmai kiallitisok, céges bemutatok,
workshopok, szakmai versenyek megtekintése
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6.5. Oktatott szakmainkrol részletesen
6.5.1 Képzési és Kimeneti kdvetelmények

A tanulasi teriiletek részletes szakmai tartalmat, a tantargyak tanitdsanak f6 céljat, a tantargyak
oktatasa soran fejlesztend6 kompetenciakat, és a tantargyak témakoreit lasd az egyes szakmak
Programtantervében (PTT az IKK honlapjan).

6.5.2. Képzési és Kimeneti kdvetelmények

A Képzési és Kimeneti Kovetelmények tartalma, vizsgaleirdsa megtalalhato az IKK
honlapjan.

6.5.3. A tanul6 teljesitménye ellendrzésének és értékelésének, illetve mingsitésének
mddja

Lasd az iskola oktatasi programjaban.

6.6. Szakmai vizsgahoz kapcsoléddan szervezett egybefiiggd felkészités
rendje

A szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet 46/A. §
értelmében:

A szakképzd intézmény a szakirdnyl oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevd
tanuld kérésére a szakmai vizsga el6tt — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol — egy
alkalommal legalabb 5 munkanap egybefiigg6 felkészitést szervez.

A felkészito tevékenység szervezését a szakmai igazgatohelyettes végzi.

A tanulo felkészitd tevékenységre iranyuld kérelmét irdsban adja le a szakmai
igazgatohelyettesnek folyoév marcius 31-ig.

A felkészitést a végzds tanuld utolso tanitasi napja és a vizsga napja kozott kell megszervezni.
A felkészité tevékenység legalabb 4, legfeljebb 7 ora idotartamu.

A felkészitést végzd oktatd a felkészité tevékenységrél beszdmoldt készit a szakmai
igazgatohelyettesnek.

A szakmai vizsgara valo felkészités célja, hogy a diakok felkésziilten és tapasztaltan vaghatnak
a szakmai vizsganak. Korrigalhatjdk az esetleges hibaikat, potolhatjak a feltart esetleges
hidnyossagaikat, igy javitva korabbi teljesitményiiket. Vizsgarutinjuk atsegiti ket a szakmai
vizsgaval jaro nehezebb pillanatokon.
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6.7. Valaszthato ké

pzéseink

Agazati alapoktatas
9-10. évfolyam

Szakirdanyu oktatas
11-13. évfolyam

e 50613 12 03 Szoftverfejlesztd és —teszteld 220, sze?tember
Informatika és 1-t61

tavkozlés 50612 12 02 Informatikai rendszer — és 2020. szeptember
alkalmazas — lizemelteté technikus 1-t6l

51014 20 01 Fitness-wellness instruktor 2020. Slz_fg f e

Spert 51014 20 02 Sportedzd (a sportig 2020. szeptember
megjeldlésével) — sportszervezd 1-t6l

50188 25 01 Oktatési Szakasszisztens | 2022 SZeptember

s : 2024. szeptembe

5 0188 25 02 Ovodai neveld ' Sz-tgl R
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6.7. Oratervi tablazatok

6.7.1. Szoftverfejleszts és -tesztel6 5 0613 12 03 szakma ératerve

9. 10. 11. 12. 13. 9-13.
Tantdrgyak . 5 P y 5 ,
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
3
Magyar nyelv és irodalom 4 (+1) ** 5 2024/2025- 3(+1) * 0 525
18l (+1) *
3
2020/2021-
Idegen nyelv 4 (+1) ** 4 (+1) ** P e 3 (+1) ** 3 (+3) ™ 597
(+1) *

@ | Matematika 4(+1) 7 4 3(+1)* 3(+1) * 0 489
g Térténelem 3 3 2{+1) " 2 (+1) ** 0 350
.f; Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 0 31
& | Digitalis kultdra 1 0 0 0 0 36
E [ Testnevelés 4 4 3 3 0 (+3) +* 504
g Osztalyf6noki 1 1 1 1 1 175

Kﬁteilezﬁ komplex , 3 0 o & 0 108

természettudomanyos tantdrgy

Ag.azathoz kapcsoldda tantargy: 0 2 2 a 0 144

fizika

Erettségire felkészits tantargy * 0 0 2 2 0 144*

Pénzigyi és vallalkozoi ismeretek 0 1 0 0 0 36

Osszes kdzismereti Graszédm 24 24 19 18 4 3139

Agazati alapoktatés 7 S 0 (1} (1} 576

Sz.e.nb'adon tervezhetd drakeret 5 4 1 2 c reri

(kzismeret) **

Szakirdnyu oktatés éraszdma 0 0 14 14 24 1752
Munkavallaléi ismeretek 0 o [¥] 0 1 31
Munkavillaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 62
Informatikai és takozlési alapok I. 3 0 0 0 0 0
Informatikai és tavkozlési alapok II. 0 4 0 0 0 0
Programozasi alapok 2 3 0 0 0 0

- IKT projektmunka I. 2 2 0 0 0 0
E IKT projektmunka I1. 0 0 3 3 1] 216
% Asztali alkalmazdsok fejlesztése 0 0 3 3 o 216
2. | Adatbazis-kezelés |. 0 0 3 0 0 108
*': Adatbdzis-kezelés Il 0 0 0 0 3 93
E As.ztali t?s mlobil a1katfnazésnk b . 0 0 6 186
fejlesztése és tesztelése
Szoftvertesztelés 0 0 0 3 0 108
Webprogramozas 0 0 3 3 0 216
Frontend programozas és tesztelés 0 0 0 0 6 186
Backend programozés és tesztelés 0 0 0 0 6 186
Szakmal angol 0 0 2 2 0 144

Tanitdsi hetek szdma 36 36 36 31/36%++ 31

Eves dsszes draszam 1224 1224 1224 1149 1054 5875

Rendelkezésre 41l orakeret/hét 34 34 34 34 34

*+xAz idegen nyelv és a szakirdnyu oktatas a 12. évfolyamon junius 15-ig tart.
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6.7.2. Informatikai rendszer- és alkalmazas-liizemeltet6 technikus 5 0612 12 02 szakma
draterve

- 9. 10. 11. 12. 13. 9-13.
Tantargyak - ; 3 -
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
3
Magyar nyelv és irodalom 4 (+1) ** 5 2024/2025- I(+1)* 0 525
t61 (+1) *
3
2020/2021-
Idegen nyelv 4(+1) ** 4(+1) ** o 3 (+1) ** 3 (+3) ** 597
t+11 .k
«E Matematika 4 {+1) ** 4 3(+1)* 3(+1)* 0 489
£ | Térténelem 3 3 20:)% | 2(s2)** 0 350
2 [ Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
& [ Digitalis kultdra 1 0 0 0 0 36
E  [Testnevelés 4 4 3 3 0(+3) ** 504
é Osztalyfénoki 1 1 3 1 1 175
Kotel?zﬁ komple)f 3 o " o g 108
természettudomanyos tantdrgy
Ag'azathoz kapcsolddd tantargy: 5 5 n 0 " Xt
fizika
Erettségire felkészité tantargy * 0 0 2 2 0 144*
Pénziigyi és villalkozdi ismeretek o] 1 0 0 0 36
Osszes kézismeret] 6raszam 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapoktatds ' 7 9 (] 0 0 576
Szabadon tervezhetd drakeret
{kﬁzismeret] Lt 3 1 1 2 6 438**
Szakirdnyl oktatas 1] (1] 14 14 24 1752
Munkavallalél ismeretek 0 0 0 0 1 31
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 62
Informatikai és takozlési alapok I. 3 0 0 4] 8] 0
- Informatikai és tdvkozlési alapok II. 0 4 0 o 0 0
'E Programozasi alapok 2 3 0 0 0 0
% [ KT projektmunka . 2 2 0 0 0 0
2. | IKT projektmunka 1. 0 0 4 3 0 252
& | Halozatok . 0 0 5 5 0 360
% [ Haldzatok i 0 0 0 0 10 310
| Halézat programozisa loT 0 0 0 0 3 93
Szerverek és felhdszolgaltatasok 0 0 0 4 8 392
Adatbazis-kezelés |, 0 0 3 0 0 108
Szakmai angol 0 0 2 2 0] 144
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36%#+ 31
Eves Bsszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre 3ll6 Grakeret/hét 34 34 34 34 34

*++Az idegen nyelv és a szakirdnyu oktatds a 12. évfolyamon janius 15-ig tart.
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6.7.3. Fitness-wellness instruktor 5 1014 20 01 szakma oOraterve

. 9, 10. 11, 12. 13. 9-13.
Tantargyak , .
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 3
4 (+1) ** 5 2024/2025- I(+1) * 0 525
16l (+1) *
Idegen nyelv 3
4(+1) ** 4(+1) 22{;22?;‘;2; 3(+1)* 3(+3) ** 597
(+1)*
Matematika 4 {+1) ** 4 3 (+1)° 3(+1)° 0 489
© Térténelem 3 3 2 (+1) ** 2 (+1)** 0 350
E Allampolgéri ismeretek 0 0 o] 1 0 31
S | Digitalis kultdra 1 0 0 0 0 (+1) ** 36
B | Testnevelés 4 4 3 3 0(+2)** 504
£ | Osztalyfénski 1 1 1 1 1 175
§ Kotelezé komplex
> | természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
tantargy
Agazathoz !:ap:cs:‘olédd o 3 2 o 0 144
tantdrgy: bioldgia .
Eremégi re felkészits tantdrgy 5 6 5 5 & A
IPénzi]gyi és véllalkozdi 0 1 0 0 0 36
ismeretek
Osszes kbzismereti 6raszém 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szabadon tervezhetd érakeret
(kbzismeret) ** 3 1 1 2 6 438**
Szakirdnyu oktatds 0 0 14 14 24 1752
Munkavillaléi ismeretek
{kommunikacio) g g ’ g : i*®
Munkavallaldl idegen nyelv 0 0 0 0 2 62
Anatémiai élettani ismeretek 2 2 0 0 0 0
Egészségtan 0 2 0 0 0 0
Edzéselmélet |. 1 2 0 0 0 0
Edzésprogramok |. 2 1 0 ] 0 0
« | Gimnasztika l. 2 2 0 0 0 0
:% ElsGsegélynyljtas 0 0 2 0 0 72
% | Funkcionalis anatémia 0 0 0 2 0 72
*2. | Terhelésélettan 0 0 2 o 0 72
:fE Edzéselmélet II. 0 0 2 0 0 72
E Edzésprogramok Il. 0 0 2 2 0 144
Y | Gimnasztika II. 0 0 2 0 0 72
Sportagi alapok 0 0 2 4 0 216
Agua tréning 0 0 0 0 4 124
(Esopcrtos és specidlis b 0 0 6 6 402
dratipusok
Egyéni kondicionalds 0 0 0 0 6 186
Ugyfélszolgalat (marketing, § 5 o o 6 186
sportszervezés)
Egybefliggs szakmai gyakorlat: 0 0 70 6ra 0 0 70
Tan(tasi hetek szama 36 36 36 31ki/36sz™"" 31 -
Eves Bisszes Graszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre &ll6 6rakeret/hét 34 34 34 34 34 =

#*+Az idegen nyelv és a szakirdnyu oktatds a 12. évfolyamon janius 15-ig tart.
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6.7.4. Fitness-wellness instruktor 5 1014 20 01 szakma ératerve 2025/2026-o0s tanévtdl
a szakiranyu oktatésban

; 9. 10. 11. 12, 13. 9-13.
Tantargyak ., ” .
évfolyam | évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 (+1) ** . 3 3 (41)* 8 £
(+1) *
Idegen nyelv 4 (+1) ** 4 (+1) 3 3 (+1)** 3 (+3) ** 597
Matematika 4 (+1) ** 4 3(+1)" 3(+1)° 0 489
Térténelem 3 3 2(+1)** 2 (+1) > 0 350
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 0 31
- Digitalis kultura 1 0 0 0 0(+1) ** 36
g Testnevelés 4 4 3 3 0(+2) ** 504
' | Osatalyf6nski 1 1 1 1 1 175
E Kdtelez6 komplex
E természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
§ tantargy
E3 Agaz,athoz !(apjcrrolédé o 5 4 g 0 .
tantargy: biolégia
frettségwe felkészitd tantargy § 5 5 5 : 1aa»
Pénzlgyi és véllalkozoi
ismer:t‘:ak 0 1 0 0 0 36
Osszes kézismeret] Graszdm 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapoktatds 7 9 0 0 0 576
Szabadon tervezhet6 érakeret
(KBzlsmerat) > 3 1 1 2 6 438**
Szakirdnyu oktatds 0 0 14 14 24 1752
Munkavallaléi ismeretek 0 0 1 0 0 36
Kommunikécio 0 0 1 0 0 36
Munkavallaldi idegen nyelv 0 0 0 0 2 62
Anatémiai élettani ismeretek 2 2 0 0 0 0
Egészségtan 0 2 0 0 0 0
Edzéselmélet |. 1 2 0 0 0 0
Edzésprogramok I. 2 1 0 0 0 0
Gimnasztika |. 2 2 0 0 0 0
Elsdsegélynydjtas 0 0 2 0 0 72
Funkciondlis anatémia 0 0 0 2 [¢] 72
fﬁ Terhelésélettan 0 0 2 0 0 72
£ | Edzéseimélet I, 0 0 2 0 0 72
‘g Edzésprogramok |l. 0 0 2 2 0 144
Z [ Gimnasztika . 0 0 2 0 0 72
= | Sportagi alapok 0 0 1 3 0 144
E Aqua tréning 0 0 0 o] 4 124
C._so;?c:rtus és specialis o 0 0 4 " 330
dratipusok
Egyeni kondiciondlds 0 0 0 0 6 186
Sportszervezési ismeretek 0 0 1 0 0 36
Sporttorténet 0 0 0 1 0 36
Pedagdgia 0 0 0 1 0 36
Pszichaldgia 0 0 0 1 0 36
Sportm-enedzsment és o o 0 o 1 §i
marketing
Ugyfélszolgélat 0 0 0 0 5 155
Egybefiiges szakmai gyakorlat: 0 0 70 6ra 0 0 70
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31ki/36s2™" 31 -
Eves Gsszes 6raszém 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre 4ll6 drakeret/hét 34 34 34 34 34 -

***Az idegen nyelv és a szakirdnyu oktatas a 12. évfolyamon jlnius 15-ig tart.




6.7.5. Sportedz6 (a sportdg megjeldlésével) - sportszervezo szakma ératerve

Tantargyak 9. 10. 11. 12, 13. 9-13.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 3
4 (+1)** 5 2024/2025- 3(+1)* 0 525
tél (+1) *
Idegen nyelv 3
4 (+1) ** 4{+1)** 22?32203';2;;2214_ 3{+1) 3 (+3) ** 597
(+1) *
8 | Matematika 4(+1)** 4 3(+1)* 3(+1)* 0 489
£ | Térténelem 3 3 2(+1)** 2(+1)** 0 350
2 | Alampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
5 | Digitdlis kultdra 1 0 0 0 0(+1) ** 36
E Testnevelés 4 4 3 3 0(+2) ** 504
:é' Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
Kotelezd komplex 3 0 o 0 o 108
természettudomanyos tantargy
Agazathoz kapcsolddé tantérgy: 5 5 5 B o ik
bioldgia
Erettségire felkészitd tantargy * 0 0 2 2 0 144*
Pénzigyi és véllalkozéi ismeretek 0 1 0 0 0 36
Osszes kdzismereti draszam 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Sz;abvadon tervezhetd drakeret 3 1 1 2 A 4338
(kézismeret) **
Szakirdnyul oktatds 0 (1} 14 14 24 1752
Munkavallaléi ismeretek
(kommunikacid) 0 0 2 0 0 L
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 1] 0 2 62
Anatomiai élettani ismeretek 2 2 0 0 0 o]
Egészségtan 0 2 0 0 0 0
Edzéselmélet I, 1 2 0 0 0 0
Edzésprogramok |. 2 1 1] o 0 0
Gimnasztika I. 2 2 0 0 0 0
-E ElsSsegélynydjtas 0 0 2 0 0 72
E Funkciondlis anatdmia 0 0 0 2 0 72
S | Terhelésélettan 0 0 2 0 0 72
£ | Edzéseimélet Il 0 0 2 0 0 72
5 | Edzésprogramak Il. 0 0 2 2 0 144
& | Gimnasztika Il 0 0 2 0 0 72
Sporttérténet 0 o 0 2 0 72
Sportagi alapok 0 0 2 3 10 490
Sportagi szakismeretek 0 0 0 0 8 248
Sportpedagdgia és -pszichaldgia 0 0 0 2 0 72
Portfdlio ] 0 0 0 2 62
Sportmenedzsment és marketing
(sportszervezés, szamvitel, 0 0 0 3 2 170
vallalkozasi ismeretek)
Egybefiiggs szakmai gyakorlat 0 0 70 éra 0 0 70
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31ki/36s2™" 31 -
Eves dsszes Graszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre 116 drakeret/hét 34 34 34 34 34 .

*** Az idegen nyelv és a szakiranyu oktatds a 12. évfolyamon junius 15-ig tart.
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6.7.6. Sportedz8 (a sportag megjeldlésével) - sportszervezé szakma ératerve 2025/026
tanévtdl a szakirdnyt oktatashan

Tantsrgyak 9. 10. 11, 12, 13. 9-13.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 (31) ** . 3 30 * 0 535
(+1)*
Idegen nyelv 4 (41) ** 4(+1)** 3 3 (+1) ** 3 (+3) ** 597
Matematika 4 (+1) ** 4 3(+1)* I(+1)* 4] 489
Térténelem 3 3 2 (+1) ** 2 (+1) ** 0 350
‘é Allampolgéri ismeretek 0 o 0 1 0 31
£ | Digitalis kultdra 1 0 0 0 0(+1)** 36
"E Testnevelés 4 4 3 3 0 (+2) ** 504
an Osztalyfénoki 1 1 hG 1 1 175
2z Kételez8 komple:f 3 0 0 0 p g
) természettudomanyos tantargy
azathoz kapcsolédo tantargy:
ii)légla 4] 2 2 0 4] 144
Erettségire felkészits tantdrgy * 0 0 2 2 i 144*
Pénzligyi és villalkozdi ismeretek 0 1 0 0 0 36
Osszes kézismereti 6raszém 24 24 19 18 4 3139

Agazati alapoktatés 7 9 0 0 0 576

Sz?bladon tervezhetd orakeret 3 3 2 > ¢ e

(kozismeret) **

Szakirdnyu oktatds 0 (1] 14 14 24 1752
Munkavallaloi ismeretek 0 0 1 0 0 36
Kommunikécio 4] 0 1 0 0 36
Munkavéllaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 62
Anatomiai élettani ismeretek 2 2 0 0 0 0
Egészségtan 0 2 0 0 0 0
Edzéselmélet I. 1 2 0 0 0 0
Edzésprogramok I. 2 1 0 0 0 1]
Gimnasztika |. 2 2 0 0 0 0
ElsGsegélynyljtas 4] 0 2 0 0 72
Funkciondlis anatémia 0 0 0 2 0 72

E Terhelésélettan 0 0 2 0 4] 72
£ | Edzéselmélet II. 0 0 2 0 0 72
‘g Edzésprogramok II. 0 4] 2 2 0 144
£ | Gimnasztikal. 0 0 2 0 0 72
g Sporttorténet 4} 0 0 1 0 36
E Sportégi alapok 0] 0 1 3 8 392
Sportagi szakismeretek 0 0 0 o] 8 248
Portfdlio 0 0 0 0 2 62
Sportszervezesi ismeretek 0 0 1 4] 0 36
Pedagogia 0 0 0 2 0 72
Pszicholdgia 0 0 0 1 0 36
Sportjog 0 0 0 0 1 31
Szamviteli ismeretek 0 0 0 0 1 31
Pénziigyi ismeretek 0 0 0 o] 1 31
Villalkozasi ismeretek o] 0 0 0 1 31
Sportmenedzsment és marketing 0 0 0 3 0 108

Egybefliggs szakmai gyakorlat o] 0 70 dra 0 0 70

Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31ki/36s2"" 31 -

Eves Bsszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905

Rendelkezésre 316 drakeret/hét 34 34 34 34 34 -

***Az idegen nyelv és a szakirdnyu oktatds a 12. évfolyamon jlnius 15-ig tart.
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6.7.7. oktatasi szakasszisztens 5 0188 25 01szakma oraterve

Tantrayak 3, évtyam 10. ) 11. ) 12. 13, 9-13.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4(+1) ** 5 3 (+1) 3(+1)* 0 525
Idegen nyely 4 (+1) ** 4 3 3 3[+3) ** 597
Matematika 4 (+1) ** 4 3(+1) 3(+1)* 0 489
Torténelem 3 3 2 2(+1)** 0 350
& | Allampolgéri ismeretek 0 o 0 1 0 31
® Digitélis kultdra 1 0 (+1) ** 0 (+1) 0 (+1) ** 0 (+1) ** 36
s Testnevelés 4 [ 3 ] 0 (+2) ** 504
® [ osztalyfénski 1 1 1 1 1 175
E Kbtelf.lzé komplex 3 0 0 0 0 108
;é' t;rmes;ett:domélr{y;o's :an:: rgy
azathoz kapcsolddd tantargy:
bfmgla P L 0 2 2 0 0 144
Erettségire felkészits tantargy * 0 0 2 2 0 144*
Pénzlgyi és vallalkozdl ismeretek 0 1 0 0 0 36
Osszes kdzismereti draszdm 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szabadon tervezhet6 orakeret
(kGzismeret) ** 3 5 s 2 E <
Szakirany( oktatds 0 0 14 14 24 1488
Munkavallaléi ismeretek 0 0 0 o] 0 (+1)*"* 18
Munkavallaldi idegen nyelv 0 0 0 0 2 62
Elménypedagdgia 2 2 0 o 0 144
Jatékos személyiségfejlesztés 2 0 0 0 0 72
A tanulds tanulasa 1 0 ¢] 0 0 36
" Ertékteremtd gyermeknevelés o 3 5 0,5 Jﬂ: P,S} 3 s
p L
E A gyogypedagogia alapjai 0 0 1 1 1 103
(=] " 2
32'- Pszicholdgia 1 25 '1':*0,5} 3 5 296
E Pedagogiai gyakorlat 2 2 5 5 7 (+1)*** 703
E Gondozds és egészségnevelés 0 1 1 0 0 72
Pedagégiai szocioldgia 0 Q 0 0 2 62
Mentalhigiéné 0 0 0 1 2 98
Szabadidd-szervezés 0 0 0 1 2 98
il + =
Kommunikacié " o 0;5‘("0.5] 0.55“0.51 1 67
Gyermek — és kamaszirodalom 0 0 1 1 0 72
Szabadon tervezhetd kételezd szakmai 0 0 1 1 > o
drakeret ***
Egybefiigg szakmai gyakorlat 0 0 140 0 0 140
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31ki/36sz™ 31 -
Eves Osszes Graszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre 3ll6 orakeret/hét 34 34 34 34 34 -

**** Az idegen nyelv és a szakirdnyd oktatas a 12. évfolyamon jinius 15-ig tart.
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6.7.8. 6vodai neveld 5 0188 25 02 szakma draterve

o 5 10. 11. 12. 13. 9-13,
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam

Magyar nyelv és irodalom 4(+1)** 5 3(+1)* 3(+1)* 0 525

Idegen nyelv 4 (+1) ** 4 3 3 3 (+3) *+ 597

Matematika 4 (+1) ** 4 3(+1)* I(+1)* 0] 489

Torténelem 3 3 2 2{+1) ** 0 350

= Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31

@ Digitalis kultdra it 0 (+1) ** 0 (+1) ** O{+1) ** 0 (+1) ** 36

% Testnevelés 4 4 3 3 0 (+2) ** S04

® | osztalyfenoki 1 1 1 1 1 175

E Kotelezd komplex 5 5 4 i 0 158

g természettudomdnyos tantdrgy

X A‘gafa?hoz kapcsolédd tantargy: 3 5 5 " 5 -
biolégia
Erettségire felkészits tantérgy * 0 0 2 2 0 144*
Pénziigyi és véllalkozéi ismeretek 0 1 0 0 0 36
Osszes kizismereti draszdm 24 24 19 18 4 3139

Agazati alapoktatés 7 9 0 0 0 576

Szabadon tervezhet§ orakeret

(kozismeret) ** 3 . & ¢ 8 S

Szakirdnyd oktatds 0 0 14 14 24 1752
Munkavallaldi ismeretek 0 0 0 0 0 (+1)*** 31
Munkavillaloi idegen nyelv 0 0 0 0 2 62
Elménypedagdgia 2 2 0 0 0 o
Jatékos személyiségfejlesztés 2 0 0 0 0 1]
A tanulds tanuldsa 1 o] 0 0 0 1]
Ertékteremtd gyermeknevelés 0 3 2 0 0 72
A gyogypedagogia alapjai 0 0 1 1 1 103

8 | Pszicholégia 0 1 2 3 2 242

< | Pedagdgiai gyakorlat 2 2 0 0 0 0

o 5

E‘ Ovodai nevelés i i t4{:’;,‘}5“ ) 4 3 165

;E Ovodai gyakorlat 4] 0 5 5 7 577

[ -

o Gondozds és egészségnevelés G 1 [+0,15,:’n“ . 0 0 72
Gyermek, csalid, tarsadalom 0 4] Q 0 2 62
Mentélhigiéné 0 0 0 0 2 62
Jatékpedagogia 0 0 0 0,5 (+0,5)*** 2 98
Hatékum,.v p.ed'agégiai o 0 0 1,5 (+40,5)*+* 1 il
kommunikacio
Gyermekiradalom 0 0 1 1 O (+1)*** 103

S:zabadon tervezhetd kotelezd szakmal o 0 1 . 2 o
drakeret **#*

Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 140 0 0 140
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31ki/36sz**** 31 -
Eves dsszes draszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre dllé Srakerat/hét 34 34 34 34 34 -

*** Az idegen nyelv és a szakirdnyu oktatas a 12. évfolyamon jlnius 15-ig tart.
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6.8. A szakképzési kerettanterv altal szabadon hagyott idékeret szakmai
tartalmanak meghatarozasa

A szabad érakeretet a meglévé tantargyi 6raszamok megemelésére hasznalja fel az intézmény
valtozatlan tartalommal az ismeretek elmélyitésére, gyakorlasara, alkalmazasara.

A programtantervekben a tantargyakra meghatarozott iddkeret és tartalom kotelezo érvényi, a
témakorokre kialakitott oraszam pedig ajanlas.

A szakképzési programtanterv ajanlasként megfogalmazott elemei: a témakordk oraszdmai, a
képzés javasolt helyszine, alkalmazott modszerek, tanuldi tevékenységformak. A szakképzé
iskola a képzési programjiban ezeket a nem kotelez6 elemeket szabadon alkalmazhatja vagy
eltérhet tole.

6.9. El6zetes tanulmanyok beszamithatésaga

Az elbzetes tanulmanyok beszamitasat a szakképzési torvény alapjan kell meghatarozni. Az
altalanos tanuldi felvétellel és atvétellel kapcsolatos szabalyokat az iskola oktatési programja
tartalmazza.

Az intézményvezetd a tanulo elézetes kérelme alapjan a benynjtott igazolasok vizsgilatival
mentesitheti a tanul6t egyes tantargyak, tananyagrészek tanulasa alol és roviditheti a gyakorlati
képzési id6t. A beszamitds alapja a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott
szakmai tartalom.

A szakmai vizsgan a tanulméanyok alatti beszamitasok nem érvényesek, a tanul6 kdteles teljes
vizsgat tenni.

6.10. A szakmai gyakorlat képzési helyeinek és formainak bemutatasa
6.10.1. Egybefiiggd szakmai gyakorlat

Az iskolai rendszerli szakképzésben a gyakorlati képzés a szorgalmi idoszakban teljesitendd
szakmai gyakorlati képzésbdl és a szorgalmi idészakon kiviili egybefliggd szakmai
gyakorlatbdél all.

A nyari egybefiiggd szakmai gyakorlat folyoév junius 16. és augusztus 31. kozott teljesithetd.

A duilis képzésben résztvevok nyari gyakorlata a dudlis képzohelyen torténik. A tobbi diak
egybefliggd szakmai gyakorlata az illetékes kamara éltal nyilvantartdsba vett, az érintett
szakképzésnek megfeleld szakmai gyakorlatra képes szervezeteknél (Dualis Képzohely)
lehetséges, akik a didkokkal a gyakorlat id6szakara Szakképzési Munkaszerzodést kitnek.

Az Osszefliggd szakmai gyakorlat idejét, évfolyamat a PTT hatarozza meg.

A tanuld a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefliggd gyakorlatot, ha
azt korabban mar teljesitette.

6.10.2. Szorgalmi idGszakban teljesitendd szakmai gyakorlati képzés
Az intézményben a gyakorlati képzés az intézményi gyakorlo helyeken torténik.

A gyakorlati képzés tartalmat a PTT hatarozza meg. A gyakorlati oktatds tanterve vonatkozik
a szorgalmi id6ben szervezett gyakorlati oktatésra és az 6sszefliggd szakmai gyakorlatra is.
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A 11-13. szakképz§ évfolyamon lehet6ség van a gyakorlati oktatds munkaszerz6dés keretében
torténo folytatdséra.

Ha a tanulé a gyakorlati képzeést kiils6 munkaltatonal teljesiti, akkor is vonatkoznak ra a PTT-

o

ben elbirt szakmai tartalmak.

6.11. Az agazati alapvizsga szabalyai

Az 4gazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevé személynek az adott
agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudéasat és kompetenciait méri. A
tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy az agazati alapoktatds elvégzését kovetben tehet

agazati alapvizsgat.

Az agazati alapvizsga az adott 4dgazatba tartozé valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatdrozzak meg.

Vizsgabizottsag, vizsgaszervezés, javitovizsga

A szakképz0 intézmény éltal szervezett gazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktat6ibél
és az elnokbdl all6 é4gazati alapvizsga vizsgabizottsag el6tt kell letenni. A vizsgabizottsag
elndket a szakképzd intézmény feladatellatasi helye szerint illetékes teriileti gazdasigi kamara
delegalja.

A szakképzd intézmény éltal szervezett agazati alapvizsga — ha azt a szakképzd intézményben
szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgatd bizza meg.

A tanulonak lehetsége van fliggetlen bizottsag el6tt is vizsgat tenni, amelyet a jogszabalyban
meghatérozottak szerint elézetesen kérelmeznie kell. (190. §) elnokét minden esetben (abban
az esetben is, ha az fliggetlen vizsgabizottsag) a szakképzd intézmény feladatellatasi helye
szerint teriiletileg illetékes gazdasagi kamara delegalja, a fliggetlen vizsgabizottsag elnokét és
tagjait a szakképzési dllamigazgatdsi szerv bizza meg, e tekintetben szakképzési
allamigazgatési szervként a f6vérosi és megyei kormanyhivatalt jeldli ki. [L4sd. Szkr. 305. §
(2) bekezdés b) pont]

A tanulo, illetve a képzésben részt vevl személy dgazati alapvizsgara az agazati alapoktatdsban
val6 részvétele alapjan bocsathatd.

Az dgazati alapvizsga lebonyolitésdra a tanulményok alatti vizsga szabalyait (Lasd 3. melléklet)
kell alkalmazni. (A vizsga reggel nyolc 6ra elétt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét 6raig
tarthat.) A szakképzdé intézményekben szervezett és tartott tanulményok alatti vizsgak
vizsgabizottsdganak elndkét és tagjait az igazgato bizza meg. A vizsga vizsgafeladatait és azok
javitasi-értékelési Gtmutatéjait a KKK-hoz igazitottan a szakképz$ intézmény szakmai
programjaban kell meghatarozni.

A tanulé magasabb évfolyamra nem léphet, ha az dgazati alapvizsgét eredménye elégtelen. Az
érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténo felkészitésben, ha a képzésben részt
vevo személy elégtelen dgazati alapvizsgat tett, a javito- és potlovizsgat az dgazati alapvizsgat
kovetd hatvan napon beliil teheti le. A javitdvizsgdn is elégtelen 4gazati alapvizsgat tett
képzésben részt vevl személy a tanév végén nem mindsithetd és a tanulményait az agazati
alapoktatas megismétlésével folytatja.
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Az alapvizsga eredménye

A tanulo sikeres vizsga esetén jogosult a dualis képzésbe (szakirdnya oktatasba) valé belépésre.
Az dgazati alapvizsga eredménye a szakmai vizsga eredményébe beszédmit. Ez azt jelenti, hogy
ha valaki egy szakma megszerzését kovetden az adott 4gazathoz tartoz6 tovabbi szakmat kivan
szerezni, az agazati alapvizsgat nem kell megismételnie.

Az agazati alapvizsga teljesitését az a tanévet lezaro bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a keépzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott munkakor betdltésére valo alkalmassagot igazol.
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7. Legitimizaciés zaradékok

Feliilvizsgalati rend:

Minden tanévben a vezetdség atvizsgilja a Szakmai Programot, zard oktatd testiileti
ertekezleten javaslatait az oktatotestiilettel megvitatja és a javitds érdekében megteszi
intézkedéseit.

Ertékelés:

A Szakmai Program feladatainak lebontasa az éves Munkatervben torténik és értékelése a
féléves és év végi igazgatoi, igazgatohelyettesi, munkakozosségi beszdmoldkban és
oktatotestiileti értekezleteken torténik, melyekrdl jegyzokonyv késziil.

Modositas:

Moadositas abban az esetben torténik, ha torvényi valtozasok, fenntart6i rendelkezések ezt
sziikségessé teszik, vagy az oktatoi testiilet, sziili kozdsség és Diakonkormanyzat egyharmada
ezt igényli.

Nyilatkozat:
A Szakmai Program a fenntartéra nézve semmilyen tobbletfinanszirozést nem tartalmaz.

Budapest, 2024, oktober 1.
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8. Zaro rendelkezések

Az elkésziilt Szakmai Program bevezetése felmend rendszerben térténik.
A szakmai program hatalyba lépése: 2024. oktober 2.

Az Iskolaszék, SZMK és DOK lehet8séget kapott a tdrvényben eldirt véleményezési joganak
gyakorlasara. A programot megismerhették, errdl nyilatkoztak.

Az oktatotestiilet megvitatta a Szakmai Programot, a hozzaszolasokat jegyzOkonyveztik, €s
ezek utan elfogadték.

A Szakmai Program nyilvanos.
A jovahagyott Szakmai Program az iskola honlapjan is olvashaté.

A Szakmai Program visszavondsig érvényes.

Budapest, 2024. oktdber 01.

S

il st
Acsné Balazs Aniké

A Vil
\ Igazgatd
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9. A Szakmai Program elfogadasanak nyilatkozatai

SZMK nyilatkozata

A Sziil61 Munkakozosség a Szakmai Programmal kapcsolatos térvényes jogosultsagat

gvakorolta.
/ﬂ“%
SZMK elndke

Budapest, 2024. oktéber. 1.

Az Iskolai Diakbizottsag (IDB) a Szakmai Programmal kapcsolatos térvényes jogosultsagat
gyakorolta.

Budapest, 2024. oktdber. 1.

DOK nyilatkozata

Kewermcren Uhvdx
IDB elntke

Az oktatoi testiilet nyilatkozata
Az oktatoi testiilet a Szakmai Programmal kapcsolatos térvényes jogosultsagat gyakorolta.

Budapest, 2024. oktéber. 1.

UZ@U L= ler’lms» OL% 5\/‘\»«{5\ IKL

oktotestiileti hitelesitod oktdtestiileti hitelesito
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Fenntartoi nyilatkozat

Jelen pedagdgiai programot a nemzeti kdznevelésrél szolo

- A Kormany 292/2023 (VII.6) Korm, rendelete a szakképzésben lezajlott atalakitas utdlagos
hatasvizsgalatabol adodd kormanyrendelet — médositasokrol

- 2023. évi XXXIII. torvény a szakképzésben lezajlott atalakitas utélagos hatasvizsgalatabol
adddo torvénymddositasokrol

- -2011. évi CXC. tdrvény 26. § (1) bekezdése értelmében az alabbi, a fenntartéra
tobbletkotelezettséget telepitd rendelkezések

(fejezet és cimmegjelolések)

voNnatkozasaban a(2) ... (fENNtartd hivatalos megnevezése) mint az
intézmény fenntartdja egyetértési jogkdrt gyakorolt. Aldirdsommal tanudsitom, hogy a fenntartd
dontésre jogosult szerve/vezetdje az pedagdgiai program fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat
jévahagyja.

KM oimesommenssmsnsinmmives riskemm BN cysissvdsiisnine hénap ...... Nap

l fenntarto képviseloje
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet Intézményiink tanuléi alapkészség fejlesztéséhez kapcsolddd modszertani
fejlesztési terv

2. szami melléklet A DKA Centrum szintii hasznalatanak elvei, szabalyai
3. szamu melléklet Tanulményok alatti vizsgék szabélyzata

4. szami melléklet Agazati alapvizsgan alkalmazott nyomtatvanyok
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1.melléklet Intézménylink tanuldi alapkészség fejlesztéséhez kapcsol6dé
modszertani fejlesztési terv

Iskolank egyik legnagyobb erdssége a hozzaadott érték, legfobb feladatunknak tekintjiik, hogy
a felvett tanulokat érettségi bizonyitvanyhoz és legalabb egy szakmahoz juttassuk. Célunk,
hogy tanuldink alkalmazkodni tudjanak a munkaerdpiac folytonos valtozasaihoz, képesek
legyenek az egész életen at tartd tanuldsra, megujulasra. Célunk még, hogy Dél-Pest és az
agglomeracié sportoloi és egyesiileteik szamara olyan tovabbtanulasi lehetdségként jelenjiink
meg, amely tdimogatja ket a sportkarrierjiikben, mikozben hasznalhaté tudassal latja 6ket el a
sport utani életiikre.

A 2017/18. tanévtdl iskolank részt vesz a VEKOP-8.6.3-16-2017-00006 azonositd szamu
projektben, melynek kiemelt célja a lemorzsolodas csokkentése. A fejlesztési terviink a
Budapesti Komplex Szakképzési Centrum cselekvési terve, az erre €piilo intézkedési terviink,
a szakért6i latogatas tapasztalatai, a szakmai tanacsadonk A tanuloi alapkészség-fejlesztéshez
kapcsolodbéan modszertani fejlesztések szakértéi tdmogatasa az intézményekben — fejlesztési
irAinyok meghatarozasa, fejlesztési terv kidolgozasahoz cimii munkaja, a Short form filmekrol
késziilt ismertets és a DKA-rol szolé osszefoglalé alapjan készilt. Osszhangban van az
intézmény sajat pedagogiai programjaval.

A fejlesztési terv célja a tanulok alapkompetencidjanak fejlesztése és ennek érdekében az
oktatok modszertani kultiraja fejlédésének az eldsegitése.

1.1 Helyzetelemzés

Iskoldankban a lemorzsol6das a BKSZC atlagahoz képest alacsony, de problémat okoz (osztaly-
Osszevonasok). A tdvozd didkok tobbsége kilencedikes. TObb esetben elofordult, hogy a
hozzank beiratkozé tanuld szeptemberben el sem kezdte a tanulmanyait. Legtobben az els6
félév zardsa utan, illetve a tanév végén tidvoznak intézményiinkbdl. A kilépd didkok
leggyakrabban a kovetkezd indokok miatt mennek el: _

e mégis felveszik az elsd helyen megjelolt iskolaba (leggyakrabban gimnaziumba),
e nem tetszik neki a szakma, masikat valaszt,
e tanulmanyi nehézségek,
e beilleszkedési probléma.
Az el6bb felsorolt indokok mogott a kovetkezd problémak hizédnak meg:
o nem megfeleld szakmavalasztas,
e negativ tanulasi attitiid,
e gyenge képességek,
e motivalatlansag,
e aszorgalom hidnya, elégtelensége,

e atanulasra forditott id6 kevés (okai: délutani elfoglaltsag, pl. edzés, nagy utazasi idé
az iskolaba és haza, a tanulé dolgozik),
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e magas igazolt és/vagy igazolatlan hidnyzas,
e rendezetlen csalddi koriilmények.

Meggydzbdesiink, hogy a didkok akkor tesznek meg mindent az iskolajukért, a tanuldsért, ha
kotodnek az iskolajukhoz, szeretik azt. Ennek kulcsa, hogy biztonsagos, tdmogaté kdzosség
tagjal legyenek, és hogy sikerélményhez jussanak a tanulés soran.

fgy a fenti problémak kezelésére a legfontosabb moédszer a kézosségfejlesztés és a tanulas
tamogatasa. A tevékenységeinknek pedig egy atfogd rendszert kell alkotniuk a tanév soran.

Oktatotestiiletiink médszertani munkéjénak altaldnos jellemzéi, hogy érvényesiil az egyéni
banasmad elve, igy az esélyteremtés és a felzdrkoztatds. A KIP médszer alkalmazéasa sorén a
statuszkezelésre nagy hangsilyt fektetiink. Alkalmazzuk a projekt modszert. Oktatdink
egylittmilkoddek, nagy hangsilyt fektetink a tanulok megismerésére, a modszertani
valtozatossagra, az élményszerli oktatdsra. Az oktatotestiilet nyitott a mobdszertani
valtozatossagra, a digitdlis kompetencia fejlesztésére. Fontosnak tartjuk a tuddsmegosztast
tantestiiletben és a Centrumon beliil.

1.2 Tanuléi alapkompetenciak

A kompetencia egy képesség €s egy adott teriileten vald jartassag otvozete, valamint egy adott
tertileten jelentkezd koévetelmények magas szintli teljesitése. A legjobb eredményt a
kompetenciak (intellektiv, szocialis és érzelmi intelligencia), a kévetelmények (szakmai tudas,
szocialis alkalmazkodés és onfegyelem) és a koriilmények (optimalis, nehezitett és megszokott)
megfelel6 egyiittallisaban érhetjiik el. A kompetencia azon elvéarhat6 ismeretek, képességek,
magatartasi és viselkedésjegyek Osszessége, amely 4ltal a személyiség képes lesz egy adott

feladat eredményes teljesitésére.

A NAT szerinti kulcskompetenciak:
e anyanyelvi kommunikacio;
e idegen nyelvi kommunikécio;
e matematikai kompetencia;
e természettudomanyi és technolégiai kompetencidk;
e digitalis kompetencia;
e atanulas tanuléasa;
e személykozi és allampolgari kompetenciak;
e vallalkoz6i kompetencia;
e kulturalis kompetencia.

Iskoldnkban a tananyag atadasa soran toreksziink a tanuldi kompetenciak fejlesztésére is. Az
orszagos kompetenciamérés eredményei szerint ebben j6l teljesitiink. Iskolank évek ota
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szerepel az Oktatasi Hivatal honlapjan a kiemelkedd teljesitménytli iskolak kozott, akik az
atlagosnal nagyobb mértékben fejlesztik tanuldik képességeit.

A szocidlis kompetencia fejlesztése érdekében leendé kilencedikesek és sziileik szamara az
iskoldba 1épés el6tti tanév juniusdnak elsé felében nulladik osztalyféndki oOrat és sziil6i
értekezletet tartunk azzal a céllal, hogy a didkok és a sziilok mieldbb megismerkedhessenek a
leendd osztalytarsakkal és az osztalyfonokokkel.

Augusztusban goélyatabort szerveziink a jelentkezd tanuldk szamara. Ebbe a programba a
magasabb évfolyamra jaro didkokat is bevonjuk.

Szeptember elsé hetében tartjuk az ,,Iskola masképp” elnevezésli programsorozatot. Ekkor a
kilencedikes osztalyok szamara nem tanorakat, hanem olyan foglalkozasokat szerveziink,
amelyek célja az ismerkedés, kdzosségepités.

Az anyanyelvi, az idegen nyelvi, a matematikai és a természettudomanyos kompetenciak
fejlesztéséhez elegendd szamu tanérral rendelkeziink. A vallalkozo6i kompetenciét a pénziigyi
és vallalkozo6i ismeretek tantargy keretében, 10. évfolyamon, heti egy déradban tanitjuk, ami
nagyon kevés.

1.3 A felzarkéztatas

Iskolankban a lemorzsolédds csékkentése érdekében negyedéves tanulmanyi zarast
alkalmazunk. Az ezt kovetd osztalyozd értekezleten azonositjuk a lemorzsolddassal
veszélyeztetett diakokat, akik szamara felzarkoztato foglalkozast szerveziink.

Ha az oktatétestiilet sziikségesnek latja, egyéni fejlesztési tervet dolgozunk ki az érintett didkok
szamara az 6 €s csaladjuk kozremikodésével.

Valamennyi tanitasi o6ran, a felzarkoztaté foglalkozasokon é€s az iskolai programokon is
alkalmazzuk a KIP-et és tanitunk tanulasmoddszertant, hogy a didkok 0nélld tanuldsat
tamogassuk.

Az  osztalyfénokok szorosan egylttmiikodnek a  fejleszt6pedagbgussal és az
iskolapszichologussal. Ha felmerill a gyanh, az alulteljesité didkot tanulasi képesség-
vizsgalatra iranyitjak.

1.4 Modszertani valtozatossag és az egyéni fejlesztés modszerei a tanérakon

Erdsségek Fejlesztendd teriiletek

- a pedagogusok nyitottsaga a - KIP madszert egyre tobb pedagdgus alkalmazza

EidREERL valozdoasae - nagyobb figyelmet kell arra forditani, hogy a

felsébb évfolyamokon és a nehezen kezelhetd
osztalyokban is alkalmazzak a KIP modszert

- Logikai Tablajaték program alkalmazisa a
gondolkodas fejlesztésére

Iskolank egyik {0 erdssége, hogy a pedagdgusok nyitottak a modszertani véaltozatossagra.
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1.5 KIP

2016. januarjaban a Miskolci Egyetem és a Budapesti Komplex Szakképzési Centrum
megallapodast kotott: 60 oras tovabbképzés keretében a BKSZC intézményben dolgozo Gsszes
pedagogus elsajatitotta a Komplex Instrukciés Modszer alapelveit, illetve az egyetem a
modszerhez kapcsolododan utokdvetést is biztosit az intézményekben.

2016. Gszén iskolankban is lezajlott a tovabbképzés, amelyen minden kollégank tandsitvanyt
szerzett.

Létrehoztuk a médszertani munkakdzosséget, melynek elsédleges feladata a KIP kézépiskolai
adaptéldsa volt.

A modszertani munkakozosségek vezetdi tagjai lettek a BKSZC szinti KIP
munkakozosségnek, melynek vezetdje hamarosan a mi kollégéank lett.

2016. 6szén kialakult az utokdvetés menetrendje: a mentor havonta egy alkalommal latogatta
iskolankat. A tanév alatt minden pedagdégusnak egy KIP-es o6rat be kellett mutatnia a
mentornak. A hospitalasokkor a mentor feladata a segitségnyjtas volt és az is, hogy a tanaraink
altal elkészitett oravazlatokat atnézze, és a KIP alapelveire épiiléen kijavitsa, ha ez sziikséges.

2017. tavaszatol a BKSZC Pogany Frigyes Szakgimnaziuméban bemutatd 6rakat tartottunk a
mddszer irant érdekldd6 pedagdgusoknak, az ELTE hallgatoinak, illetve szaktandcsadoknak. A
mai napig nyitott iskola vagyunk.

2018. majusaban a mi iskolank, a BKSZC Pogany Frigyes Szakgimnéaziuma a KIP mindsitett
iskolaja lett 3 évre.

Iskolank tobb tanara trénerként is dolgozott, a Miskolci Egyetem mesteroktatéjaként tartottak
KIP moédszert elsajatitd kurzusokat. Jelenleg Eszterhazy Karoly Egyetemmel egyiittmiikodve
tantestiiletink egy része mentorként, trénerként, intézményvezetdi tamogatéként vesz részt a
Komplex Alapprogram megvalositasaban.

A VEKOP-8.6.3-16-2017-00006 azonosit6é szamu projekt keretében a BKSZC Pogany Frigyes
Szakgimnaziuma 6 {6 KIP tanart és 2 f6 KIP mentortanart biztosit.

Alkalmazzuk a KIP- modszert a differencidlas, felzarkoztatas, tehetséggondozas és a
statuszkezelés érdekében. '

A palyazatban a kévetkezé KIP-pel kapcsolatos tevékenységeket vezettiik be:

- bemutaté 6rakat tartunk tanaroknak, a pedagogusképzés résztvevdinek, sziiloknek,
érdekléddknek.

- Oravazlatainkat 0sszegylijtjiik és megosztjuk egymassal, lehetdséget biztositunk az
adaptalasra,

- 1észt vesziink a BKSZC-n beliili mentoralasban,
- tananyagokat fejlesztiink, az elkésziilt tananyagokat is megosztjuk és adaptéljuk,

- short form filmeket készitiink és az clkésziilt filmeket felhasznaljuk mddszertani
fejlédésiink és a tudasmegosztas érdekében.
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1.6 Tanari egyiittmikodés
Az iskolank eréssége a tudasmegosztas mitkodtetése az oktatotestilleten és a Centrumon beliil.
1.7 Meérések

Az eredményes személyre szabott fejlesztés egyik feltétele a tanulok megismerése, az egyéni
sajatossagok ismerete. A kapott informéciok segitséget adnak a pedagdgus altal alkalmazandd
madszerek megvalasztdsdhoz, ahhoz, hogyan szervezze meg az osztalytermi munkat, a tanulasi
folyamatot, tovabba hogyan kommunikéljon a tanuldkkal és komyezetikkel. A tanulok
megismerése segitséget nyujt tovabba a parok, csoportok dsszeéllitasahoz, a csoportmunka
soran a tanulok altal kialakitandé munkamegosztdshoz, a munka mentoralashoz, valamint
értékeléséhez is.

A tanulok megismerésének elsOdleges célja, hogy a nevelés €s az oktatas folyamatdban
alkalmazott pedagdgiai médszerek a tanulok igényeihez igazodjanak.

A tanulok megismerésének eddig alkalmazott 1épései:

nulladik osztalyfonoki ora és sziiloi értekezlet,
- ifjasagvédelmi kérdoiv,
- az altalanos iskolai tanulméanyi €s a kdzponti irasbeli eredmények,
- a 6. osztalyos kompetenciamérés eredményei,
- golyatabor,
- Iskola maskeépp hét,
- alapkompetencia mérés,
- bemeneti mérések,
- szociometria.

1.8 Palyaorientaci6

1.8.1 Eletpalya tanacsadas

A palyavalasztasi osztalyféndki orakon foglalkozunk a munkaerépiaci helyzet elemzésével,
megismertetésével, hogy tanuldinkban megfeleld jovOkép és hivatastudat élhessen mind a
képzésiink soran megszerezheté szakmak adta lehetoségek, mind pedig az élethosszig tartd
tanulas fontossagat illetden. A tovabbtanulasi nyilt napokrol tajékoztatjuk a 13. évfolyamos

tanuldinkat. Sportrendezvényeken, szakmai rendezvényeken vesziink részt (Sportagvalaszt,
Tech-Csajok, stb.).

1.8.2 Beiskolazas

Bemutatd orakat, nyilt napokat szerveziink az oktatott szakmak megismertetésére a leendd és a
sajat diakjaink, valamint sziileik és mas oktatdsi intézmények oktatéi szamara. Rengeteg
beiskolazasi sziiloi értekezleten vesziink részt. Didkjaink bevonéasaval részt vesziink a
palyaorientacios rendezvényeken (pl. Szakmazz!).
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Probléma

A til sok beiskolazési sziildi értekezleten, borzén vald részvétel megterheld a oktatdtestiilet
szamra.

1.8.3 Alumni

Volt didkjaink egy része évekig visszajar az iskoldba. Megtartjuk az osztalytaldlkozokat.
Osztalyfonoki orakra, rendezvényeinkre visszahivjuk végzett tanuldinkat.

Probléma

Még nem sikeriilt kiépiteni egy valodi Alumni kozosséget. Nehézkes a regisztralas az dregdiak
csoportban, mert problémas a volt didkjaink elérése

Celok

A VEKOP-8.6.3-16-2017-00006 azonositd szamii projekt keretében iskolénk f6 célja a
lemorzsolddas csokkentése a projekt részcéljainak Gsszességeként 5,44 % ponttal.

1.9 A tanuldi alap-kompetenciak

Novelni szeretnénk az IKT eszk0zok hasznalatat, ki szeretnénk hasznélni a Digitalis Kozosségi
Alkotomiihely adta lehetOségeket.

Az idegen nyelvi kompetencia fejlesztéshez Erasmus + palyazat ad lehetéséget, a vallalkozéi
kompetencia fejlesztésére pedig fel szeretnénk haszndlni a ,,Vallalkozéi Készségfejlesztés”
foglalkozasokon tanuitakat.

1.10 Médszertani valtozatossag és az egyéni fejlesztés médszerei a tanérakon
1.10.1 KIP
Céljaink:

o ajo gyakorlatok adaptalasa;

o apedagdgusok modszertani féjlc’idésének nyomon kovetése;

o aKIP moédszertan alkalmazasanak kiszélesitése: az j belépdk kiképzése és bevonésa a
KIP-be, a KIP-et alkalmazok szamanak novelése 10%-kal.

o reszvétel a Centrum KIP modszertani kozpont milkodtetésében.
1.10.2 Tanari egyiittmiikodés

Celunk az oktatotestiileten beliili kommunikécié javitdsa, a tovédbbképzéseken elsajatitott
ismeretek egymas kozti megosztasa, a tanéri egyiittmiikddés a kévetkezetesség és egységesség
erdsitése.

1.11 Meérések

A kovetkez6 meérések rendszeres alkalmazdsa és az eredmények visszaforgatisa, megosztasa
az oktatétestiiletben és az azonos osztalyban oktaték kdzott:

e tanuldsi attitiid, illetve motivacid,
o t0bbszords intelligencia, illetve kognitiv profilteszt a tehetséggondozas

tamogatésara is,
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Fejlesztési teriiletek

Iskolankban olyan fejlesztési iranyt szeretnénk megvaldsitani, amely az iskolai oktatas
valamennyi elemét athatja, elOsegiti a tantargykdzi kapcsolatok erdsitését, a tanitds-tanulds
szemléleti egységét, a tanulok személyiségének fejlédését, kiilonds tekintettel az aldbbiakra:

énkép, dnismeret
hon- és népismeret
eurdpal azonossagtudat - egyetemes kultara
aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés
gazdasagi nevelés
kornyezettudatossagra nevelés
a tanulas tanitasa
testi és lelki egészség
felkésziilés a felnottlét szerepeire
a tanar, sziild, gyerek kapcsolat
az iskola-sziil6o viszonya
a kompetenciaalapi nevelési-oktatasi modszertan alkalmazésa:
e statuszkezeld KIP
e kooperativ technikak
e egyéni fejlesztés
az egesz életen at tartd tanulas megalapozasa

a tanarok szakmai tamogatasa.

Tovabbra is toreksziink az alapkompetenciak fejlesztésére:

szovegalkotas-szovegértés fejlesztése, kiemelten a magyar nyelv és
irodalom, torténelem érakon és a felzarkoztaté foglalkozasokon.

matematikai kompetencidk fejlesztése, kiemelten a matematika, a kotelezd
komplex természettudomany, fizika, informatika, pénziigyi as vallalkozoi
ismeretek Ordkon és a felzarkoztato foglalkozasokon.

nyelvi kompetenciak fejlesztése, kiemelten a magyar nyelv és irodalom,
torténelem, idegen nyelv 6rakon és a felzarkoztatd foglalkozasokon.

szocialis, életviteli és kormyezeti kompetencidk fejlesztése, kiemelten a
kotelezd komplex természettudomany, fizika, pénziigyi as vallalkozo6i
ismeretek és az osztalyfénoki 6rakon.

IKT: informacids és kommunikacidos kompetenciak fejlesztése valamennyi
tanoran.

életpalya-épités fejlesztése kiemelten az osztalyfonoki ordkon és a tanérin
kiviili foglalkozasokon.
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1.12 A felzarkoztatis

A VEKOP pilyazat altal kidolgozott kompetencia alapt tananyagokat alkalmazzuk a
felzarkoztatd csoportok 6rain. A Logikai Tablajatékok alkalmazasat beépitjitk a matematika
felzarkéztato csoport munkéjaba, a gondolkodas fejlesztésére.

A VEKOP-8.6.3-16-2017-00006 azonosité szamu projektben véllaltaknak megfelelSen 5,44 %
ponttal szeretnénk csékkenteni a lemorzsolddasi mutatonkat.

Egységes rendszerszerli bemeneti és kimeneti tudés és kompetencia mérést vezetiink be. Az
NSZFH kompetenciamérését minden évben megiratjuk (szeptember-oktober folyaméan a
bemeneti, aprilis-majusban kimeneti mérés) a kilencedik évfolyamos diakokkal.

Elvégezzik a 9-10. évfolyam diszlexia sziirését. A tanulési nehézségekkel kiizd8 tanuldkat
fejlesztd pedagogiai foglalkozasra kiildjik.

Célunk a tanuldsi problémak mielébbi felismerése és kezelése, ezért minden tanévben
megiratjuk a kognitiv profil tesztet.

Bevezetjiik és mikodtetjiik a korai jelzorendszert. Negyedévente nyomon kévetjiik a tanulgk
tanulmanyi eredményét és hidnyzasat (negyedéves zaras és értekezlet).

A szociokulturalis hatrényok kompenzalasara felzarkoztatdsi programokat szerveziink. A
bemeneti méréseken alulteljesit kilencedikes tanuloknak felzérkdztato foglalkozésokat tartunk
matematikabol és magyarbol.

Motivalo, korszerii iskolai tanuldsi kdmyezet mitkodtetiink, a tanuldk tirsadalmi-gazdasagi
tajekozottsaganak novelése érdekében részt vesziink a vallalkozdi készségfejlesztés és a
digitalis kozosségi alkotomiihely programjain.

A szildk egylttmikodését fokozé eseményeket szerveziink, pl. nulladik sziildi értekezlet,
bemutaté orak, fogadé orak, sziildi értekezletek.

A palyaorientécids tevékenységiinket javitani szeretnénk, ezért tervezett és rendszerszert kiilsé
és belsd pélyaorientaciés programokat valésitunk meg. A képzéseket tervszerli, vonzé PR,
kommunikécids tevékenységgel ismertetjik meg a beiskolazasunkban fontos tarsadalmi
komyezetiinkben. A vélasztott szakma ismeretét és megszerettetését biztositd tanérin és
iskolan kiviili tevékenységeket szerveziink.

Prevenciés és intervencids feladatokat latunk el a tanuldk veszélyeztetettségének csokkentése
érdekében.  Szorosan  egyiittmikddiink az iskolapszichologussal és a  gyogy-
fejlesztépedagdgussal.

Célunk a tanari motivacié novelése, a tanari egységesség, kivetkezetesség megteremtése, a
tanar egytittmiikodes fejlesztése. Ezért egymas 6rainak latogatasa mellett, dramegbeszéléseket
tartunk, a munkakozosségi értekezleteken feldolgozzuk a mddszertani kisfilmeket.

Bevezetjiik és alkalmazzuk a komplex 6rakat. A 2019/20. tanévben ismerkediink a modszerrel,
2020/21-161 rendszeresen alkalmazzuk a tandrakon.

A differencidlds hatékonysaganak novelése érdekében tuddsmegosztds alkalmazunk a
tantestiiletben, a modszereinket, éravazlatainkat, tapasztalatainkat megbeszéljiik.
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A fejlesztés varhato eredménye

A fent felsorolt tevékenységeink révén az alabbi eredményekre szdmitunk:

a tanulmanyi eredmények javulasa,

sikerélményhez jutés, a tanulasi kudarcok elkertilése,
Jjavul a motivacio,

javul a tanulok idébeosztasa és terhelése,

javulnak a tanulék kézti kapesolatok,

pozitiv tanulasi attitiid kialakulasa,

a kozosség fejlodése,

a viselkedési normak megszilardulasa (a diakok és a csaladok esetében is),
a lemorzsolddas csokkenése,

javul az iskola hangulata,

né a tandrok motivaltsdga, rugalmassaga,
gazdagodnak az alkalmazott pedagogiai médszerek,

javul az iskola kapcsolata a sziilokkel és az azt koriilvevo tagabb kozdsséggel.

A program sikerességét segitd tényezok:

A program fobb jellemzoinek megismertetése az oktatétestiilet minden tagjaval.

A program fokozatos fejlesztése €s az oktatotestiilet minden tagja altal torténd
elfogadtatdsa és alkalmazasa.

Erds szakmai kommunikécio kiépitése az oktatotestiileten beliil.

Folyamatos értékelés, helyi viszonyokhoz igazitds. Az erdsségek, gyengeségek, illetve
a lehetdségek és a veszélyek SWOT-analizissel torténd felmérése. Az elemzés soran, az
innovacios stratégia kiértékelése céljabol a hangstlyt arra kell tenni, hogy felismerjiik
azokat a tényezOket, amelyek kapcsolatban allnak a kiépitend6 stratégiaval. Mivel
néhiny erésség vagy gyengeség, lehetoség és veszély fontosabb lehet a stratégia
épitésénél, mint a tobbi, ezert fontos, hogy a SWOT-listat a pedagogusok kiértékeljék
abbol a szempontbdl, hogy milyen kovetkezményei lesznek a stratégiara nézve, és a
stratégia alkotasanal milyen terlileteket kell még feltarni. Ez Ot alapkérdés, amelyre
valaszt keres a tantestiilet: Ki, mit, kivel, hogyan, milyen eredménnyel fog végezni.
Ehhez az oktatdtestillet nyilvanosan tisztazza a megbizasokat és a kompetencidkat.

Erdéforras igény

A legfébb eroforrasaink az elhivatott oktatoink, gydégypedagdgusunk, iskolapszicholégusunk,
iskolaorvosunk, védoéndénk és az iskola valamennyi dolgozoja, hiszen a kellemes, egészséges
kérnyezet megtartasahoz sziikség van a takarito nénikre, karbantartokra, biifés és konyhas
nénire is.

A felsorolt tevékenységekhez sziikséges megfeleld orakeretre, idore is sziikség van.
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Kiils6 partnereink: pedagogiai szakszolgalat, csalad- és gyermekjoléti szolgalat, gyamhatosag,
gyermekjogi  képvisel6, Partfogdi Feliigyelet, iskolarenddr, mentalhigiénés kozpont,
sportegyesiiletek.

Legfontosabb partneriink, er6forrasunk a csaladi haz. Az eredmények csak a sziilékkel vald
egyuttmikddéssel biztosithatok.

Indikatorok
Munkank eredményességét az alabbi indikatorok segitségével mérhetjiik:
e atanulmaéanyi atlagok javulasa,
e abukdsok szdmanak csokkenése,
e azigazolt és igazolatlan hianyzasok szamanak csokkenése,
e az iskoldnkat elhagy6 didkok szdmanak csokkenése.

Ezeket a mutatokat vizsgaljuk az iskola valamennyi diakja esetében, de egyes tevékenységeink
eredményét meghatérozott tanulocsoportok vizsgélataval is aldtimaszthatjuk. Ezért kiilon
kovetjiik a KIP- es osztalyok fenti indikatorait.

Valamennyi indikatort negyedévente vizsgaljuk. Az azonos idOszakok eredményeit
rendszeresen 6sszehasonlitjuk.

Nyomon Kkovetés

A nyomon kovetés az e-kréta napld segitségével, személyes beszélgetések, beszamolok és a
negyedéves értekezletek soran torténik.

Kockazati tényezék
A lemorzsolddas csokkentése érdekében végzett munkank kockézatai lehetnek a kovetkezék:

 Haadidkra nem tudunk hatni, tovabbra is érdektelen marad. Ebben az esetben segitséget
kertink a sziil8ktdl, az iskolapszichologustol, csalad- és gyermekjoléti szolgalattol.

e Keépességek hidnya, aminek kovetkeztében a sikerélmény az eréfeszitések ellenére is
elmarad. Megoldas az lehet, hogy a didk képességeinek megfelels képzést ajanlanunk
fel.

e Sziild1 tAmogatas hidnya. Ebben az esetben a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a
gyamhatosag segitségét vessziik igénybe.

e Anyagi nehézség. A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat segitségét ajanljuk fel, esetleg
kollégiumi fér6helyet kereslink a didknak.
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2. melléklet A DKA Centrum szint( hasznalatanak elvei, szabalyai

A VEKOP-8.6.3-16-2017-00006 szamu palyazat megvalositasaban a foigazgatosag kialakitott
egy digitalis kzdsségi alkotomithelyt (tovabbiakban DKA). Itt a tanulék digitalis kultirajanak
fejlesztése a cél. Az egyes foglalkozasokat az alabbiak szerint litemezziik és szervezziik.

Id6tartam: 6 ora
Helyszin: DKA miihely

Elofeltétel:

A foglalkozason valé részvétel feltétele, hogy a tanulok részt vegyenek az ezt megel6z6 négy
6ras Bevezet6 a Digitalis Kozosségi Alkotomiihely eszkdzeibe és technikaiba foglalkozason.
Ez azt a célt szolgélja, hogy itt kapjanak egy altalanos, atfogd képet arrol, hogy miért kiilonleges
egy ilyen tipusi mihely és milyen sok lehetdséget kindl. E mellett megismerkedhetnek az
alapvetd tervezési folyamatokkal (2D és 3D), a 1ézervagd miikddésével és a mikroelektronika
alapjaival.

Javasolt 1étszam: 12 6

Oktatok szama: 1 {6

Alkalmazott technolégiak:

e Elektronika
e Hardver programozas
e 3D nyomtatas (opcionalis)

Anyag és eszkozigény:
e 12 db komplett munkaalloméas
Rovid leiras

A foglalkozason egy infrakaput készitenek a résztvevok, amiket kiilonbozé modon lehet
hasznalni. Példaul koridé mérésére vagy szamlaloként. Az alkalom soran betekintést kapnak a
micro:bit programozasi kdmyezetébe és képesek lesznek arra, hogy kitalaljanak egy versenyt,
aminek Ok irjak meg a programjat. Az alkalom soran gyakoroljak a forrasztast és tovabb
haladnak az els6 alkalommal megismert Makecode programozassal, megtanuljak, hogyan lehet
hasznalni a micro:bit beépitett Bluetooth antennajat és a Kitronik motorvezérlé paneljét. Miutan
elkésziilt a fénykapu, két féle uton lehet tovabbhaladni, attol fiiggden, hogy mi irdnt érdeklddik
jobban a csoport. Az egyik ut a programok tovabbfejlesztése, ij program, jaték irdsa a
micro:bitre az infrakaput hasznalva. A masodik lehetdség pedig Tinkercadben Gj LED
foglalatot tervezni példaul kiiltéri hasznalatra vagy magasugrashoz szintmérdnek.

A DKA hasznalati rendjét minden tanévet megel6zben a foigazgatosag adja ki.
A tanulok kivalasztasa ugy torténik, hogy minél kevésbé sériiljon a normal tanitasi rend.

Egy tanévben egy tanulé 2-3 alkalommal vesz részt DKA foglalkozason.
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3. melléklet A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyzata

e

Tanulményok alatti vizsgat szerveziink, ha a tanul6 hatdrozatban eléirt kiilénbdzeti, osztalyozo,
javitd vagy potlo vizsgat koteles tenni.

Tanulmanyok alatti vizsganak mindsiill a technikumi képzésben résztvevé tanuld a 10.
¢violyamanak végén, az 1/13. évfolyam I. negyedévének a végén teljesitendd 4gazati
alapvizsga, a munkaszerz6déssel gyakorlati kotelezettséget teljesitd tanuld félévente hérom
alkalommal kiirt beszamoltatasa.

A tanulményok alatti vizsgarél tanulénként, illetve képzésben részt vevé személyenként és
vizsganként jegyzékonyvet kell killitani.

Az olyan tantargybél, amely kévetelményeinek teljesitésével a szakképz6 intézmény szakmai
programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanuld érettségi vizsga letételére vald
jogosultsdgot szerezhet, a tanulmdnyok alatti vizsgdn minden évfolyamon kotelez
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulméanyi
kovetelmeényeit magaban foglalo irasbeli vizsgatevékenység és szobeli vizsgatevékenység
sikeres teljesitése.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaidészakat az éves iitemtervben hatdrozzuk meg. A
tanulméanyok alatti vizsga idOpontjardl a vizsgazot a vizsgéra torténd jelentkezéskor irdsban a
Kréta-naplon keresztiil tajékoztatni kell.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.
Osztalyozé vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha

a) felmentést kapott a foglalkozason vald részvétele alél,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantirgy tanulményi kovetelményének egy tanévben
vagy az el6irtnal rovidebb id0 alatt tegyen eleget,

c) a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szolo torvény végrehajtasardl 164. §-
aban meghatdrozott idénél tébbet mulasztott, és az oktatoi testiilet dontése alapjan
osztalyoz6 vizsgat tehet,

(164. § Ha a tanuldnak - az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony idStartamdnak kivételével
- egy tanitasi eévben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen a kétszdzétven
Joglalkozdst vagy egy adott tantargybdl a foglalkozasok harminc szdzalékdat meghaladja, és
emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitési
év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgdt
tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatia meg, ha a tanulé
igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a hisz foglalkozast, és a szakképzd intézmény
eleget tett a 163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének.)

d)a tanulo a felévi, év végi osztilyzatdnak megallapitisa érdekében fliggetlen
vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.
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Egy osztalyozo vizsga - a b) pontban meghatarozott kivétellel - egy adott tantargy és egy adott
évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Osztalyozd vizsgat a szakképzd
intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet. A tanitasi év lezarasat szolgal6 osztalyozo
vizsgét az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait
folytatni kivénja.

Potlé vizsga

A vizsgdz6 potlovizsgat tehet az igazgatd altal meghatérozott vizsganapon, ha a vizsgarol neki
fel nem réhatd okbdl elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltivozik,
mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgdzonak fel nem réhaté ok minden olyan, a vizsgén valo
részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgdzo
szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgatod engedélyezheti, hogy a vizsgazé a pétld

vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremtheték. A vizsgazo
kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javitovizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha
a) a tanév végén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyoz6 vizsgardl, illetve a kiilonbdzeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik,
tavol marad vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

Javitovizsga letételére az augusztus 15-t6l augusztus 31-ig terjedd idészakban az igazgat6 altal
meghatarozott iddpontban van lehetdség.

A tanulményok alatti vizsga vizsgabizottsaga

Tanulmanyok alatti vizsgat legaldbb héaromtagl vizsgabizottsag el6tt kell tenni. A
vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatét kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy
tanitasara.

A tanulméanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnokeét és tagjait az igazgato, a fliggetlen
vizsgabizottsag elnokét és tagjait a szakképzési allamigazgatasi szerv bizza meg,

A tanulményok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndke felel a vizsga szakszer( és jogszerdi
megtartasaért, ennek keretében

a) meggy6zddik arrél, a vizsgazd jogosult-e a vizsga megkezdésére és teljesitette-e a vizsga
letételéhez eldirt feltételeket, tovabba szikség esetén kezdeményezi a szabélytalanul
vizsgazni szandékozok kizarasat,

b) vezeti a szobeli vizsgat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

¢) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a
vizsga iratait,

d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.
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A vizsgabizottsagi elndk feladatainak ellatdsaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja.
A kérdezo oktato csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantérgyat tanithatja.

A vizsgabizottsdg munkdjat és magat a vizsgat az igazgaté késziti elé. Az igazgato felel a vizsga
jogszerli el6készitéseert €s zavartalan lebonyolitésa feltételeinek megteremtéséért. Az igazgatéd
e feladata ellatasa soran

a) dént minden olyan, a vizsga elGkészitésével és lebonyolitasaval Gsszefiiggé tigyben,
amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkéorébe,

b) irasban kiadja az el6irt megbizéasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrél,
¢) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan,
pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc ora elétt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét 6raig tarthat.
Az irasbeli vizsgatevékenység menete

Az irasbeli vizsgdra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara, ha a
vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezését kiovetben a
vizsgaztato oktato altal értékelhetben kell elkésziteni.

Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az ilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztaté ugy
koteles kialakitani, hogy a vizsgazok egymast ne zavarhassék és ne segithessék.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elnOke a vizsgdztaté jelenlétében megllapitja a
Jelenlévék személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az frasbeli
tételeket. A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

Az irasbeli vizsgan kizar6lag az intézmény bélyegzdjével ellatott lapon, feladatlapokon lehet
dolgozni. A rajzokat ceruzéval, minden egyéb irdsbeli munkat tintaval kell elkésziteni.

Az irdeszkozokrél a vizsgézdk, a vizsgahoz sziikséges segédeszkdzokr8l az intézmény
gondoskodik, azokat a vizsgdzok egymas kozott nem cserélhetik.

A vizsgdz6 az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése elétt mindegyik atvett feladatlapon
feltiinteti a nevét, a vizsganap ditumat, a tantirgy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak
ezeken a lapokon lehet késziteni.

A vizsgdzé szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésre 4allo idé
tantargyanként hatvan perc.

Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idével a
vizsgazo szamara rendelkezésre 4116 id6t meg kell névelni.

Egy vizsganapon egy vizsgdzé vonatkozasaban legfeljebb harom irdsbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgdk kozott a vizsgizé kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc
pihendidét kell biztositani. A pétlo vizsga - sziikség esetén ijabb pihendids beiktatisival -
harmadik vizsgaként is megszervezhetd.
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Ha a vizsgaztatd az irasbeli vizsgan szabélytalansagot észlel, elveszi a vizsgazo feladatlapjat,
rairja, hogy milyen szabélytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét, alairja és
visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A vizsgaztat6 a szabalytalansag
tényét és a megtett intézkedést irasban jelenti az igazgatonak, aki az irasbeli vizsga befejezését
kovetden haladéktalanul kivizsgalja a szabalytalansag elkdvetésével kapcsolatos bejelentést.
Az igazgatd a megallapitasait részletes jegyzokonyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a
vizsgazd és a vizsgaztato nyilatkozatat, az esemény leirasat, tovabba minden olyan tényt, adatot,
informaciot, amely lehetdvé teszi a szabalytalansag elkovetésének kivizsgalasat. A
jegyzOkonyvet a vizsgaztato, az igazgatdja és a vizsgazo irja ald. A vizsgazo kiilonvéleményét
a jegyzokonyvre ravezetheti.

Az igazgatd az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzokonyveket és a feladatlapokat - az iires
és a piszkozatokat tartalmazé feladatlapokkal egyiitt - a kidolgozasi id6 lejartaval atveszi a
vizsgéaztatotdl. A jegyzGkonyveket aldirdsaval - az idopont feltiintetésével - lezama, és a
vizsgairatokhoz mellékeli.

Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztatd kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgazo altal
hasznélt tintatdl jol megkiilonboztethetd szinli tintdval megjeldli, roviden értékeli a
vizsgakérdésekre adott megoldéasokat.

Ha a vizsgaztato a feladatlapok javitasa soran arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgazo meg nem
engedett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat ravezeti a feladatlapra,
és értesiti az igazgatot.

Ha a vizsgdzd a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az igazgatdbol és két - a
vizsgabizottsag munkajaban részt nem vevé - oktatobol 4ll6 haromtagi bizottsag a cselekmény
stlyossagat mérlegeli, €s

a) a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és
az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan nyujtott teljesitményt,

b) az adott tantargybdl - ha az nem javitovizsga - a vizsgazot javitovizsgara utasitja, vagy

c)ha a vizsga javitévizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek
nyilvanitja, vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.

A szabalytalanséggal 6sszefiiggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.
A szobeli vizsgatevékenység menete

Egy vizsgizonak egy napra legfeljebb harom vizsgatargybol szervezheté szobeli vizsga. A
vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat vizsgazo tartézkodhat.

A vizsgazonak legalébb tiz perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely
idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szbbeli vizsgin a vizsgdzd tantirgyanként huz tételt vagy kifejtendd feladatot, és - ha
sziikséges - kivdlasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak szobeli
vizsgaihoz szikséges segédeszkozokrdl a vizsgaztatd gondoskodik.

Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési idot kell biztositani a
szobeli feleletet megel6z6en. A felkésziilési 1d6 alatt a vizsgdzd jegyzetet készithet, de
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gondolatait szabad el6adasban kell elmondania. Egy-egy tantargybdl egy vizsgazo esetében a
feleltetés id8tartama tizendt percnél nem lehet tobb.

A vizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. A
tételben szerepld kérdések megolddsénak sorrendjét a vizsgazo hatdrozza meg.

A vizsgaz6 segitség nélkiil, 6nélléan felel, de ha onallé feleletét 6nhibajabél nem tudja folytatni,
vagy a vizsgatétel kifejtése sordn silyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsagtol segitséget
kaphat.

A vizsgabizottsag a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehet fel, ha meggyézédott
arr6l, hogy a vizsgdzd a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése sordn 6nalld feleletét
onhibdjabol nem tudta folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat
vetett. A vizsgazo a tétel kifejtése soran akkor szakithatd félbe, ha siilyos targyi, logikai hibét
vétett, vagy a rendelkezésre allo id6 eltelt.

Ha a vizsgazé a huzott tétel anyagaban teljes tdjékozatlansidgot 4rul el, azaz feleletének
értékelése nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal pottételt hizat vele. Ez
esetben a szobeli mindsitést a péttételre adott felelet alapjan kell kialakitani Gigy, hogy az elért
pontszamot meg kell felezni, és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek
alapjan kell kiszédmitani.

Ha a vizsgazo a feleletet befejezte, a kovetkezd tantargybol torténd tételhiizas eldtt legalabb
tizenot perc pihenéidét kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Amikor a vizsgézo befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsig elndke ravezeti a javasolt
értékelést a vizsgajegyzokonyvre.

Ha a szébeli vizsgan a vizsgdzo szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a
vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szébeli vizsgat befejezheti ugyan, de
ha szabalytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavarasat a vizsgabizottsiag
megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzékonyvében
fel kell tiintetni.

A szobell vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkdvetett szabalytalansag esetében az igazgato az
irasbeli vizsga erre vonatkozo rendelkezéseit alkalmazza.

A gyakorlati vizsgatevékenység

A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésr6l sz6l6 torvény végrehajtasarol 189. § (1)
bekezdése szerint a gyakorlati vizsgatevékenység szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a
tantargynak a szakképz6 intézmény szakmai programjaban meghatérozott kvetelményei eltérs
rendelkezést nem allapitanak meg.

A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgatd hagyja j6vA.

A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsdg elnike
meggy6z0dott a vizsgatevékenység elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
meglétérol.

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése elétt a vizsgazokat tdjékoztatni kell a gyakorlati
vizsgatevékenység rendjérl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivaldkrél, tovabba a
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gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi,
tiizvédelmi, egészségvédelmi eldirdsokrol.

A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtdsdhoz a vizsgazonak az adott tantargynal helyben
meghatarozott idé all a rendelkezésére. Ebbe az idébe a gyakorlati vizsgatevékenység
ismertetésének ideje nem szamit bele. A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz
rendelkezésre allo id6 feladatok szerinti megosztasara vonatkozdan a gyakorlati
vizsgatevékenység leirasa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem szamithaté be a gyakorlati
vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6be a vizsgazonak fel nem réhatd okbdl
kieso6 1d6.

A gyakorlati vizsgatevékenységet egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell
tintetni a vizsgdzé természetes személyazonositd adatait, a tanszak megnevezését, a
vizsgamunka targyat, a végzett munka értékelését és a javasolt osztalyzatot. Az értékelést a
gyakorlati oktatast végzd oktat( irja ala.

A vizsgazd gyakorlati vizsgatevékenységre kapott érdemjegyét a vizsgamunkdra, a vizsga
helyszinén készitett 6néllé gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra
kapott osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.

A gyakorlati vizsgakbol egy nap legfeljebb harom vizsga tehetd, €s az egyes vizsgak kozott
legalabb 15 perces pihendidot kell tartani.

Agazati alapvizsga

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy agazati alapvizsgara az agazati alapoktatisban
val6 részvétele alapjan bocsathato.

Az 4gazati alapvizsga lebonyolitdsara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni az
alabbi eltérésekkel:

o Az 4gazati alapvizsgat a szakképz6 intézményben kell az Szkt. 91. § (3) bekezdése
szerinti vizsgabizottsag el6tt letenni.

e Az 4gazati alapvizsga vizsgafeladatait és azok javitasi-értékelési utmutatojat a képzési
és kimeneti kovetelményekhez igazitottan a szakképzd intézmény hatdrozza meg.

e Az agazati alapvizsgahoz kapcsolodd javité- és potlovizsga letételére az agazati
alapvizsgat ki vetd hatvan napon beliil kell lehetdséget biztositani.

A tanuldé magasabb évfolyamba nem léphet, a tanuld és a képzésben részt vevd személy a
szakirany( oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel nem vehet részt, ha sikertelen agazati
alapvizsgat tett.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulénak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulmanyai,
elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai
oktatisban, ha beszamitott elozetes tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga
kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az agazati alapvizsga
eredményének figyelmen kivill hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek
egymashoz viszonyitott stlyozasanak megfeleloen kell megallapitani.
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A beilleszkedési, tanuldsi, magatartési rendellenességgel kiizdé tanulé, a sajitos nevelési
igényii vagy fogyatékkal €16 személyek tanulmanyok alatti vizsgaztatasanak szabalyai

A tanulmanyok alatti vizsga tekintetében - ha azt a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehezség, a sajitos nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellege indokolja - a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizdd tanuld, a sajitos nevelési igényli vagy
fogyatékkal €16 személy szamara

e az irasbeli vizsgaval osszefliggésben

a) meg kell novelni az irasbeli feladatok megvalaszoldsihoz rendelkezésre 4ll6 idét
legfeljebb harminc perccel,

b) lehetové kell tenni segédeszkoz hasznalatat, illetve
c) engedélyezni kell, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen,
e aszobeli vizsgaval dsszefiiggésben
a) meg kell novelni a harminc perc gondolkodasi idét legfeljebb tiz perccel, illetve
b) engedélyezni kell, hogy a szdbeli vizsgat irdsban tegye le.

Ha a vizsgazonak hatérozatban lehetSvé tették, hogy az irdsbeli vizsga helyett szobeli vizsgat
tegyen, €s a vizsga irasbeli vizsgatevékenységb6l és szobeli vizsgatevékenységbol 4ll, két
vizsgatételt kell htiznia és kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre
allo 1dot tételenként kell szamitani. A vizsgazd kérésére a masodik tétel kihuzasa el6tt
legfeljebb tiz perc pihendidét kell adni, amely alatt a vizsgazoé a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Ha a vizsgdz6 a szobeli vizsgat irdsban teszi le, a vizsgatétel kihtizdsa utdn kiilon helyiségben,
vizsgaztato feliigyelete mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet
kell biztositani. A dolgozatot a vizsgazd vagy a vizsgdzo kérésére a vizsgaztatd felolvassa.

Az osztalyozé vizsga tantirgyankénti, évfolyamonkénti kovetelmények, a tanulmanyok
alatti vizsgak tervezett ideje, az osztilyozé vizsgara jelentkezés médja és hatdrideje

Az intézményben 6t alkalommal tartunk vizsgaiddszakot.
1. janudr elsé két hetében (osztalyozd, kiilonbozeti, potld),
2. azelsé negyedév végén az 1/13. évfolyamos dgazati alapvizsgak,

3. a végzbs évfolyam szorgalmi id6szakénak vége el6tt két héttel (osztalyozo,
kiilonbozeti, p6tlo vizsgak),

4. jlnius utols6 hetében a 10. évfolyamos agazati alapvizsgak
5. augusztus utolsd két hetében (osztalyozo, killonbozeti, potlo és javitd vizsgak).

A vizsgaidGszakokra jelentkezni irdsban lehet. A kérvényt az igazgatonak cimezve a
titkarsagon kell benyujtani, a sziikséges igazolé dokumentumokkal, oktatdi javaslattal egyiitt.
A kervényeket 18. €letévet be nem t61tott tanuld gondvisel8je is kételes alaimi. A kérvényekrdl
az 1gazgato dont.

Az osztalyzat megallapitdsandl a kozépszintli érettségi ponthatarok a mérvadoak.
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Ha a vizsgatargy vizsgaja tobb vizsgarészbél all, a vizsgazonak minden vizsgarészbdl legalabb
12 %-ot kell teljesitenie ahhoz, hogy a vizsgatargybdl a teljesitett %-érték alapjan legalabb
elégséges osztalyzatot kaphasson.

Az agazati alapvizsga javito vizsgajan csak a sikertelen vizsgarészbdl kell vizsgazni, kivéve
akkor, ha a tanulo neki felrohato okbol nem jelenik meg az agazati alapvizsga valamelyik
vizsgarészén. Ebben az esetben a teljes agazati alapvizsgat ismételni kdteles/megismételheti.

A VIZSGA VIZSGATARGYAI ES VIZSGAFORMAI

A tantérgy neve A vizsga részei
Magyar nyelv és irodalom irasbeli szobeli
Torténelem irasbeli szobeli
Matematika irasbeli 13-25 %-os irdsbeli

esetén szobeli

El6 idegen nyelv irasbeli szobeli

Fizika irdsbeli szdbeli

Bioldgia irasbeli szbbeli
Kotelezd komplex irasbeli -

természettudemanyi tantargy

Digitdlis kultdra gyakorlati szébheli
Testnevelés gyakorlati szébeli
Etika . szébeli

Pénzligyi és véllalkozoi ismeretek irasbeli -

Informatikai szakmai tantargyak

A tantdrgy jellegétdl fliggden gyakorlati vagy

Sport szakmai tantargyak s
port szakmal &Y szobeli.

Oktatasi agazati szakmai tantargyak
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4.melléklet Agazati alapvizsgan alkalmazott nyomtatvanyok

Sport dgazati alapvizsga — Gyakorlati vizsgarész

<datum>
EGYENI ERTEKELO LAP
A VIZSZAZO MEVE:. ..ottt Tételszama:
A tétel hiizas idépontja:
A vizsga kezdete:
A vizsga vége:
Szempontok, kompetencidk Elérheté pontszam Elért pontszim

A bemelegités tervezése 20

A bemelgités levezetése 50

Onreflektiv tevékenységelemzés 30
A gyakorlati vizsgéan elért pontszama: 100 pont/............ pont

Szazalékos eredmény: ............ %

A vizsgazo teljesitménye*: MEGFELELT I NEM FELELT MEG
Kmf.

vizsgabizottsagi tag vizsgabizottsagi tag

: : = a vizsgat szervez6 intézmény igazgatdja
a vizsgabizottsag elnoke g Yy 1gazgalo)

e anem kivant rész torlendd
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Agazati alapvizsga

Az elérhetd pontszamok szazalékos teljesitésének kifejezése a kovetkez&képpen alakul az
agazatl alapvizsga esetén:

a, 39 % és alatta: sikertelen,

b, 40 %-td4l sikeres.

0-39% elégtelen (1)
40-54% elégséges (2)
55-69% kozepes (3)
70-84% 16 (4)
85-100% Jeles (5)
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