IKT.: 000683-1/2022.

A BUDAPESTI KOMPLEX SZAKKEPZEST
CENTRUM
Pogany Frigyes Technikum

HAZIRENDJE
2022. szeptember 1-t6]

Oldal: 1/20



A BKSZC Pogany Frigves Technikum Hazirendje

1. A hazirend alapjdul szolgal6 jogszabilyok

+ A szakképzésrol szolo 2019. év LXXX. torvény (Szkt.)

& A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
(Szkr.)

L A ,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felnbttképzés megujitdsanak kozéptava
szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom
kihivasaira” cimt stratégia elfogadasarél és a végrehajtisa érdekében sziikséges
intézkedésekrdl szolo 1168/2019. (II1. 28.) Korm. hatarozat

+ Az éretiségi vizsga részletes kovetelményeirdl szol6 40/2002. (V. 24.) OM rendelet

£ 1997. évi XXXI. térvény a védelmérsl gyermekek és a gyamiigyi igazgatasrol

259/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet a tlizvédelmi hatésdgi feladatokat ellaté

szervezetekrol, a tizvédelmi birsagrol és a tlizvédelemmel foglalkozdok kotelezd €let- €s

balesetbiztositasarol,

& 2001. évi XXXVIL torvény a tankényvpiac rendjérél (Oktatasi Kozlony, 2001, 22.
szam),

L 180/2011. (IX. 2.) Kormanyrendelet a didkigazolvanyrél szolé 17/2005. (II. 8.) Korm.
rendelet modositasarol,

4+ 17/2005. (1. 8.) Korm. rendelet a didkigazolvanyrél,

+ 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az intézmény-egészségligy ellatasarol

+ 1999, évi XLII. térvény a nemdohinyzok védelmérdl, és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabélyair6l

+ 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi €s
gyamiigyi eljarasrol

4+ 1990. évi XCIII. torvény az illetékekrol

*-_

2. A hazirend hatdlya

A Hézirend elbirdsai mind az intézmény terlletén, mind az intézmény 4altal szervezett kiils6
helyszini programokon érvényesek.

A héazirend elbirasait be kell tartani az intézmény tanuldinak, a tanulok sziileinek, az intézmény
oktatéinak és mas alkalmazottainak.

Jelen hazirend elbirdsait, az oktatdi testiilet elfogadast, valamint a foigazgat6i jovahagyast
kévetd honap els6 napjatol kezdédden kell alkalmazni.

A hézirend modositasat a Sziiloi Kozdsség, a Didkénkormanyzat is jogosult kezdeményezni, az
esetleges mddositasarol az oktatdi testiilet a kezdeményezéstdl szamitott 30 napon beliil dont,
a modositast —az egyes kozosségek jogainak gyakorldsa utan- a féigazgatd hagyja jova.

A hazirendet jogszabélyi véltozasok esetén, ha az 1ij szabalyozdsok olyan kérdéseket vetnek fel,
melyekre eddig a hdzirend nem tért ki, vagy azokkal ellentétesen rendelkezik, akkor az oktat6i
testiilet a modositast koteles megtenni.
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3. A hazirend nvilvanossdga

A hézirend megtekintheté a KRETA napldban, az intézmény kényvtaraban, az intézmény
irattaraban, az intézmény honlapjan (www. poganysuli.hu).
Az elfogadott és jovahagyott hazirendet az osztalyfonokok ismertetik

a tanulok korében legkésébb, a hatélybalépést kivetd osztalyfénoki éran,
a sziilok korében a jovahagyast kévetd elsd sziiléi értekezleten.

4. A sziil6/gondvisel6 tdajékoztatisanak médjai

Az iskola a sziilét az e-KRETA naplén keresztiil elektronikusan, illetve a sziiléi értekezleteken,
fogadodrdkon személyesen tajékoztatja a tanulo tanulmanyi elémeneteléré] és hianyzasairol.
Elektronikus naplé hasznélata modja:

S. A

Az iskoldban e-KRETA napl6t hasznélunk. A naplé barmilyen WEB-es feliiletrdl
elérhetd az intézmény www.poganysuli.hu URL cimen az e-Kréta ikonra kattintva vagy
a https://bkszc-pogany.e-kreta.hu URL cimen.

A tanuld/a gondviseld legkésobb az elsé tanitasi napon/sziiléi értekezleten megkapja a
hozzaférési adatokat.

A gondviselé/tanulé a sajat oldalén tdjékozodhat a tanitési érak témajardl, a szerzett
érdemjegyekrol és egyéb eseményekrdl kap informaciat.

A szild/gondviselé/nagykora tanulé az e-KRETA-n keresztiil kezdeményezhet
ligyintézéseket KRETA/E-UGYINTEZES, és kommunikalhat az oktatékkal az
UZENETEK modul segitségével.

tanulé tidvolmaraddsdnak, mulasztdsdnak, késésének igazoldsira vonatkozéd

eloirasok

Ha a tanuld tanitdsi 6rar6l vagy tanérdn kiviili foglalkozésrél elkésik vagy tavol marad,
mulasztdsat igazolnia kell.

A tanul6 tanitasi 6rardl, tanérdn kiviili foglalkozésrol vald késését és hidnyzésat az elektronikus
napléba (tovabbiakban: e-KRETA) a foglalkozast tarté oktatd jegyzi be, az igazolandd
mulasztasok kezelése az osztalyfonsk feladata.

A mulasztst a sziild /gondviseld legkésébb a hidnyzas elsé napjan koteles a KRETA/E-
UGYINTEZES modulban az osztalyfénsknek bejelenteni.

A mulasztés igazoltnak tekinthetd, ha:

A tanulé beteg, melyrél az orvosi igazolast az iskoldba érkezés elsd napjan, de
legkésébb 6t napon beliil kételes a KRETA/E-UGYINTEZES modulban az
osztalyfonoknek cimezve feltélteni.

A tanuld, kiskord tanulé esetén a sziilé el6zetes irdsbeli kérelmére engedélyt kapott a
tdvolmaradasra. Harom napot meghaladé tdvolmaradast az osztalyfonok és az oktatok
véleményezése utan csak az igazgat6 engedélyezhet.
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- Az iskoldbdl sszesen félévente 3 napot a sziild igazolhat. Ezt a tdvolmaradast a sziilé
koteles az osztalyféntknek a KRETA/E-UGYINTEZES modulban elére bejelenteni.
Nem tankdteles, nagykorii tanulé is koteles az osztélyfondknek a KRETA/E-
UGYINTEZES modulban elére bejelenteni tdvolmaradasat, melyet sajat magénak
igazolhat.

- Ha a tanuld rendszeresen visszatérd egészségiigyi problémdaban szenved, akkor az errdl
sz6l6 orvosi szakvéleményt a sziild ezt a tanév elején vagy a probléma kialakulasakor
koteles - az orvosi igazolds csatolasaval - az osztalyfénoknek KRETA/E-
UGYINTEZES modulban irasban jelezni.

- A tanul6 hivatalos tavollét miatt nem tudott ktelezettségének eleget tenni, azt hivatalos
okirattal igazolja, melyet a sziilo is ellat kézjegyével.

Bérmely pont elmulasztdsa esetén a tanulé hianyzasa igazolatlannak tekintendd.

Ha a tanuld a foglalkozés kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hézirendben
foglalt szabélyok szerint. A késések idejét Gssze kell adni. Ha ez az id0 eléri a foglalkozas
id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak minésiil. Az elkés6 tanul6 nem
zarhat6 ki a foglalkozasrdl.

Ha a tanuldonak - az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony iddtartamdnak kivételével - egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast vagy
egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanuld
teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztilyozd vizsgat tegyen. Az
oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a hasz foglalkozast, és a szakképz6 intézmény eleget tett a
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 163. §-ban meghatdrozott értesitési kotelezettségének.
Ugyanezen okok esetében a tanitési év végén nem osztalyozhato, kivéve, ha az oktatoi testiilet
engedélyezi, hogy a tanuld osztalyozd vizsgat tegyen. Az osztalyozd vizsga lehetdségét a
gondviselonek és/vagy a tanuldnak (18. életévét betdltétt tanuld esetén csak a tanulonak)
irdsban, indoklassal, illetve tamogaté dokumentum melléklettel kell kérvényezni.

Az oktatdi testilet az osztilyozd vizsgérol sz6lé engedélyt megtagadhatja, ha a tanuld
igazolatlan mulasztasa meghaladja 20 tanitasi orat.

Ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi iddszakban teljesitendd
szakiranyl oktatasrol vald igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott
tanévre vonatkozo6 Osszes szakirdny oktatasi idé hiisz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben
részt vevd személy tanulményait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szorgalmi idészakon kiviili egybefliggd
gyakorlatrol valé igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi id6szakon kiviili
egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak hiisz szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette €s magasabb ¢violyamba nem l€phet. Az
igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi id6szakon kiviili egybefiiggd gyakorlat
foglalkozasainak ot szdzalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt
vevd személy pétolni kdteles. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztasa
az e bekezdésben meghatdrozott mértéket cléri, és a mulasztasit a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba Iéphet.
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A tanulo a megismételt évfolyamon akkor is kdteles teljesiteni az egybefiiggd gyakorlatot, ha
azt kordbban mér teljesitette.

Automatikusan megsziinik a tanuldi jogviszonya - a tankoteles tanuld kivételével - annak, aki
igazolatlanul harminc tanitasi orandl tobbet mulaszt, feltéve, hogy az intézmény a tanulot,
kiskorti tanulé esetén a sziilét legalabb két alkalommal frasban figyelmeztette az igazolatlan
mulasztas kdvetkezményeire.

5.1. Osztalyfondki intézkedések a tanuldk igazolatlan mulasztdsa esetén:

- Az elsdé igazolatlanul mulasztott dra: a tanuld gondvisel8jének értesitése
(KRETA/F eljegyzések/Beirasok/Téjékoztatas) az igazolatlan mulasztasrol.

- Tankoteles tanuld ismételt igazolatlan mulasztdsa esetén a csalad és gyermekjoléti
szolgélat és a sziild értesitése (sziilé: KRETA;’Feljegyzésekaeirésokaéjékoztatés;
csalad és gyermekjoléti szolgalat: e-mail vagy levél).

- 5 igazolatlanul mulasztott 6ra/félév: ha a tanuld igazolatlan mulasztisa egy tanitési
felévben eléri az 6t foglalkozést, a tanuld tényleges tartézkodési helye szerint illetékes
gyambhatosag, a gyermekvédelmi szakelldtdsban nevelkedd tanuld esetén a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgdlat, tankételes tanulé esetén - gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tanulé kivételével - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
értesitése. Kovetkezd fegyelmi fokozat beirdsa.

- 10 igazolatlanul mulasztott ora: a sziilé értesitése

(KRETA/Feljegyzések/B efrdsok/T4jékoztatds). Kévetkez6 fegyelmi fokozat beirasa.
A csaladi potlék  jogosultjat  figyelmezteti az 50 igazolatlan 6ra
jogkovetkezményeirdl, valamint ennek megtorténtérél a csaldd és gyermekjoléti
szolgélatot. NevelOszilonél vagy gyermekotthonban elhelyezett gyermek esetén
Jelzést kiild a gyermekvédelmi szakszolgalatnak.

- 15 igazolatlanul mulasztott dra/félév: a tankételes tanuld esetén a mulasztasrdl az
altalanos szabdlysértési hatdsag - a gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd
tankoteles tanuld kivételével -, valamint a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat
ismételt tajékoztatasa.

- 25 igazolatlanul mulasztott 6ra/félév: tankoteles tanuld esetén értesiti a tényleges
tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

- 30 igazolatlanul mulasztott 6ra: tank&teles tanulé esetén az iskola tdjékoztatja .az
altalanos szabdlysértési hatosagot (renddrség), a gyermekjoléti szolgalatot, a
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulé esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélatot.

- 30 igazolatlanul mulasztott 6rat meghaladdé mulasztas esetén: nem tankoteles tanuld
esetében a szulo értesitése tértivevényes levélben a tanuloi jogviszony megsziinésérol.

- 50 igazolatlanul mulasztott 6ra: tankéoteles tanulé esetén haladéktalanul értesiti a
gyermek tényleges tartdozkodasi helye szerint illetékes gyamhivatalt. A jelzéssel
egyidejileg megkiildi a gyamhivatalnak a tank&telezettség, az iskolaldtogatési
kotelezettség nem teljesitésének okait és e kitelezettségek teljesitésének elémozditisira
vonatkoz6 javaslatat tartalmazo irasbeli véleményét. Kezdeményezi a csaladtdmogatasi
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iigyben eljaro hatosagnal (Magyar Allamkincstdr) az ellatas sziineteltetését. Kivéve, ha
a kotelez6 tanodrai foglalkozasok tekintetében olyan gyermek mulaszt igazolatlanul, akit
nevel8sziilénél gyermekotthonban vagy szocidlis intézményben helyeztek el, vagy aki
gyermekvédelmi gondoskodés alatt all és javitointézetben vagy biintetés-végrehajtasi
intézetben helyezték el.

Azigazolatlan mulasztésok és egyéb vétségek utan jard fegyelmi blintetés a tanulét halmozottan
sujtja.

5.2. Osztalyfonoki intézkedések a tanulok késései esetén:

A tanulok késését az oktatdk percre pontosan vezetik az e-KRETA napléban.
Az osztalyfonsk mindsiti azok igazolt, vagy igazolatlan voltat, a rendszer Gsszesiti az
id6tartamokat.

A 45 percet kitevd késések igazolt vagy igazolatlan 6ra mulasztasnak tekintenddk, és ennek
megfelelden kezeli az osztalyfondk.

6. A téritési dij és a tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo6 rendelkezések, tovabba
a tanulo altal eloallitott termék, dolog, alkotds vagvoni jogdra vonatkozo dijazas szabalvai

Az iskola az érvényes Szakmal programja alapjan, az alapitd okiratban meghatarozott
tevékenységet folytat. Az intézmény — a BKSZC altal kiadott intézkedés alapjan - a téritési dij
¢s a tandij ellenében folyo képzést minden tanév elején a honlapjan teszi kdzze.

Intézményiinkben a tanulok altal fizetendo téritési dijak:

6.1. Etkezési dijak

Az étkezési dijakat az intézmény gazdasagi ligyintézdje a befizetési napokon havonta szedi be.
A befizetés idépontjarél a sziiloket az intézmény kapujara, az ebédld ajtajara és az intézmény
honlapjara (www.poganysuli.hu) kitett hirdetményben tajékoztatja.

Az étkezési dij kiegyenlithetd készpénzzel, atutalassal, vagy a Multischool étkeztetési program
sziildi feliiletén keresztiil. Az elsd befizetés az adott tanévben minden esetben a gazdasagi
Ugyintézonél készpénzben torténik a nyomtatvanyok kitdltése miatt.

A lemondas irasban vagy telefonon (290-06-42/124 mellék) az intézmény gazdasagi
{igyintéz6jénél lehetséges az érintett nap eldtti napon 9 o6rdig. Ha a tanuld betegsége vagy
hosszabb tavolléte miatt lemondta az étkezést, akkor ezt tulfizetésként kell kezelni, és a
kovetkezd havi étkezési téritési dijaknal kell beszamitani. Visszafizetésre csak akkor kertilhet
sor, ha a tanulé iskolat valtoztatott vagy a tanévben nem kivan tovabb a menzan étkezni.

Az 1996.évi XXII. térvény 26.§ (4) bekezdés c) pontja alapjan adhatd €tkezési kedvezmény a
mindenkori téritési dij 50 %-a. Kedvezményre az a tanuld jogosult, aki rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, hdrom vagy tobb gyermekes csaladban €l, vagy
tartésan beteg. A kedvezmény igénylése a gazdasagi lgyintézOnél személyesen torténik a
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honlaprol is letlthetd étkezési kedvezmény igénylé lap kitoltésével, alairasaval és az igazold
dokumentumok benyjtasaval.

6.2 Egyéb téritési dijak

- Az elveszett vagy megsemmisiilt bizonyitvanyrol killon kérelemre - térzslap alapjan -
masodlat éllithat6 ki. Az EMMI rendelet 96. § (6) bekezdése eléirja, hogy a méasodlatért kiilén
jogszabalyban meghatérozottak szerint illetéket kell leroni. Az illetékekrdl szolé 1990. évi
XCIIIL torvény 29. § (1) bekezdése, valamint a 2. melléklet I1. 2. d) pontja rendelkezik az illeték
dsszegérol, ez jelenleg 3.000,-Ft.

- Elveszett vagy megsemmisiilt oktatasi igazolvany: a tanuld az igazolvany elvesztését az
igazgatonak koteles jelezni, aki ideiglenes igazolvényt allittat ki, és Gj igazolvanykérd lapot
toltet ki.

- Elveszett vagy megsemmisiilt oktatdsi igazolvany érvényesitdé matrica elvesztése estén 0j
matricat kell igényelni az iskola igazgatdjanak irt kérvényben. Az 1j matrica téritési dijat a
tanulo6 kételes megfizetni.

- Elveszett vagy megsemmisiilt Iskolai k6zosségi szolgalati napld: a tanuld a napld elvesztését
az lgazgatonak koteles jelezni, aki 0j naplot allittat ki. Az j napldért az illetékrdl sz6lo
Illetéktorvény alapjn illetéket kell fizetni. Az illeték mértéke, a mindenkori torvénynek
megfeleléen véltozhat.

6.3. Szandékos karokozas anyagi kivetkezményei

A tanulok az intézmény, az osztdlytermek és szaktantermek, valamint a tanmiihelyek
berendezésének és felszerelésének épségéért, a fal- és padléburkolatok allagéért személy szerint
feleldsek.

- A tanulék sziilei a gyermekiik altal okozott karért anyagi feleldsséggel tartoznak.

- Ha a karokozo személye nem derithetd fel, illetve csoportos kdrokozas tortént, nem
azonositott résztvevikkel, akkor a karért a csoport tanuléi egyiitt felelnek.

- Ha az iskolanak a tanulo kért okozott, az igazgatd a kéarokozas koriilményeit
kivizsgéltatja, a kdr nagysdgit felméreti, a karokozd személyét megéllapittatja. A
vizsgilatrél a kdrokoz6 tanulét, kiskort tanuld esetén a sziil6t téjékoztatja, egyidejiileg
a sziilot felszdlitja a kir megtéritésére. Ha a felszolitds nem vezet eredményre, vagy a
sziilo (illetve a tanuld) a kérokozds tényét vagy mértékét nem ismeri el, az intézmény
igazgatdja a tanuld ellen, illetve kiskoru tanulé esetén a sziil6 ellen pert indithat.

- Szandékos rongdlds esetén a teljes kardsszeget, gondatlan karokozas
kovetkezményeként a keletkezett kar 30 %-ét kell megtériteni az intézmény részére.

- A karokozokkal szemben a hatélyos jogszabalyok eldirasainak megfeleléen is el kell
Jarni.
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6.4. A tanulé altal eldallitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogira vonatkezé dijazés
szabilyai

A tanul6 4ltal elsallitott termék, dolog, alkotés a tanulo tulajdona. Ezt a jogot az iskoléra irasban
atruhazhatja.

Ha a tanulo 4ltal eléallitott termékért, dologért, alkotasért az intézmény ellenszolgaltatasban
részesiil (palyadijak, eladas utjan, stb.), akkor err6] a tanulét haladéktalanul tdjékoztatni kiteles.
A kapott ellenérték felosztésardl az intézmény a tanuloval — kiskora esetén a tanuloval és a
gondviselével - minden esetben egyedi megallapodast kot. A felosztas alapelve, hogy a tanulot
az 4ltala befektetett munka aranyaban kell dijazni, 6t nem érheti a felosztasnal anyagi kar.

7. Az oOsztondij, a szocidlis Osztondij, a szocidlis tdmogatis megallapitisanak és
felosztasanak elvei, az elosztas rendje

7.1. Osztondij

A technikumi osztalyokban &sztondijra az elsé szakma megszerzéséhez kapcsolodoan az adott
szakmara vonatkozéan a szakmai oktatdsnak a szakmajegyzékben meghatdrozott id6tartamaig
a szakképz0 intézmény nappali rendszeri szakmai oktatasaban tanuloi jogviszonyban résztvevd
tanulé jogosult. Az 8szténdij alapja a szakirdny( oktatds kozponti koltségvetésrél sz6lo
torvényben meghatarozott énkoéltségének egyhavi dsszege. 2022.01.01-én ez az 6sszeg 100.000
Ft /fo.

Technikumi agazati alapoktatasban (9-10 osztaly) az 6szténdij alapjanak 8%-a, 8.000 Ft/ho.
Ezt kdvetden amennyiben nem dudlis szakiranyu oktatasban részesiil a tanul6, tehat nem cégnél
van foglalkoztatva munkaszerzddéssel, hanem a szakképz6 intézményben marad, a megel6z6
tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok dtlaga alapjan az aldbbi mértéki §szténdijat
kaphatja:

osztalyzatok 4tlaga 2,00-2,99 kozott van, 8szténdij alapjanak 8 %-a, 8.000 Ft / ho
osztalyzatok 4tlaga 3,00-3,99 kozott van, dsztondij alapjanak 25 %-a, 25.000 Ft / hé
osztalyzatok atlaga 4,00—4,49 kozétt van, §szténdfj alapjanak 42 %-a, 42.000 Ft / ho
osztalyzatok étlaga 4,49 f616tt van 8szténdij alapjanak 59 %-a, 59.000 Ft / hé

Az 6szténdijra vald jogosultsdgot a targyhénap 6tddik napjdn a regisziracios €s tanulményi
alaprendszer alapjan kell megéllapitani és azt minden hénap huszonnyolcadik napjdig kell
4tutalni azzal, hogy a félév elsd két hdnapjéra jard 6sztondij a masodik hdnapban egy Gsszegben
keriil 4tutaldsra, a julius és augusztus honapra jard 6sztondij a junius honapban jaro 6sztdndijjal
egy id6ben keriil atutalasra.

Nem részesiilhet a tanulé §szténdijban:

1. amennyiben a tanulét évfolyamismétlésre kotelezték, a megismételt évfolyamon nem
részesiilhet 6sztondijban,
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2. adott tanév hatralév részében, amennyiben a tanul igazolatlan mulasztésainak szama
eléri a 6 foglalkozast,
3. tanuldi jogviszony sziineteltetése esetén.

7.2. A szocidlis timogatas

A sajat iskolai életével dsszefiiggd kiaddsok mérsékléséhez — ha ezt anyagi és csaladi helyzete
indokolja, szocidlis segélyt igényelhet a tanuld. A szocidlis tdmogatds anyagi kereteit a
kancellar hatdrozza meg.

Ha a kancelldr biztosit szocidlisan raszorulé tanuldk szamara keretet, akkor a sziilék szocialis,
tamogatasi igényt nyujthatnak be {rasban, az igazgaténak cimezve. A kérvényhez csatolni kell
minden olyan dokumentumot, mely az igény jogosultsagat igazolja; ezekrl az igazgaté a
szocidlis bizottsag bevondsdval az intézmény anyagi kereteinek ismeretében dont, és arrdl
irasban értesiti a sziilét. Az elbirdlas elétt a tanuld osztélyfénoke és az ODB képviselsje
véleményezi a kérelmet, melyet a bizottsag figyelembe vesz.

A bizottsag tagjai:

altalanos igazgatOhelyettes

diakdnkorményzatot segité tandr

osztalyfonoki vezetd oktatd

osztalyfonok

IDB vezetoje

B e B R e

8. A tanulék véleménynyilvanitasanak, a tanul6k rendszeres tdjékoztatdsinak rendije és
formai

A tanulonak joga van arra, hogy az emberi méltoség tiszteletben tartisédval szabadon véleményt
nyilvanitson minden kérdésrél, az oktatojanak munkajardl, a szakképz6 intézmény
milkddésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrol,
valamint e korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézményvezetShoz,
oktatohoz, a képzési tandcshoz, a didkonkorményzathoz, €s arra legkésébb a megkereséstél
szamitott tizendt napon beliil - a képzési tandcestdl a tizendtodik napot kovetd elsd iilésen -
érdemi valaszt kapjon.

A tanuld jogaban all részt venni az osztdly és az intézmény életének alakitdsiban, a
diakonkormanyzat {ilésein, meghivas esetén az oktatoi testiileti értekezleten, valamint a sziiléi
képviselet Gtjan a fogaddorakon és a sziiléi értekezleteken, s igy megismerni, milyen
kérdésekben tartanak igényt véleményére és javaslatara.

A tanuldk véleménynyilvanitasdnak €s tdjékoztatdsanak foruma a félévente egy alkalommal
megtartott ODB értekezlet, ezen kiviill minden fontosabb esetben rendkiviili iskolagyfilést
hivhat §ssze a Didkonkorményzat, ha az osztalyok minimum kétharmada kéri, vagy az igazgat6
az oktatdi testiilet javaslatara.

A tanulok tajékoztatdsa napi szinten az osztalyfondk, didkonkormanyzati szinten a DMST,
iskolai szinten az igazgatd vagy megbizott helyettese feladata. A didkonkormaényzattal valo
kapcsolattartds rendjét az intézmény SZMSZ-¢ szabalyozza.
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A tanul6 joga, hogy valaszté és valaszthatd legyen a didkképviseletbe, részt vegyen a didkkorok
munkajaban, tagja legyen az iskolan kiviili tarsadalmi szervezetnek.

A tanulék (képviseletikben a sziilok) joga, hogy a tanév kezdetén az osztalyfondkok
tajékoztatasdbél megismerjék a jogaik érvényesitéséhez sziikséges jogszabalyokat, a
didkonkorményzathoz  fordulhassanak érdekképviseletért. A  tanuld ligyében az
érdekképviseleti jog gyakorldsa a didkonkormanyzat feladata.

A Didkénkorméanyzat dént a tanév sordn egy tanitas nélkiili munkanap (Didknap) id6pontjarol
és programjarol.

A tanuldk valaszthatnak és valaszthatok az osztaly €s az intézményi 6nkormanyzat valamennyi
tisztségére, — tanulmanyi eredménytdl fliggetleniil. A valasztas rendjét a didk&nkorményzat
miikodési szabélyzata hatarozza meg. A didkonkorményzat semmilyen szintil tisztségvisel§je
olyan tanulé nem lehet, aki rendelkezik igazgatoéi int6, vagy annal magasabb fegyelmi
fokozattal.

Az osztalykszdsség az osztdly ligyeiben 6nédlldan donthet, de az osztilyok déntése nem lehet
ellentétes a Hézirendben leirtakkal, az osztdlyok jogosultak valamennyi iskolai iigyben
javaslattal élni, véleményiiket kifejteni.

A Didkénkorméanyzat a tanévet megel6z6 méjus 15-ig az intézmény igazgatdjanal
kezdeményezheti didkk6r(ok) 1étrehozasat. A diakkor(ok) létrehozasarol €s mitkodtetésérol az
oktat6i testiilet dont, a didkkorok az intézmény tanuléi szdmadra nyitottak, a didkkor(ok)be
szeptember elsé hetében jelentkezhetnek. A tanulé a programbol csak a Didkdnkormanyzat
egyetértésével zarhato ki.

A tanul6 joga, hogy tarsai kotelezden tiszteletben tartsak vildgnézeti, vallasi nézetét, nemzeti
vagy etnikai 6nazonossagat, és az ezt jelképez6 ruhadarabok viselését.

8.1. A didkdnkormanyzati és sziil6i kiozosségi jog gyakorlasa

A sziil6i kdzosségnek a jogszabalyban biztositott jogainak gyakorldsdaval kapcsolatosan a
tanulék nagyobb csoportjat érintd kérdés az, amelyik legaldbb az egy évfolyamra jar6 tanulokat
érinti.

A tanuldknak joga van rendszeresen tdjékoztatast kapni az iskolaban megvaldsuléd palyazatok
programjairdl és eredményeir6l, kiemelten a lemorzsolodast csokkentd, a felzarkoztatast
tamogat6 projektek esetén (részletesen lasd SZMSZ).

9. A gyermekek, tanulék jutalmazasdnak elvei és formai

A tanuldk jutalmazésanak alapelve, hogy a kiemelked6 eredményeket jutalmazzuk.

- A kiemelked6 kozts erdfeszitéseket vagy a példamutatéan egységes helytallast
jutalomban lehet részesiteni. A csoportos elismerés lehet targyjutalom, oklevél,
kirdndulds vagy tdborozds anyagi tamogatdsa, melyr6l a Didkénkormanyzat
véleményének kikérése utdn az oktatoi testiilet dont.
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9.2. Az egyes tanulék jutalmazdsdnak fokozatai

- szaktanari/oktatoi dicséret: azok a tanuldk, akik valamely tantargybodl kiemelkedd
eredmeényt €rtek el, az oktatd dontése alapjdn a szaktargynak megfeleld elismerésben,
dicséretben részesithetOk, ezt az oktatd régziti (KRETA]FeljegyzéseldSzaktanéri
feljegyzések/Beirasok);

- osztilyfonoki dicséret: az osztalyfénok sajat dontése vagy oktatdtarsai javaslata
alapjén a tanul6t példaként allitja tanulotarsai elé, €s a dicséretet az osztalyfénsk régziti
(KRETA/Feljegyzések/Beirasok);

- igazgatdi dicséret: a didkmozgalmat tamogato6 tandr, az osztalyféndk vagy az oktatdk
javaslatéra a kotelességen tilmend, az intézmény himevét nsveld teljesitményéért az
igazgaté a tanulét dicséretben részesitheti (KRETA/Feljegyzések/ Beirasok);

- tantdrgyi dicséret kitiin6 szaktantargyi teljesitményért adhaté a tanév végén, az
osztalyfonok rogziti a bizonyitvanyba, naploba, torzslapba.

- altalanos oktatdi testiileti dicséret: kivalé tanulmanyi eredményéért 4.75-8s atlagtol a
tanév végén, nincsen jonal (4) gyengébb osztalyzata. A dicséretre vonatkozd javaslatot
a tanulé osztilyfonoke terjeszti eld, jovahagyds esetén az osztalyféonsk rogziti a
bizonyitvanyba, naploba, térzslapba. A tanévzaré tinnepségen jutalomban részesiil.

- kiemelkedd sportteljesitményért: budapesti, orszdgos vagy magasabb rangl
versenyeken elért eredményért a tanév végén, a tanévzaré tinnepélyen jutalmat kap;

- kiemelkedd iskolai szintii kozosségi munkaért a tanév végén a tanévzard iinnepélyen
jutalmat kap.

- Poginy Frigyes Emlékplakett: az a végzés tanuld kaphatja, aki kézépiskolai
tanulmanyai alatt folyamatosan kiemelkedd tanulmanyi és kozosségi munkajaval
emelte az iskola himevét. A plakett atadasa a ballagdsi iinnepélyen torténik.
Odaitélésének eldirdsait az SZMSZ szabalyozza.

9.5. A magatartas jegyek minositése

- Példas /5/, ha munkdjaval, j6 kezdeményezéseivel tesz az osztalykozosségért.
Magatartasaval, kulturalt viselkedésével példat mutat. A héazirend el6irdsait betartja.
Nincs fegyelmi fokozata (beirdsa) és igazolatlan 6réja.

- J6/4/, ha arabizott feladatot kifogastalanul latja el, 6 maga azonban felkérés nélkiil nem
véllal feladatokat. Iskolai viselkedése altalaban kifogéstalan, a hazirendben lefrt
eloirdasokat betartja. Legfeljebb két szaktanari/oktatéi figyelmeztetésben részesiilt
¢és/vagy legfeljebb harom igazolatlan oraja van.

- Viltozé /3/, ha magatartdsaval gyakran zavarja a foglalkozasokat. Nem részesiilt
osztalyfonoki intésnél magasabb fegyelmi fokozatban és/vagy legfeljebb 6t igazolatlan
6rdja van.

- Rossz 2/, ha fegyelmezetlenségével rossz példat mutat térsainak. Igazgatdi
figyelmeztetésben vagy ennél silyosabb fegyelmi biintetésben részesiilt.
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9.6. A tanulék szorgalmdnak mindsitése

- Példas /5/, ha a tanitasi érakra valé felkésziilése képességéhez mérten kifogéstalan,
tanérakon aktiv. Felszerelését mindig elhozza az iskolaba. Hézi feladatdt mindig
elkésziti.

- Jo /4/, ha iskolai munkajét teljesiti, véllalt feladatait elvégzi, felszerelését mindig
elhozza. Hazi feladatét rendszeresen elkésziti. Félévi és év végi értékelésnél nincs
kozepesnél gyengébb osztalyzata.

- Valtozé /3/, ha iskolai munkajdban csak idénként tanusit torekvést, kotelességét csak
ismételt figyelmeztetés utan teljesiti. Gyakran hidnyos a felszerelése, hazi feladata.

- Hanyag /2/, ha képességéhez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében.
Kotelességét figyelmeztetés ellenére is gyakran elmulasztja, munkéjaban
megbizhatatlan. Felszerelését rendszeresen nem hozza el. Ha valamely tantargybol
megbukott és/vagy tanulmanyi atlaga nem éri a 2,5-et.

10. Fegvelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Azt a tanulét, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségeinek nem tesz eleget,
illetbleg az intézményi héazirendet megszegi, fegyelmezo intézkedésben vagy fegyelmi
biintetésben kell részesiteni.
A fegyelmez0 intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytél indokolt
esetben — a vétkesség silyossigdra tekintettel — el lehet térmi. A tanuléval szemben a kovetkezo
fegyelmez6 intézkedések hozhatok:
- szaktandri/oktat6i figyelmeztetés foglalkozasokon a szébeli figyelmeztetés ellenére
elofordulo fegyelmezetlenség miatt,
- szaktandri/oktatéi inté: a fegyelmezetlenség az szaktandri/oktatoi figyelmeztetés
ellenére folytatédik,
- osztalyféndki figyelmeztetés: harom szaktandari/oktatéi figyelmeztetés vagy intd
esetén, és/vagy a hazirend enyhébb megsértése esetén, 5 igazolatlan ora esetén,
- osztalyfondki intés: ha a kistelességszegés tovabbra is folytatodik, és/vagy a hazirendet
ismételten megsérti,
- igazgatéi figyelmeztetés: ha a kotelességszegés tovéabbra is folytatodik, és/vagy els6
alkalommal vétett sulyosabb fegyelmezetlenség miatt,
- igazgatéi intés: ha a kotelességszegés tovabbra is folytatodik, vagy ismételt silyosabb
fegyelmezetlenség miatt.

Ha a tanul6 a tanul6i jogviszonyabol szarmazd kotelességeit vétkesen €s stulyosan megszegi,
fegyelmi eljards alapjdn, frasbeli hatérozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi
eljaras meginditédsa és lefolytatasa kitelezo, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskoru tanulo esetén
e jogot a kiskort tanulé tdrvényes képviseldje gyakorolja.
A fegyelmi biintetés lehet

- megrovas,

- meghatarozott kedvezmeények, juttatdsok csckkentése vagy megvonasa,
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- athelyezés masik osztélyba, csoportba vagy szakképz6 intézménybe, illetve
koznevelési intézménybe,
- kizéras a szakképz6 intézménybsl.

Sulyos kételességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:
- agressziv viselkedés, bullying,
- az egészségre artalmas szerek (dohany, alkohol, drog) iskoléba hozatala, fogyasztésa,
- szandékos karokozas,
- aziskola dolgozoinak ¢s a tanuldtarsainak emberi méltdsaganak megsértése,
- az intézmény jo hirnevének megsértése,
- ezeken til mindazon cselekmények, amelyek térvényt sértenek.

Tobbek kozott a Hizirend silyos megsértésének mingsiil az a magatartds, amely a tanulék
testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlédésében jelentés karosoddst okozhat. Az
intézmény tanuldja biintet6 jogszabdlyba iitkdz6 magatartist nem tantsithat,
tevékenysége nem sértheti a kozerkilesot, valamint masok személyhez fiiz6d6 jogait. Ezen
pont be nem tartisa az iskoldbdl valé kizarissal biintetheté akkor is, ha a tanulénak
egyébként semmilyen megel6z6 fegyelmi elmarasztaldsa sem volt.

Az oktatoi, osztalyfénoki, illetve igazgatoi fegyelmi fokozatokat frasban kell régziteni az e-
KRETA napl6ba (KRETA/Feljegyzések/Beirasok). Az igazgatoi intés €s az anndl magasabb
fokozatl fegyelmi hatarozatok tényét és okt —a biintetett tanulé megnevezése nélkiil- az egész
tanul6i k6zosség tudomasara lehet hozni.

Fegyelmi €s egyeztet6 eljaras folyamata (részletes szabélyozéas az SZMSZ-ben).

11. A tanulmianyok alatti vizsgak szabalyzata

A részletes szabélyozast a Szakmai Program 3. szamu melléklete tartalmazza.

12. A tanitdsi ordk, foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a f6étkezésre biztositott
hosszabb sziinet idétartama, a csengetési rend

12.1. Csengetési rend a nappali tagozaton:

1. 6ra 7. g0

2. Ora g4 _ 930

3. ora 945 _ 1030

4, bra 104 — 1130

5. 6ra 1149 - 12% (ebédsziinet itt)
6. ora 1245 _ 130

7. 6ra 1345 14%

8. 4ra Foee o
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12.1. Roviditett csengetési rend a nappali tagozaton:

1. 6ra TR
2. 6ra gae._ g0
3. 6ra g3 — 923
4. 6ra A0 1%
5. 6ra 10810
6. ora (=11
7. 6ra BELEN T
8. ora 1130 12%
EBED

13. Az intézmény tanuléi munkarendje, a tandrai és egyéb foglalkozasok rendje, az
intézménv helyiségei, berendezési tirgvai, eszkiozei és az iskoldhoz tartozo teriiletek
hasznalatanak rendje

13.1. Az intézmény mindennapos szabilyai, a tanitds, a tanérdn kiviili foglalkozasok
rendje

Az intézmény hétkéznap 6°°-tol 22%-ig tart nyitva, ez alél kivétel a nyéri sziinet (jalius,
augusztus) a honlapon megadott idépontok szerint.

A tanitdas 7*°-kor kezdddik. Ha a tanuld a tandra kezdetekor nincs a tanteremben, késdnek
szémit, az e-KRETA naploban a késést az oktaténak percre pontosan rogziteni kell.

A tanteremben tanulé csak oktatoi feliigyelettel tartézkodhat.

Az udvaron sziinetben a kijeldlt terlileten az (gyeletes oktatd feliigyelete mellett
tartozkodhatnak kint a tanulok.

A ruhizatban vagy taskdkban hagyott értéktargyakért az intézmény felelésséget nem vallal.

A talalt targyakat az intézmény portdjan kell leadni, €s az ott elhelyezett fiizetbe bejegyezni.
Az intézmény helyiségeit a tanuldk csak rendeltetésszeriien hasznalhatjék.

A tanul6 becsengetés utén csak a tandrara kijelslt tanterem el6tt tartozkodhat, ellenkezd esetben
a tanuld - az igazolatlan mulasztdson kiviil - a soron kovetkez6 fegyelmi fokozattal is stjthaté.
A tanuldk az 6rak utan kotelesek a padjukat tisztan és hulladékmentesen hagyni, székiiket a
tanitasi orak utan a padra feltenni.

Az intézmény helyiségeit a tanuldk iskolai- és osztalyrendezvények, foglalkozasok, szakkorok
megtartasira igénybe vehetik. A rendezvényt két héttel elébb az igazgatonal engedé€lyeztetni
kell, az engedélyezett rendezvény idépontjat legkésébb egy héttel a rendezvény elétt a
gondnoknal jelezni kell.

A tanuldk egy nap csak két darab 45 perces vagy anndl hosszabb idejt dolgozatot {rhatnak.
Minden dolgozatot két héten beliil - kijavitva - visszakapnak. Ellenkezd esetben a tanulénak
joga van elddnteni, hogy kéri-e az osztalyzatat.

14. A tanulék jogai

14.1. A tanulék tantirgyvalasztisaval, annak modositasaval kapcsolatos eljarasi kérdések
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Lemorzsolodast csokkentd programokrol az SZMSZ 1. szdmu melléklete ad részletes
tajékoztatast.

14.1.1. Tanulészobai foglalkozdsok

A tanuld joga, hogy tanuldszobai elldtdsban részestiljon. A tanulészobai foglalkozasok célja
a felzarkdztatds, a felzarkoztatd csoportok létrehozédsanak és milkédésének leirasat a Szakmai
Programunk 1. szdmu melléklete tartalmazza.

A tanul6szobai foglalkozasok idépontjardl az osztalyféndkdk adnak tajékoztatast.

A tanul6szoban vald részvétel a sziilé hozzajaruldsaval kotelez6vé tehetd a gyenge
tanulményi eredményt eléré didkok szamara.

A tanulészobai foglalkozasrél valé mulasztds igazoldsa megegyezik a tandrai mulasztdsok
1gazolasanak moédjaval.

14.2. Vilaszthaté tantargyak, foglalkozasok

Vilaszhat6 foglalkozésok akkor indulhatnak, ha legalébb 12 6 jelentkezett rajuk. Az elfogadott
jelentkezésekrdl az osztalyfonsk az e-KRETA naplén keresztiil tajékoztatja a sziildket. A
szabadon valaszthat6 foglalkozdsokon valé részvétel kotelezd, ha arra a tanulé jelentkezését
elfogadtdk. A mulasztasok csak akkor tekinthetok igazoltnak, ha az igazolast a tanérai
mulasztasok igazolasa szerint nyajtottak be.

Vilaszthat6 foglalkozésok:
e Iskolai Sportkor,
e a Digitalis Alkotomiihely (DKA),
e a Villalkozdi Készségfejlesztés,
e az oktatok 4ltal meghirdetett szakkorsk.

14.2.3. Tanmiihelyi foglalkozdsok

A tanul6 joga, hogy tanmtihelyi foglalkozdsokon vegyen részt, tovabba a munkavégzéséhez
sziikséges egyéni védbeszkdzoket biztositsdk szamara.

14.2.4. Vendégtanuldi jogviszony

A tanul6 joga, hogy vendégtanul6i jogviszonyt létesitsen. A vendégtanuldi jogviszonnyal
kapcsolatos igényt az intézmény igazgat6janal, irdsban kell benyujtani, melyhez csatolni kell
az anyaiskola igazgatojanak beleegyezd nyilatkozatat. Az igazgatoi dontésrdl a tanulé irdsban

kap tdjékoztatast.

14.2.5. Felmentés kérése a tandrai foglalkozdsok latogatdsa aldl
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A tanulé joga, hogy kérje felmentését a tancrai foglalkozésok latogatdsa alol. A tanuldi
jogviszonyban 1évé tanulok kérhetik az évhalasztésukat, felmentésiiket, illetve mentesitésuket
kotelezd tandrai foglalkozasok latogatdsa aldl irasban. A mentességi, illetve felmentési
kérelmeknek tartalmazniuk kell a felmentés/mentesség targyat, indokat, a tanuldi €s a sziil6i
alairdst. A kérelemhez csatolni kell minden olyan dokumentumot, mely a kérést alatamasztja.
A kérelmekre a sziil6 és a tanul¢ irasbeli hatarozatot kap. Az elfogadott kérelmek hatdlya — ha
arrél a hatdrozat nem rendelkezik mésként — az indokok fennallasaig tart.

A tanérai foglalkozas alél felmentett tanulé - a tobbi tanuléra vonatkozo el6irasokkal - igénybe
veheti az intézményi étkezést, latogathatja a tandrakat, a tanulészobai, a kényvtari és egyéb
tanoran kiviili foglalkozasokat.

A felmentett tanuldék beszamoltatdsa a tanulmanyok alatti vizsgaszabalyzatnak megfeleléen
torténik. Az osztilyozd vizsgdk beosztasat a tanuld irasban kapja meg. A beosztastol valo
eltéréseket, a vizsgat megelz6 egy héttel korabban kételes a tanuld és sziildje irasban kémni az
igazgat6tol, megjeldlve az egyéni kérés indokat.

Egyéni tanrend szerinti haladast az intézmény igazgatojanal irasban lehet kérvényezni, melyhez
csatolni kell a kérelmet aldtdmaszté dokumentumo(ka)t is. A gyakorlati foglalkozasok
latogatasa aldl felmentés nem kérvényezhetd.

14.3. Atvétel masik nevelési-oktatdsi intézménybél

A tanuld joga, hogy kérje atvételét masik nevelési-oktatasi intézménybol. Az atvételi kérelmet
a tanul6 és sziil6je irdsban nyujtja be az igazgaténak, melyhez csatolando a tanulo kordbbi
tanulmanyait igazold 6sszes dokumentum, vagy azok hiteles masolata,

A benyujtott kérelemrél az igazgatd dont, aki hatdroz az étvétel feltételeirdl, a kiilonbozeti
vizsgdk letételének hataridejér6l. Tankoteles tanuld atvétele esetén kiadja a befogadd
nyilatkozatot.

14.4. Tanuléi jogviszony megsziintetésének joga

A tanul6nak joga van a tanul6i jogviszonyanak megsziintetésére.

Az intézmény tankételes korid tanuldja csak akkor sziintetheti meg tanuldi jogviszonyat, ha erre
a sziild és a tanuld egyiittesen, irasbeli kérelmet nyujtott be, és mellékelte a masik iskola
befogadd nyilatkozatat.

Nem tankoteles tanulé rasbeli kérelmet koteles benyujtani, melyet a sziil6 €s a tanuld is alairt.

14.5. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas joga

A tanuld joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatisban részesiiljon. Az
intézmény biztositja — iskolaorvos és védéné utjan — a tanulék évenkénti sziirbvizsgalatat,
melynek idejérdl az e-KRETA naplon keresztiil kap a sziil§ tdjékoztatast. A sziilé nyilatkozhat
ennek a szlrdvizsgalatnak a megtagadasardl is, legkésdbb a vizsgélatot megel6zd napig. Az
egyéb szlirbvizsgalatokra is a fentiek érvényesek.

Indokolt esetben, a tanuld védelme érdekében az intézmény kezdeményezheti a lakohely szerint
illetékes csaldd és gyermekjoléti szolgélatnal a szikséges egészségiigyi vizsgalat lefolytatasat.
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15. A tanulé kételességei

A tanul6 kotelessége, hogy megtartsa a hézirendben, a szervezeti és miikddési szabalyzatban
foglaltakat, rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal részt vegyen a kételezd és
valasztott foglalkozasokon, valamint az intézmény éltal szervezett, iskolan kiviili programokon.
Iskolank minden tanuléjanak elsrendii kotelessége az intézményi munkaban legjobb tudésat
nyujtani, minden foglalkozasra magaval hozni a szilkséges felszerelést. Koteles az iskola
dolgozoinak és a tanulétarsainak emberi méltdségat tiszteletben tartani, az iskola j6 hirnevét
Oregbiteni.
Ha a tanulé a tanitési érd(k)rél barmilyen okbdl hidnyzik, kételessége, hogy a leckét az
osztalytarsaitdl elkérje. A szamonkérés al6l a hidnyzas nem mentesit!
A tanulo az altala elvéllalt feladatok meghatdrozott hataridén beliili végrehajtasaért
felelésséggel tartozik. Kotelessége, hogy az osztalyféndke vagy oktatoi éltal meghatérozottak
szerint és feliigyeletével kozremiik6djon sajat kornyezete, az altala hasznalt eszk6zok rendben
tartasaban.
Unnepélyeken a tanulok szamdra eldirt sltdzet:
— a lanyoknak: fehér bluz, sotét szoknya vagy nadrig és az intézmény
emblémajaval ellatott nyakkendd,
— afidknak: s6tét alkalmi nadrag, fehér ing és az intézmény emblémajaval ellatott
nyakkendd.

Az €kszer viselése a tanulé magéniigye, de azt testnevelés és szakmai gyakorlati 6rén koteles
levenni, és biztonsdgos megérzésérél gondoskodni. Az intézmény az elveszett ékszerekért
felelosséget nem vallal.

A kotelezd ¢s vélaszthatd foglalkozasok ideje alatt a tanuld csak az osztalyféndk irasbeli
engedélyével hagyhatja el az iskolét, az engedélyt az intézmény portdjan koteles leadni. Az
osztalyfonok az engedélyt csak a gondviselével vald egyeztetést kovetéen adja ki. Amennyiben
a tanul6 engedély nélkill hagyja el az iskolat/iskolan kiviili program helyszinét, osztalyfénoki
figyelmeztetésben vagy a kivetkez6 fegyelmi fokozatban részesiil.

Sajat és masok testi épségét veszélyeztetd targyat az iskolaba behozni tilos!

Az intézményi munkahoz nem sziikséges felszereléseket a tanuld csak sajat feleldsségére
hozhatja be az épiiletbe, ezekért az intézmény semmilyen felel6sséget nem vallal.
Mobiltelefont, egyéb digitdlis eszkbzoket, hordozhaté hangszérdkat a tanuldk csak a
taskajukban, kikapcsolt 4llapotban vihetik be az érdkra. Az eldirast megszegdk a kvetkezd
fegyelmi fokozattal sujthatok.

A tanulék kotelesek minden hivatalos iskolai és iskolan kiviili elfoglaltsdgon részt venni.

A tanulok kotelessége, hogy az intézmény 6vo/védd szabalyait megismerje, sajat és tarsai
érdekében betartsak mind az intézményi, mind az iskolan kiviili foglalkozdsokon. A tanuld
koteles részt venni a testi épségének és egészségének megbrzése céljabol minden tanév elsd
elején a tliz- és balesetvédelmi oktatason.

A testnevelési 6rdkon, sportfoglalkozasokon, egyéb szakdrakon, a szakmai gyakorlatokon a
testi épség megbrzésével kapcsolatos specidlis szabalyokat (sportruhdzat, sportfelszerelés; a
sportudvaron, a teremben tartézkodés rendjét az intézmény helyiségeinek és berendezési
targyainak, eszkozeinek hasznalati rendjét, az oktatok éltal a foglalkozasokra bevihetd dolgok
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korlatozasait) a tanuldk kotelesek betartani. Ezeket a szabélyokat a tanév elején az oktatok
ismertetik és folyamatosan ellendrzik.

A tanulok kotelesek az esetleges sériiléseket, baleseteket, rosszul Iétet, rendkiviili eseményt
azonnal jelenteni az intézmény legkozelebbi felnétt dolgozéjanak, ezutén a felndtt utasitasait
kivetni. Az intézmény az esetet kivizsgélja és megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A szervezetre kéros élvezeti cikkek fogyasztdsa és a dohdnyzds az intézmény teriiletén és
kozvetlen kérnyékén, valamint iskolai tandran kiviili foglalkozésain is tilos. A rendelkezést
megszegdk elsé alkalommal igazgatéi figyelmeztetésben, masodik alkalommal igazgatéi
intésben részesiilnek.

Ha a dohényzasi tilalmat megszegé tanuld a 14. életévét betdltdtte, €s Onallo keresettel
rendelkezik, akkor az intézményi fegyelmi eljardson kiviil, az intézmény kezdeményezheti az
ANTSZ illetékes vérosi intézete felé, hogy a tanulé ellen szabalysértési eljarés is induljon.

15.2. A szertarosok és hetesek feladatai

Szertarosi feladatok elltasdra az oktatok adnak megbizast a tanuloknak, feladataikat is az
oktatok hatdrozzak meg.

A hetesi feladatok ellatdsara osztdlyonként az osztalyfonok jelsl ki hetente két tanulot.
Feladataik:

- becsengetés utan 5 perccel jelentik a titkdrsdgon, ha nem érkezett tanar az orara.
- becsongetéskor ellendrzik a létszamot, a hianyzék nevét jelentik az oktatonak,

- az 6ra utén ellenérzik a terem rendjét, tisztasagat, a tanuloi székek felrakasdt,
jelentik a berendezésben esetlegesen keletkezett kart.
A hetesi feladatok elmulasztasa fegyelmi felel6sséggel jar.

15.3. A didkiigyelet

Az évfolyamok az osztalyfonokok vezetésével havi valtdsban (négy tanitasi hetenként)
digkiigyeletet miikddtetnek. A tizenharmadikos tanuldk a didkiigyeletesek ellenorzesét végzik.
A diakiigyeletesek a szamukra kijelolt sziinetekben és teriileten iigyeletet latnak el.
Amennyiben a hazirendbe {itkdzd esetet fedeznek fel, azt haladéktalanul jelentik az adott
teritleten iigyeletes oktaténak, aki ezt jelzi az tigyeletes vezetonek.

A diakiigyelet beosztéasa:

tanitasi évfolyam

hét

1-4. 12.

5-8. 11.
9-12. 10.
13-16. 9.
17-20. 11.
21-24. 12,
25-28 10.
29-32. 9.
33-36. 11.
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16. A tankényvkéolesonzés rendje

A tankdnyvkdlesonzéssel kapesolatos szabalyok azokra a kiadvanyokra vonatkoznak, melyek
az iskolai tankényvrendelési listan szerepelnek.

Minden ¢év dprilis 30-ig az igazgatd meghatdrozza a tankonyvellatas rendjét, melyrdl az
osztalyfénokokon keresztiil tdjékoztatja a sziiléket, és a tanuldkat.

A tanulok a tankényveket tanév elején az iskolai kényvtarbol kényvtari kslesénzés utjén kapjak
meg a tankdnyvfelels beosztésa szerint. A t&bb tanéven keresztiil hasznalt tankényveket az
iskola annak a tanévnek a végeéig biztositja a tanulok szémara, ameddig a tanulonak tanulmanyai
soran sziiksége van ra.

A tanuldk az iskolatél kapott ingyenes tankonyv hasznélatara addig jogosultak, ameddig a
tanuldi jogviszonyuk iskolankban fennéll. A tanuléi jogviszony megsziinésekor az ingyenesen
kapott tankényveket vissza kell adni az iskola kényvtaraba.

Az iskolatol kolesonzott tankdnyv elvesztésével, megrongalasaval okozott kart a sziilének az
iskola részére meg kell téritenie. A kartérités sszege megegyezik a tankdnyvnek az adott tanévi
tankonyvjegyzékben feltiintetett fogyasztoi araval. Nem kell megtériteni a munkafiizet,
munkatankonyv rendeltetésszerii hasznélatabol szarmazo értékcsokkenést.

Budapest, 2022. augusztus 31.
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A BKSZC Pogany Frigyes Technikum hizirendjének véleményezése

DOXK nyilatkozat

Az Iskolai Didkbizottsag (IDB) a Hazirenddel kapcsolatos térvényes jogosultsdgat gyakorolta.
Budapest, 2022. augusztus 31.

Tsif Ay AB

az IDB elndke

Oktatoi testiilet nyilatkozata
Az oktatotestiilet a Hazirenddel kapcsolatos torvényes jogosultsdgét gyakorolta.

Budapest, 2022. augusztus 31.

-

oktatdtestiileti hitelesitd oktatotestiileti hitelesit6
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