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1. A hazirend jogszabalyi alapjai
Jogszabaly / Rendelet

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
(Szkt.)

12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a
szakképzésrol (Szkr.)

1168/2019. (II1. 28.) Korm. hatarozat
(,.Szakképzés 4.0™)
40/2002. (V. 24.) OM rendelet

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
259/2011. (XIIL. 7.) Korm. rendelet

2001. évi XXXVIL torvény a tankonyvpiac
rendjérol

17/2005. (1. 8.) Korm. rendelet

180/2011. (IX. 2.) Korm. rendelet

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet

1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok
védelmérdl

149/1997. (1X. 10.) Korm. rendelet
1990. évi XCIII. térvény az illetékekrol

2. A hazirend hatilya

Kapcsolodo teriilet

Szakképzés alapelvei, képzési formak, tanuloi jogok
és kotelezettségek, szakmai gyakorlat

Szakképzési torvény végrehajtasa, gyakorlati képzés
rendje, képzési kovetelmények

Szakképzés és felndttképzés stratégiai iranyelvei,
innovacio és digitalis kompetencidk

Erettségi vizsga részletes kovetelményei,
vizsgaeljarasok

Tanulok védelme, gyermekjogok, gyermekvédelmi
intézkedések

Tiizvédelem, tiizvédelmi feladatok, kotelezo biztositas

Tankonyvellatas, tankdnyvrendelés, ingyenes
tankényv biztositasa

Diakigazolvany kiadasa, hasznalata

Diakigazolvany modositasi szabalyai
Intézmény-egészségiigyi ellatas, kotelezo
egészségligyi vizsgalatok

Dohényzas tilalma, egészségvédelem, iskola teriiletén
dohanyzas szabalyai

Gyamhatosagi eljarasok, gyermekvédelmi
kotelezettségek

Illetékfizetési kotelezettségek (pl. bizonyitvany,
vizsgadij)

A Hazirend eldirasai mind az intézmény teriiletén, mind az intézmény altal szervezett kiilsé

helyszini programokon érvényesek.

A hézirend eldirasait be kell tartani az intézmény tanuldinak, a tanuldk sziileinek, az intézmény

oktatoinak és mas alkalmazottainak.

Jelen hazirend eldirasait, az oktatdi testiilet elfogadast, valamint a f8igazgatoi jovahagyast
kavetd honap elsé napjatol kezdédden kell alkalmazni.

A hazirend modositasat a Sziiléi Kozosség, a Didkonkormanyzat is jogosult kezdeményezni, az
esetleges modositasarol az oktatoi testiilet a kezdeményezéstdl szamitott 30 napon beliil dont,
a modositast —az egyes kozosségek jogainak gyakorldsa utan- a féigazgato hagyja jova.

A hazirendet jogszabalyi valtozasok esetén, ha az Uj szabalyozasok olyan kérdéseket vetnek fel,
melyekre eddig a hazirend nem tért ki, vagy azokkal ellentétesen rendelkezik, akkor az oktatoi

testiilet a modositast koteles megtenni.



A hazirend nyilvinossaga

A hézirend megtekinthetd a KRETA napl6ban, az intézmény konyvtardban, az intézmény
irattardban, az intézmény honlapjan (www. poganysuli.hu).
Az elfogadott és jovahagyott hazirendet az osztalyfénokok ismertetik

- atanul6k korében legkésdbb, a hatalybalépést kovetd osztalyfonoki oran,

- asziildk kérében a jovahagyast kovetd elso sziil6i értekezleten.

3. A torvényes képviseld (sziilé, gyam) tdajékoztatasanak modjai

Az iskola a sziilét az e-KRETA naplén keresztiil elektronikusan, illetve a sziil6i értekezleteken,
fogadéorakon személyesen tajékoztatja a tanuld tanulmanyi elomenetelérol és hianyzasairol.
Elektronikus napl6 hasznélata modja:

- Az iskoldban e-KRETA naplét haszndlunk. A naplé barmilyen WEB-es feliiletrol
elérhet6 az intézmény www.poganysuli.hu URL cimen az e-Kréta ikonra kattintva vagy
a https://bkszc-pogany.e-kreta.hu URL cimen.

- A tanulé/a gondviseld legkésSbb az elsd tanitasi napon/sziil6i értekezleten megkapja a
hozzaférési adatokat.

- A gondviselé/tanul6 a sajat oldalan tajékozodhat a tanitdsi ordk témajarol, a szerzett
érdemjegyekrol és egyéb eseményekrol kap informdciot.

- A sziild/gondviselé/nagykori tanulé az e-KRETA-n keresztiil kezdeményezhet
ligyintézeseket KRETA/E-UGYINTEZES, és kommunikélhat az oktatokkal az
UZENETEK modul segitségével.

Az oktat a sziil6 iranyaban a kételez6 tajékoztatast tértivevényes kiildeményben vagy mas, az
igazgaté 4altal elrendelt formaban is megkiildheti. (A torvényes képviseld kotelessége
tajékoztatni az altala képviselt kiskorut az iskola részérol neki cimzett, {rt izenetekr6l, igy ezek
a tanuld t4jékoztatasat is szolgaljak.) Minden mas kommunikaciés forma csak kiegészité
jelleggel és célhoz kototten, tobbnyire a hidnyzasok, vagy egyéb, a tanulé iskolai jelenlétét,
vagy egészségi allapotat érintdé nem hivatalos informaciok, illetve az iskola
kozleményeinek tovabbitasira szolgilé, de nem hivatalos kozlési platform. A direkt és
csoportos jellegli kozosségi kommunikécié a tanulok, szilok és az osztalyfondk kozott az
osztalyfénok - sajat dontése alapjan — lehetséges, de ez nem kotelezd és nem hivatalos
kommunikacios platform. Az oktaté pihené idejében csak Kiilonos méltinylds érdemls
koriilményekre tekintettel dllhat a sziilok és a tanulék rendelkezésére, de erre nem
kotelezheté. Ezek a kommunikaciok nem lehetnek zaklato jellegliek senkire nézve sem.

A sziiléket az iskola egészének életérél, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatdja az SZMK iilésén minden tanév elején tajékoztatja.

Az osztalyfénokok az osztalyok sziildi értekezletein a sziiloket szoban tdjékoztatjak. A sziilok
és a tanulok sajat jogaik érvényesitése érdekében szoban vagy irasban, kozvetlenil vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselk utjan az iskola igazgatésagahoz, az adott tigyben érintett
gyermek osztalyfonokéhez, az iskola oktatoihoz vagy a didkonkormanyzathoz fordulhatnak.



Sziiléi értekezletre, SZMK értekezletre, fogadoorara az iskolai munkatervben meghatarozott
idépontban és modon kertil sor.

A tanulé, a sziilé egyéni problémajaval elére egyeztetett idépontban keresheti fel a
szaktanart, az osztalyfénokot, az intézmény vezetdit.

4. A tanulok véleménynyilvinitisinak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendje
és formai

Az osztalyfénokok az osztalyfénoki ordkon folyamatosan tédjékoztatjak a tanuldkat.

A tanul6nak joga van arra, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt
nyilvanitson minden kérdésrél, az oktatdjanak munkajardl, a szakképz6 intézmény
mitkodésérél, tovabba tdjékoztatast kapjon személyét és tanulmdnyait €rintd kérdésekrol,
valamint e korben javaslatot tegyen, tovabbd kérdést intézzen az intézményvezetohoz,
oktatohoz, a didkonkormanyzathoz, és arra legkésébb a megkereséstél szamitott harminc
napon beliil érdemi vélaszt kapjon.

A tanulé jogdban all részt venni az osztdly és az intézmény életének alakitasaban, a
didkonkorményzat iilésein, meghivas esetén az oktatdi testiileti értekezleten, valamint a sziili
képviselet utjan a fogadoorakon és a sziiléi értekezleteken, s igy megismerni, milyen
kérdésekben tartanak igényt véleményére €s javaslatara.

A tanuldk véleménynyilvanitasanak és tdjékoztatasanak foruma a félévente egy alkalommal
megtartott ODB értekezlet, ezen kiviil minden fontosabb esetben rendkiviili iskolagytilést
hivhat 6ssze a didkdnkormanyzat, ha az osztalyok minimum kétharmada kéri, vagy az igazgatd
az oktatdi testiilet javaslatara.

A tanulok tajékoztatasa napi szinten az osztalyfénok, didkénkormanyzati szinten a DMST,
iskolai szinten az igazgaté vagy megbizott helyettese feladata. A didkonkormanyzattal valo
kapcsolattartas rendjét az intézmény SZMSZ-e szabalyozza.

A tanul6 joga, hogy valaszt6 ¢s valaszthato legyen a diakképviseletbe, részt vegyen a diakkorok
munkajaban, tagja legyen az iskolan kiviili tarsadalmi szervezetnek.

A tanulok (képviseletikben a sziilék) joga, hogy a tanév kezdetén az osztalyfonokok
tajékoztatasabol megismerjék a jogaik érvényesitéséhez sziikséges jogszabalyokat, a
didkonkormanyzathoz  fordulhassanak  érdekképviseletért. A tanulo ligyében az
érdekképviseleti jog gyakorlasa a didkonkormanyzat feladata.

A diakdnkorményzat dont a tanév soran egy tanitas nélkiili munkanap (POFI-nap) idépontjarol
és programjarol.

A tanulék valaszthatnak és vélaszthatok az osztaly és az intézményi 6nkormanyzat valamennyi
tisztségére, — tanulmanyi eredménytdl fliggetleniil. A vélasztas rendjét a diakonkormanyzat
hatarozza meg. A diakdnkormanyzat semmilyen szintii tisztségviseldje olyan tanulé nem lehet,
aki rendelkezik igazgatoi intd, vagy annal magasabb fegyelmi fokozattal.

Az osztalyk6zosség az osztaly ligyeiben 6nalléan donthet, de az osztalyok dontése nem lehet
ellentétes a Hazirendben leirtakkal, az osztadlyok jogosultak valamennyi iskolai tigyben
javaslattal élni, véleményiiket kifejteni.

A didkdnkormanyzat a tanévet megel6z6 majus 15-ig az intézmény igazgatojanal
kezdeményezheti diakkor(ok) létrehozasat. A diakkor(ok) létrehozasardl és miikodtetésérol az
oktatéi testiilet dont, a diakkorok az intézmény tanuloi szaméra nyitottak, a didkkor(k)be



szeptember elsd hetében jelentkezhetnek. A tanuld a programbol csak a didkdnkormanyzat
egyetértésével zarhato ki.

A tanulé joga, hogy tarsai kotelezden tiszteletben tartsak vilagnézeti, vallasi nézetét, nemzeti
vagy etnikai 6nazonossagat, és az ezt jelképez6 ruhadarabok visel€set.

A sziiléi kozosségnek a jogszabalyban biztositott jogainak gyakorldsaval kapcsolatosan a
tanulok nagyobb csoportjat érintd kérdés az, amelyik legalabb az egy évfolyamra jaré tanuldkat
érinti.

A tanuléknak joga van rendszeresen tajékoztatast kapni az iskoldban megvalésulo palyazatok
programjairol és eredményeir6l, kiemelten a lemorzsolédast csokkentd, a felzarkoztatast
tamogato projektek esetén.

A békés, tiszteletteljes és a tanuldk valamint az oktatok iskolai munkajat segité kommunikacio
az alapkévetelmény mind a véleménynyilvéanitashoz vald, mind a tajékozodashoz val6 jog
gyakorlasa terén. A kommunikaci6ban résztvevok személyiségi jogainak tiszteletben tartasa az
iskolai egyéni, csoportos, kozosségi kommunikécids feliileteken mind a tanuldktol, mind a
torvényes képviseloktdl és az iskola dolgozoitol is elvart. Keriilni kell minden résztvevonek
mas személyiségi jogainak, magénéletének a megsértését. Az iskolat és dolgozdit érintd
barmilyen jogaikat, méltésagukat sértd, valétlan tényallitdsokat megjelenité kommunikécios
tartalmakkal szemben az iskola fel fog 1épni. A Ptk. 2:42. § (1), 2:42. § (2), 2:45. § (2)
bekezdései alapjan a szabad véleménynyilvanitas korlatja jelen esetben is a tanuldk, oktatok,
valamint az iskola személyiségi jogainak és jo hirnevének sérelme.

5. A tanuld jogviszonyban all6 tanulé tivolmaradasanak, mulasztisinak, késésének
igazolasdra vonatkozé eldirasok

Ha a tanul6 tanitdsi orarol vagy tanéran kiviili foglalkozasrol elkésik vagy tdvol marad,
mulasztasat igazolnia kell.

A tanulé tanitasi 6rarél, tanéran kiviili foglalkozasrol valo késését és hidnyzasat az elektronikus
napléba (tovabbiakban: e-KRETA) a foglalkozast tartd oktaté jegyzi be, az igazolandd
mulasztasok kezelése az osztalyfonok feladata.

A mulasztast a sziild /gondviseld legkésébb a hidnyzdas els6 napjan koteles a KRETA/E-
" UGYINTEZES modulban az osztalyfénknek bejelenteni.

A mulasztas igazoltnak tekinthetd, ha:

- A tanulé beteg, melyrél az orvosi igazolast az iskoldba érkezés elsd napjan, de
legkésébb o6t napon belil koteles a KRETA/E-UGYINTEZES modulban az
osztalyfénoknek cimezve feltdlteni.

- A tanuld, kiskort tanulé esetén a sziil6 elézetes irdsbeli kérelmére engedélyt kapott a
tavolmaradéasra. Harom napot meghalad6 tavolmaradast az osztalyfonok és az oktatok
véleményezése utan csak az igazgato engedélyezhet.

- Az iskolabdl dsszesen félévente 3 napot a sziild igazolhat. Ezt a tdvolmaradast a sziil6
koteles az osztalyfonoknek a KRETA/E-UGYINTEZES modulban elére bejelenteni.
Nem tankoteles, nagykort tanuld is koteles az osztalyféndknek a KRETA/E-
UGYINTEZES modulban elére bejelenteni tavolmaradasat, melyet sajat magénak
igazolhat.



- Ha a tanul6 rendszeresen visszatérd egészségiigyi probléméban szenved, akkor az errdl
sz616 orvosi szakvéleményt a sziild ezt a tanév elején vagy a probléma kialakulasakor
koteles - az orvosi igazolds csatolasaval - az osztalyfénoknek KRETA/E-
UGYINTEZES modulban irdsban jelezni.

A tanul6 hivatalos tavollét miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni, azt hivatalos
okirattal igazolja, melyet a sziil0 is ellat kézjegyével.

Barmely pont elmulasztasa esetén a tanulé hidnyzasa igazolatlannak tekintendo.

Ha a tanulé a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben
foglalt szabalyok szerint. A késések idejét dssze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas
idétartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkésd tanulé nem
zarhato ki a foglalkozasrol.

Ha a tanulénak - az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony id6tartamanak kivételével - egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast vagy
egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szdzalékit meghaladja, €s emiatt a tanuld
teljesitménye tanitasi év kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az
oktatéi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztésainak szdma meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképz6 intézmény eleget tett a
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének.
Ugyanezen okok esetében a tanitasi év végén nem osztalyozhatd, kivéve, ha az oktatoi testiilet
engedélyezi, hogy a tanulé osztalyozéd vizsgit tegyen. Az osztalyozo vizsga lehetOségét a
gondviselének és/vagy a tanulénak (18. életévét betdltott tanuld esetén csak a tanulonak)
irasban, indokléssal, illetve tdimogat6é dokumentum melléklettel kell kérvényezni.

Az oktatéi testiilet az osztalyozd vizsgardl szolo engedélyt megtagadhatja, ha a tanuld
Ha a tanulénak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi idészakban teljesitendd
szakiranyu oktatasrol valé igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott
tanévre vonatkozo sszes szakiranyt oktatasi id6 hisz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben
részt vevd személy tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi idészakon kiviili egybefliggd
gyakorlatré] valé igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi id6szakon kiviili
egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak hiisz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem léphet. Az
igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi idészakon kiviili egybefliggd gyakorlat
foglalkozasainak ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt
vev személy potolni koteles. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy mulasztasa
az e bekezdésben meghatirozott mértéket eléri, és a mulasztisit a kovetkez6 tanév
megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba léphet.

A tanul6 a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefiiggd gyakorlatot, ha
azt korabban mar teljesitette.

Automatikusan megsziinik a tanuléi jogviszonya - a tankételes tanuld kivételével - annak, aki
igazolatlanul harminc tanitési 6ranal tobbet mulaszt, feltéve, hogy az intézmény a tanulot,



kiskort tanulé esetén a sziil6t legalabb két alkalommal irésban figyelmeztette az igazolatlan
mulasztas kovetkezményeire.

5.1.  Osztalyfénoki intézkedések a tanulok igazolatlan mulasztasa esetén:

Tankoteles tanuld esetén

Az elsé igazolatlanul mulasztott éra utdn: a tanuld gondviseldjének értesitése az igazolatlan
mulasztasrdl és annak kovetkezményeir6l.

Ismételt igazolatlan mulasztds esetén: a csalad és gyermekjoléti szolgalat értesitése.

10 ieazolatlanul mulasziott ova/félév:

- aszilo értesitése

- atanul6 tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosag,

- gyermekvédelmi szakellatisban nevelkedé tanuld kivételével - a csalad- ¢€s
gyermekjoléti szolgalat értesitése.

- a gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanulé esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalat

- kovetkez6 fegyelmi fokozat beirasa.

30 igazolatlanul mulasziott ora/félév: az iskola tdjékoztatja

- az éltalanos szabalysértési hatosagot (renddrség),

- a gyermekjoléti szolgalatot,

- a gyermekvédelmi szakellatdsban nevelked tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

50 igazolatlanul mulasztott ora esetén az iskola

- haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhivatalt. A jelzéssel egyidejlileg megkiildi a gyamhivatalnak a tankotelezettség, az
iskolalatogatasi kotelezettség nem teljesitésének okait €s e kotelezettségek
teljesitésének elémozditasara vonatkozo javaslatat tartalmazo irdsbeli vélemeényét.

- Kezdeményezi a csaladtamogatasi {igyben eljaré kormanyhivatalndl a csaladi

potléksziineteltetését elrendeld eljaras meginditasat.

Nem tankoteles tanuld esetén
Az elsé igazolatlanul mulasztott 6ra utdn: a tanuld gondviseldjének értesitése az igazolatlan
mulasztasrol.

10 igazolatlanul mulasztott ora/félév:

- aszilo értesitése

- kiskoru tanulé esetén a tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosag,

- kiskoru tanuld esetén a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat €rtesitése.

- a gyermekvédelmi szakelldtisban nevelkedd kiskoru tanulo esetén a terileti
gyermekvédelmi szakszolgalat
- kovetkezo fegyelmi fokozat beirasa.

20 igazolatlanul mulasztott dra:

- aszilo értesitése
- kovetkezo fegyelmi fokozat beirédsa.



30 igazolatlanul mulasztott érat meghaladé mulasztis esetén:

- a szl értesitése tértivevényes levélben a tanuloi jogviszony megsziinésérdl (feltéve,
hogy az iskola a tanulét, kiskoru tanul6 esetén a torvényes képviselét legalabb két
alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire).

Az igazolatlan mulasztésok és egy€b vétségek utan jard fegyelmi biintetés a tanulot halmozottan

sujtja.
5.2.  Osztalyfénoki intézkedések a tanulok késései esetén:

A tanulok késését az oktatok percre pontosan vezetik az e-KRETA naploban.
Az osztalyfénok mindsiti azok igazolt, vagy igazolatlan voltat, a rendszer Osszesiti az

idétartamokat.
A 45 percet kitevd késések igazolt vagy igazolatlan 6ra mulasztasnak tekintendSk, €s ennek

megfeleléen kezeli az osztalyfénok.

6. A felnottképzési jogviszonyban 4116 tanulé tivolmaraddsanak, mulasztasanak,
késésének igazoldsara vonatkozé eldirasok

A megengedett hidnyzas

10 % igazolt
mértéke e

A résztvevd kizdrhatd a képzési folyamatbdl vezetSi dontés alapjén,
amennyiben hidnyzdsa a megengedett mértéket meghaladta vagy fizetési
kotelezettség esetén, fizetési kdtelezettsége teljesitését elmulasztotta.

A hidnyzds tillépése esetén a felnéttképzd pétlasi lehetéséget biztosithat a
résztvevének. A résztvevének potolnia kell az adott tananyagegység
kévetelményeit és tuddsardl be kell szimolnia. Amennyiben elmulasztja ennek
teljesitését a meghatdrozott hatéridére, szintén kizarhaté a képzésbél.

A megengedett hidnyzas
mértékének tullépése esetén a
képzésben részt vevs személyt
érinté kovetkezmények

7. A téritési dij és a tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozé rendelkezések,
tovabba a tanuld altal eldallitott termék, dolog, alkotis vagyoni jogara vonatkozo
dijazas szabdlyai

Az iskola az érvényes Szakmai Program alapjan, az alapitd okiratban meghatarozott
tevékenységet folytat. Az intézmény — a BKSZC 4ltal kiadott intézkedés alapjén - a téritési dij
és a tandij ellenében folyo képzést minden tanév elején a honlapjén teszi kozze.

7.1. Egyéb téritési dijak

Kancellari utasitas szerint, mely megtaldlhat6 az iskola honlapjan.

7.2. tanulé 4ltal eloallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozd dijazas
szabalyai

A tanul6 altal eléallitott termék, dolog, alkotas a tanulo tulajdona. Ezt a jogot az iskolara irasban

atruhazhatja.




Ha a tanulé altal eléallitott termékért, dologért, alkotdsért az intézmény ellenszolgaltatasban
részesiil (palyadijak, eladés itjan, stb.), akkor errél a tanulot haladéktalanul téjékoztatni kételes.
A kapott ellenérték felosztasardl az intézmény a tanuloval — kiskoru esetén a tanul6val és a
gondvisel6vel - minden esetben egyedi megallapodast k

ot. A felosztas alapelve, hogy a tanulét az 4ltala befektetett munka ardnyéaban kell dfjazni, 6t
nem érheti a felosztasnal anyagi kar.

8. Az osztondij, a szocidlis Osztondij, a szocidlis tdmogatds megillapitasanak és
felosztasanak elvei, az elosztas rendje

8.1. Osztondij

A technikumi osztalyokban 6sztondijra az elsé szakma megszerzéséhez kapcsoldédoan az adott
szakmara vonatkozoan a szakmai oktatasnak a szakmajegyzékben meghatarozott id6tartamaig
a szakképzé intézmény nappali rendszerti szakmai oktatasaban tanul6i jogviszonyban résztvevo
tanuld jogosult. Az dsztondij alapja a szakirdnyu oktatas kozponti koltségvetésrdl szolo
torvényben meghatarozott nkoltségének egyhavi dsszege. 2022.01.01-én ez az 6sszeg 100.000
Ft /f6.

Technikumi 4gazati alapoktatasban (9-10 osztaly) az 6sztondij alapjanak 8%-a, 8.000 Ft/ho.
Ezt kévetben amennyiben nem dulis szakiranyu oktatasban részesiil a tanuld, tehat nem cégnél
van foglalkoztatva munkaszerzodéssel, hanem a szakképzo intézményben marad, a megel6z6
tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga alapjan az alabbi mértékil dsztondijat
kaphatja:

osztalyzatok atlaga 2,00-2,99 kozott van, 6sztondij alapjanak 8 %-a, 8.000 Ft/ho
osztalyzatok atlaga 3,00-3,99 kozott van, 8sztdndij alapjanak 25 %-a, 25.000 Ft / h6
osztalyzatok atlaga 4,00-4,49 kozott van, osztondij alapjanak 42 %-a, 42.000 Ft / ho
osztalyzatok atlaga 4,49 f5l6tt van 6szténdij alapjanak 59 %-a, 59.000 Ft / hé

Az bsztondijra valo jogosultsagot a targyhénap 6tddik napjan a regisztracios és tanulmanyi
alaprendszer alapjan kell megallapitani és azt minden hénap huszonnyolcadik napjaig kell
4tutalni azzal, hogy a félév elsd két honapjara jard 6sztondij a masodik honapban egy Osszegben
keriil 4tutalésra, a julius és augusztus honapra jaré 6sztondij a jinius honapban jard osztondijjal
egy id6ben kertil atutalasra.

Nem részesiilhet a tanuld 6sztondijban:

1. amennyiben a tanulét évfolyamismétlésre kotelezték, a megismételt évfolyamon nem
részesiilhet 8sztondijban,

2. adott tanév hatralévé részében, amennyiben a tanul6 igazolatlan mulasztdsainak szama
eléri a 6 foglalkozast,

3. tanuldi jogviszony sziineteltetése esetén.



8.2. A szocialis tAmogatas

A sajat iskolai életével 6sszefiiggd kiadasok mérsékléséhez — ha ezt anyagi €s csaladi helyzete
indokolja, szocialis segélyt igényelhet a tanuldé. A szocialis tamogatas anyagi kereteit a
kancellar hatarozza meg.

Ha a kancellar biztosit szocialisan raszorul tanulok szamara keretet, akkor a sziilok szocidlis,
tamogatasi igényt nytjthatnak be {rasban, az igazgaténak cimezve. A kérvényhez csatolni kell
minden olyan dokumentumot, mely az igény jogosultsigat igazolja; ezekrol az igazgatd a
szocialis bizottsag bevonasaval az intézmény anyagi kereteinek ismeretében dont, és arrol
{rasban értesiti a sziilét. Az elbiralas elétt a tanuld osztalyfonske és az ODB képviseldje
véleményezi a kérelmet, melyet a bizottsag figyelembe vesz.

A bizottsag tagjai:

altalanos igazgatohelyettes

didkonkormanyzatot segit6 tanar

osztalyfénoki vezeto oktatd

osztalyfonok

IDB vezetoje

e

9. A tanulék jutalmazasinak elvei és formai

A tanul6k jutalmazasinak alapelve, hogy a kiemelked6 eredményeket jutalmazzuk.

A kiemelkedd kozos erdfeszitéseket vagy a példamutatoan egységes helytéllast jutalomban
lehet részesiteni. A csoportos elismerés lehet targyjutalom, oklevél, kirandulas vagy taborozas
anyagi tamogatasa, melyrél a Didkonkorméanyzat véleményének kikérése utan az oktatéi
testiilet dont.

9.1. Az egyes tanulok jutalmazasanak fokozatai

- szaktanari/oktatéi dicséret: azok a tanulok, akik valamely tantargybol kiemelked
eredményt értek el, az oktaté dontése alapjan a szaktargynak megfeleld elismerésben,
dicséretben részesithetdk, ezt az oktatd rogziti (KRETA/Feljegyzések/Szaktanari
feljegyzések/Beirdsok);

- osztalyfonoki dieséret: az osztalyfonok sajat dontése vagy oktatotarsai javaslata
alapjan a tanul6t példaként allitja tanulotarsai elé, és a dicséretet az osztalyfénok ro gziti
(KRETA/Feljegyzések/Beirasok);

- igazgatoi dicséret: a diakmozgalmat tamogaté tandr, az osztalyfondk vagy az oktatok
javaslatara a kotelességen tulmend, az intézmény hirnevét novel6 teljesitményéért az
igazgat6 a tanulot dicséretben részesitheti (KRETA/Feljegyzések/Beirasok);

- tantdrgyi dicséret Kkit(ind szaktantargyi teljesitményért adhaté a tanév végeén, az
osztalyfénok rogziti a bizonyitvanyba, napldba, torzslapba.

- 4ltalanos oktatéi testiileti dicséret: kivalé tanulmanyi eredményéért 4.75-0s atlagtol a
tanév végén, nincsen jonal (4) gyengébb osztalyzata. A dicséretre vonatkoz javaslatot
a tanuld osztalyfénoke terjeszti eld, jovahagyas esetén az osztalyfonok rogziti a
bizonyitvanyba, naploba, térzslapba. A tanévzar6 {innepségen jutalomban részesil.

- kiemelkedé sportteljesitményért: budapesti, orszdgos vagy magasabb rangu
versenyeken elért eredményért a tanév végén, a tanévzaré iinnepélyen jutalmat kap;



- kiemelkedd iskolai szintii kozosségi munkaért a tanév végén a tanévzaro linnepélyen
jutalmat kap.

- Pogany Frigyes Emlékplakett: az a végz6s tanulo kaphatja, aki kozépiskolai
tanulményai alatt folyamatosan kiemelked6 tanulméanyi és kozosségi munkajaval
emelte az iskola hirnevét. A plakett 4taddsa a ballagasi iinnepélyen torténik.
Odaitélésének eldirasait az SZMSZ szabalyozza.

9.2. A magatartas jegyek mindsitése

- Példas /5/, ha munkdjaval, j6 kezdeményezéseivel tesz az osztalykozosségért.
Magatartasaval, kulturalt viselkedésével példat mutat. A hazirend elSirasait betartja.
Nincs fegyelmi fokozata (beirdsa) és igazolatlan oraja.

- J6/4/, ha a rabizott feladatot kifogastalanul latja el, 6 maga azonban felkérés nélkiil nem
vallal feladatokat. Iskolai viselkedése altaldban kifogastalan, a hdazirendben leirt
el6irasokat betartja. Legfeljebb két szaktanari/oktatoi figyelmeztetésben részesiilt
és/vagy legfeljebb harom igazolatlan 6rdja van.

- Viltozé /3/, ha magatartisival gyakran zavarja a foglalkozasokat. Nem részesiilt
osztalyfénoki intésnél magasabb fegyelmi fokozatban és/vagy legfeljebb 6t igazolatlan
oraja van.

- Rossz 2/, ha fegyelmezetlenségével rossz példat mutat tarsainak. Igazgatoi
figyelmeztetésben vagy ennél stlyosabb fegyelmi biintetésben részesiilt.

9.3. A tanulék szorgalmanak mindsitése

- Példas /5/, ha a tanitasi orakra vald felkésziilése képességéhez mérten kifogastalan,
tanorakon aktiv. Felszerelését mindig elhozza az iskolaba. Hézi feladatdt mindig
elkésziti.

- J6 /4/, ha iskolai munkajat teljesiti, vallalt feladatait elvégzi, felszerelését mindig
elhozza. Hazi feladatat rendszeresen elkésziti. Félévi és év végi értékelésnél nincs
kozepesnél gyengébb osztalyzata.

- Valtozé /3/, ha iskolai munkéjaban csak idénként tanusit torekvést, kotelességét csak
ismételt figyelmeztetés utdn teljesiti. Gyakran hianyos a felszerelése, hazi feladata.

- Hanyag /2/, ha képességéhez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében.
Kotelességét figyelmeztetés ellenére is gyakran elmulasztja, munkajaban
megbizhatatlan. Felszerelését rendszeresen nem hozza el. Ha valamely tantargybol
megbukott és/vagy tanulmanyi atlaga nem éri a 2,5-et.

10. Fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Azt a tanuldt, aki a tanuléi jogviszonnyal kapesolatos kotelezettségeinek nem tesz eleget,
illetbleg az intézményi hazirendet megszegi, fegyelmez6 intézkedésben vagy fegyelmi
biintetésben kell részesiteni.

A fegyelmezd intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben — a vétkesség stlyossdgéra tekintettel — el Iehet térni. A tanuldval szemben a kovetkezd
fegyelmezd intézkedések hozhatok:



- szaktandri/oktatéi figyelmeztetés foglalkozasokon a szobeli figyelmeztetés ellenére
eléfordulé fegyelmezetlenség miatt,

- szaktanari/oktatéi int6: a fegyelmezetlenség az szaktandri/oktatoi figyelmeztetés
ellenére folytatodik,

- osztalyfénoki figyelmeztetés: hérom szaktanari/oktatoi figyelmeztetés vagy intd
esetén, és/vagy a hazirend enyhébb megsértése esetén, 5 igazolatlan ora eseten,

- osztalyfénoki intés: ha a kotelességszegés tovabbra is folytatodik, és/vagy a hazirendet
ismételten megsérti,

- igazgatéi figyelmeztetés: ha a kotelességszegés tovabbra is folytatédik, és/vagy elso
alkalommal vétett stilyosabb fegyelmezetlenség miatt,

- igazgat6i intés: ha a kitelességszegés tovabbra is folytatodik, vagy ismételt sulyosabb
fegyelmezetlenség miatt.

Ha a tanul6 a tanuloi jogviszonyabol szdrmazo kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithet6. A fegyelmi
eljaras meginditasa €s lefolytatésa kitelezd, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskoru tanul6 esetén
e jogot a kiskort tanulo térvényes képviseldje gyakorolja.

A fegyelmi biintetés lehet
- megrovas,
- meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csdkkentése vagy megvonasa,
- 4thelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve
koznevelési intézménybe,
- kizéras a szakképz6 intézménybol.

Stlyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:
- agressziv viselkedés, bullying,
- az egészségre artalmas szerek (dohany, alkohol, drog) iskoldba hozatala, fogyasztasa,
- szandékos karokozas,
- aziskola dolgozoinak és a tanuldtarsainak emberi méltosaganak megsértése,
- az intézmény j6 hirnevének megsértése,
- ezeken til mindazon cselekmények, amelyek térvényt sértenek.

Tobbek kozott a Hazirend stlyos megsértésének minésiil az a magatartds, amely a tanulok
testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlédésében jelentés kiarosodast okozhat. Az
intézmény tanuléja biinteté jogszabalyba iitkozé magatartist nem tanusithat,
tevékenysége nem sértheti a kozerkolesot, valamint masok személyhez fiizédé jogait. Ezen
pont be nem tartisa az iskolabol valé kizarassal biintetheté akkor is, ha a tanulénak
egyébként semmilyen megel6zé fegyelmi elmarasztalisa sem volt.

Az oktatéi, osztalyfonoki, illetve igazgatoi fegyelmi fokozatokat frasban kell rdgziteni az e-
KRETA napléba (KRETA/Feljegyzések/Beirdsok). Az igazgatéi intés és az annal magasabb
fokozatt fegyelmi hatdrozatok tényét és okat —a biintetett tanulé megnevezése nélkiil- az egész
tanuléi kdzosség tudomaséra lehet hozni.

Fegyelmi és egyeztetd eljaras folyamata (részletes szabalyozas az SZMSZ-ben)



11. A tiltott és a hasznalatukban korlatozott targyakkal kapcesolatos szabalyok

A nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a hasznalataban korlatozott targyak korérdl,
valamint a targyakra vonatkozé eljarasrend részletes szabalyairdl szol6 245/2024. (VIIL8.)
Korm. rendeletnek (a tovabbiakban: Korm.rend.), tovabba a szakképzésrol szolo 2019. évi
LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 33. §. (la) és (1b) bekezdéseiben, valamint a
szakképzésro] sz616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7). Korm. rendelet (Szkt.vhr.)
107/A. §-aban foglaltaknak megfeleléen az iskola az alabbi szabalyokat alkotja meg a tiltott s
hasznalataban korlatozott targyak atvételére és visszaaddséara vonatkozoan.

Tiltott targyaknak mindsiilnek és az iskolaba nem vihetéek be az alabbiak:

a) kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkodzok (175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet
szerint),

b) azon targy, amelynek birtoklasa a térvényi el6irasok alapjan biintetendd, vagy

c) a tizennyolcadik életévét be nem t5ltstt személy részére nem értékesithetd termeék
(pl. dohanytermékek, dohanyzast imital6 eszkdzok, energiaital, stb).

A tanul6 a tiltott targyat (ide nem értve azon tiltott targyakat, amelyek birtoklasa a Szabs.tv-be,
vagy Btk-ba iitkozik) az iskola portaszolgélatan, a portasnél koteles leadni, aki azt visszaadasig
eltarolja. Ezeket a targyakat tanul6 sziil6jének, ha a tanul6 betoltotte 18. €letévet, a tanulonak,
vagy ha a tiltott targyrél minden kétséget kizaroan megallapithato, hogy annak tulajdonosa
harmadik személy, a harmadik személynek kell atadni. A tiltott targyban bekovetkezd karokért
az iskola nem felel.

Ha a tanul6 a fent megnevezett targyakat nem adja le, elsé esetben igazgatoi figyelmeztetésben
részesiil, az esetleges kévetkezd alkalommal az iskola fegyelmi eljarast indit a tanul6 ellen.

Ha felmeriil a gyanuja, hogy a tanulé az iskola teriiletén olyan tiltott targyat tart, amelyek
birtokl4sa a Szabs.tv-be, vagy Btk-ba iitkozik, a szabalyok betartasat barmely oktat6 jogosult
ellendrizni és ennek keretében felszolitja a tanulét annak igazoldsara, hogy tiltott targy nincs a
birtokdban és ezzel egyidejiileg értesiti az iskola vezetoségét, a rendérséget és a tanuld sziilGjét.

Hasznalataban korlitozott targyaknak mindsiilnek:

- a telekommunikacios eszkozok — kiilondsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy
hangrogzitésre alkalmas eszkozok és az internetelérésre alkalmas okoseszkodzok.

A hasznalatdban korlatozott targy az iskoldba bevihetd, de azt a tanul6 az aznapi elsd tanitdsi
6raja el6tti sziinetben az elsé 6rat tart6 oktatonal a tanul6 nevével ellatott légparnas boritékban
elhelyezve leadja a tanitasi nap id6tartamara.

Az atvételt kdvetden a tanitasi 6ra végén ezeket a targyakat az oktat6 a titkarsagon elhelyezett
szekrényekben elzarja. Sziikség esetén — ha az els6 orat tartd oktaté nem ismeri a tanulot - a
tanul6 beazonositasa érdekében kémi kell a személyazonossaganak igazoldsat.

A haszndlatdban korldtozott targyat az adott napon utolsd Orat tarté oktaté adja vissza a
tanulonak. Szitkség esetén kérni kell a tanulotol személyazonossaga igazoldsat.

Harmadik személy az arra jogosulttél szdrmazd, teljes bizonyito erejlii maganokiratba foglalt
eredeti meghatalmazas bemutataséval és annak leadasaval veheti 4t az iskola altal 6rzott targyat.
(A meghatalmazas minta a honlaprél letolthetd.)

Ha a tanulé - engedéllyel - a tanitasi nap befejezése elétt hagyja el az iskolat, az éltala leadott
targyat az osztalyfonoktdl kapja vissza.



Ha felmeriil a gyantja, hogy a tanulé az iskola teriiletén hasznalataban korlatozott targyat
engedély nélkiil tart a birtokaban, a szabalyok betartdsat barmely oktato jogosult ellendrizni.
Az oktaté ennek keretében el6szor felszolitja a tanulot a targy atadasara. Amennyiben a tanulo
a targyat felszolitas ellenére nem adja at, az oktat6 felszolitja a tanulét annak igazolasara, hogy
tiltott, vagy hasznalataban korlatozott targy nincs a birtokaban.

Ha ennek ellenére a tanulénal mégis van ilyen targy, elsd esetben igazgatoi figyelmeztetésben
részesiil, az esetleges kovetkezé alkalommal igazgat6i intésben részesiil.

Az Szkt. 33 §. (1a) bekezdése alapjan a hasznalatdban korlatozott térgyat a tanitasi nap
folyaman a tanulé csak abban az esetben birtokolhatja, illetve hasznalhatja, amennyiben azt az
igazgaté egészségiigyi célbol, vagy az oktatd pedagogiai célbol engedélyezi.

A tanulé a hasznalatdban korlatozott targyat az engedélyben meghatarozott idétartamban ¢s az
oktatds zavartalansaganak szem eldtt tartaséval, kizarolag az engedélyben megjeldlt célbol
haszndlhatja. Az engedélyezett idétartam lejartaval koteles az oktaténak atadni. Az
engedélynek megfeleld birtoklast és hasznalatot az oktatok barmikor ellendrizhetik.

Az iskola az altala atvett, hasznalataban korlatozott tirgyban bekovetkez0 kérokat a Polgari
Torvénykdnyvrél sz616 2013. évi V. torvény szerzédésen kiviil okozott karokert vald felelosség
szabélyai szerint tériti meg. Az iskola dolgozoi kotelesek minden sziikséges intézkedést
megtenni a kérelhéritas és karenyhités érdekében. Az iskola a kéarveszélyt a hasznalataban
korlatozott targy atvételétdl annak visszaszolgaltatasaig viseli.

Amennyiben a bekdvetkezett karral kapcsolatban szabalysértés, vagy biincselekmeény gyanuja
meriil fel, az ezt észleld iskolai dolgozd haladéktalanul értesiti az iskola vezetéségét, az iskola
rendjének fenntartasdban kozremitkddé személyt (iskoladr, portas, biztonsagi 6r), valamint a
rend6rséget. A rendérség kiérkezéséig gondoskodni kell a helyszin valtozatlansagarol.
Szabalysértési-, vagy biintetéeljéras esetén az iskola valamennyi érintett dolgozoja koteles a
renddrséggel egylittmiikodni.

12. Az iskolai beszamoltatas rendje
Részletes szabalyozast a Szakmai Program tartalmazza.
13. A tanulméanyok alatti vizsgik szabalyzata

A részletes szabalyozast a Szakmai Program 3. szimu melléklete tartalmazza.

14. A tanitasi orik, foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a fétkezésre biztositott
hosszabb sziinet idétartama, a csengetési rend

Csengetési rend a nappali tagozaton:

0. 6ra L

1. 6ra 78"

2. 6ra go...gib

3. 6ra gt _ 19"

4. 6ra %113

5. 6ra 11% — 12%° (ebédsziinet itt)
6. 6ra 124 — 133 (ebédsziinet itt)
7. 6ra 134 - 1420

8. 6ra 1438 . 1530



Roviditett csengetési rend a nappali tagozaton:

0. ora 79 7%
1. 6ra TR
2. 6ra g — g0
3. 6ra R+ _ gh
4. 6ra 930 _10%
5. 6ra 10%° — 10%
6. ora 10091
7. 6ra 3 L e
8. ora 1170122
EBED

Csengetési rend az esti tagozaton:
1. 6ra 16 174
2. 6ra 175 —-17%
3. 6ra 1899 18
4. 6ra 185 - 19%
5. 6ra 19%-20%

15. Az intézmény tanuléi munkarendje, a tandérai és egyéb foglalkozasok rendje, az
intézmény helyiségei, berendezési tirgyai, eszkozei és az iskoldhoz tartozo teriiletek
hasznilatianak rendje

15.1. Az intézmény mindennapos szabilyai, a tanitds, a tanéran kiviili foglalkozasok
rendje

Az intézmény hétkoznap 6°-t61 22%-ig tart nyitva, ez alol kivétel a nyéri sziinet (julius,
augusztus) a honlapon megadott id6pontok szerint.

A tanitas 7*°-kor kezd6édik, 0. 6ra esetén 6°°-kor. Ha a tanulé a tandra kezdetekor nincs a
tanteremben, késének szamit, az e-KRETA naploban a késést az oktatonak percre pontosan
régziteni kell.

A tanteremben tanul6 csak oktatoi feliigyelettel tartozkodhat.

Az udvaron sziinetben a kijellt teriileten az iigyeletes oktato feliigyelete mellett
tartozkodhatnak a tanulok.

A ruhazatban vagy taskakban hagyott értéktargyakért az intézmény felelésséget nem vallal.

A talalt targyakat az intézmény portajan kell leadni, és az ott elhelyezett flizetbe bejegyezni.
Az intézmény helyiségeit a tanul6k csak rendeltetésszeriien hasznalhatjak.

A tanuld becsengetés utan csak a tanorara kijelolt tanterem el6tt tartozkodhat, ellenkezé esetben
a tanul6 - az igazolatlan mulasztdson kiviil - a soron kdvetkez6 fegyelmi fokozattal is sujthato.
A tanulok az 6rak utan kotelesek a padjukat tisztan és hulladékmentesen hagyni, székiiket a
tanitasi 6rak utan a padra feltenni.

Az intézmény helyiségeit a tanuldk iskolai- és osztalyrendezvények, foglalkozasok, szakkordk
megtartdsara igénybe vehetik. A rendezvényt két héttel elobb az igazgatonal engedélyeztetni



kell, az engedélyezett rendezvény idépontjat legkésobb egy héttel a rendezveny elott az
tizemeltetési vezetonek jelezni kell.

A tanul6k egy nap csak két darab 45 perces vagy annal hosszabb idejii dolgozatot irhatnak.
Minden dolgozatot két héten beliil - kijavitva - visszakapnak. Ellenkezd esetben a tanulonak
joga van elddnteni, hogy kéri-e az osztalyzatat.

A tanulok az intézmény, az osztalytermek és szaktantermek, valamint a tanmiihelyek
berendezésének és felszerelésének épségéért, a fal- és padloburkolatok allagaért személy szerint
felelosek.

- A tanul6k sziilei a gyermekiik 4ltal okozott kéarért anyagi felelosséggel tartoznak.

- Ha a karokozé személye nem deritheté fel, illetve csoportos karokozds tortént; nem
azonositott résztvevékkel, akkor a karért a csoport tanuloi egyiitt felelnek.

- Ha az iskoldnak a tanuld kart okozott, az igazgaté a kéarokozas koriilményeit
kivizsgaltatja, a kar nagysagat felméreti, a karokozo személyét megallapithatja. A
vizsgélatrol a karokozo tanul6t, kiskord tanulé esetén a sziil6t téjékoztatja, egyidejiileg
a sziilét felszolitja a kar megtéritésére. Ha a felszolitas nem vezet eredményre, vagy a
sziil6 (illetve a tanul6) a karokozas tényét vagy mértékét nem ismeri el, az intézmény
igazgatoja a tanulé ellen, illetve kiskoru tanulé esetén a sziild ellen pert indithat.

- Szandékos rongalas esetén a teljes karosszeget, gondatlan  karokozas
kovetkezményeként a keletkezett kar 30 %-at kell megtériteni az intézmény részére.

- A karokozokkal szemben a hatalyos jogszabélyok el6irasainak megfeleléen is el kell
jarni.

16. A tanulék jogai (tanuloi jogviszony)

16.1. A tanulék tantirgyvilasztisival, annak mddositasidval kapcsolatos eljarasi
kérdések

Lemorzsolodast csokkentd programokrol a Szakmai Program 1. szamu melléklete ad részletes
tajékoztatast.

16.2. Tanul6szobai foglalkozasok

A tanulé joga, hogy tanulészobai ellatdsban részesiiljon. A tanul6szobai foglalkozasok célja a
felzarkoztatas, a felzarkoztatd csoportok létrehozasanak és miikodésének leirdsat a Szakmai
Programunk 1. szamu melléklete tartalmazza.

A tanulészobai foglalkozasok idépontjardl az osztalyfénokok adnak tdjékoztatast.

A tanulészobén valo részvétel a sziild hozzajarulasaval kotelezvé tehetd a gyenge tanulmanyi
eredményt eléré didkok szamara.

A tanul6szobai foglalkozasrdl valé mulasztds igazoldsa megegyezik a tanérai mulasztasok
igazolasanak modjaval.

16.3. Valaszthaté tantargyak, foglalkozasok

Valaszhat foglalkozasok akkor indulhatnak, ha legalabb 12 £ jelentkezett rajuk. Az elfogadott
jelentkezésekrdl az osztalyfénok az e-KRETA naplén keresztiil tdjékoztatja a sziiloket. A
szabadon vélaszthato foglalkozasokon valo részvétel kotelez6, ha arra a tanul6 jelentkezését



elfogadtak. A mulasztasok csak akkor tekinthetok igazoltnak, ha az igazolast a tanorai
mulasztasok igazolasa szerint nyGjtottak be.

Valaszthato foglalkozéasok:

e Iskolai Sportkor,

e a Digitalis Alkotomiihely (DKA),

e a Villalkozdi Készségfejlesztés,

e az oktatdk altal meghirdetett szakkorok.

16.4. Tanmiihelyi foglalkozasok

A tanul6 joga, hogy tanmihelyi foglalkozdsokon vegyen részt, tovabba a munkavégzéséhez
sziikséges egyéni véddeszkozoket biztositsak szamara.

17. Tanulok jogai és kotelezettségei (felnéttképzési jogviszony)

Képzésben résztvevo

véllalja, hogy a szerzédésben foglaltakat betartja, sziikség esetén el6zetes tuddsszint
felmérésen vesz részt, melynek beszamithat6 6raszamat a képzo elozetesen meghatarozza,
a tanordkon aktivan részt vesz, tovabba a megengedett hianyzas mértékét nem lépi tul,
tudomasul veszi: a hazirend be nem tartasa, vagy ismétl6do stlyos fegyelemsértés esetén a
képzésrol kizarhatd

tudomésul veszi, hogy amennyiben az 6rék latogatasat elmulasztja, illetve a képzésbol
kimarad az nem jelent mentességet a képzési dij teljesitményaranyos megfizetése aldl, és
ez nem ad lehetdséget a mér befizetett képzési dij visszafizetésére. (Amennyiben a
résztvevot fizetési kitelezettség terheli.)

a szerz6dés alairasaval elismeri, hogy a képzésrol sz016 teljes kori tajékoztatast megismerte
tudomasul veszi, hogy a képzési dij ki nem egyenlitése (fizetési kotelezettség esetén), a
megengedett hidnyzds mértékének thllépése, illetve az alapvizsga elmulasztasa vagy
sikertelen teljesitése esetén szdmara bizonyitvany nem éllithato ki.

Sikertelen 4gazati alapvizsga esetén: Ha a képzésben részt vevo személy sikertelen dgazati
alapvizsgat tett, a javitovizsgat 60 napon belill teheti le. A javitovizsgan is sikertelen agazati
alapvizsgat tett képzésben résztvevé személy a tanulmdnyait az dgazati alapoktatas
megismétlésével folytathatja.

a képzés ideje alatt az adataiban bekovetkezd véltozasokat a valtozastol szamitott harom
napon belil a  Feln6ttképz6/Szakképzé  intézménynek  bejelenti, és a
Feln6ttképz6/Szakképzé intézmény kérésére a valtozast alatdmaszté dokumentumot
bemutatja.

A képzésben résztvevdt a szerzddésben szabalyozott koltségeken feliil felmeriild
tobbletkoltség nem terheli.

18. Vendégtanuléi jogviszony

A tanul6 joga, hogy vendégtanul6i jogviszonyt létesitsen. A vendégtanuldi jogviszonnyal
kapcsolatos igényt az intézmény igazgatdjanal, irasban kell benytjtani, melyhez csatolni kell
az anyaiskola igazgat6janak beleegyez6 nyilatkozatat. Az igazgatdi dontésrdl a tanuld irasban
kap tajékoztatast.



19. Felmentés kérése a tanérai foglalkozdsok litogatasa alél tanuléi jogviszony esetén

A tanuld joga, hogy kérje felmentését a tanorai foglalkozasok latogatasa alol. A tanuldi
jogviszonyban 1év6 tanulok kérhetik az évhalasztasukat, felmentésiiket, illetve mentesitésiiket
kotelezd tanorai foglalkozasok latogatdsa alol irasban. A mentességi, illetve felmentési
kérelmeknek tartalmazniuk kell a felmentés/mentesség targyat, indokat, a tanuléi és a sziiloi
alairast. A kérelemhez csatolni kell minden olyan dokumentumot, mely a kérést alatamasztja.
A kérelmekre a sziil6 és a tanuld irasbeli hatarozatot kap. Az elfogadott kérelmek hatdlya — ha
arrdl a hatarozat nem rendelkezik méasként — az indokok fennéll4saig tart.

A tanérai foglalkozas alé] felmentett tanul - a tobbi tanuléra vonatkoz6 eldirdsokkal - igénybe
veheti az intézményi étkezést, latogathatja a tanérakat, a tanuldszobai, a konyvtari és egy¢b
tanoran kiviili foglalkozasokat.

A felmentett tanuldk beszamoltatdsa a tanulmanyok alatti vizsgaszabélyzatnak megfeleléen
torténik. Az osztalyozd vizsgdk beosztasat a tanuld irasban kapja meg. A beosztastol valo
eltéréseket, a vizsgat megel6zo egy héttel kordbban kételes a tanul6 és sziil6je frasban kérni az
igazgat6tol, megjeldlve az egyéni kérés indokat.

Egyéni tanrend szerinti haladést az intézmény igazgat6jénal frasban lehet kérvényezni, melyhez
csatolni kell a kérelmet alatdmaszté dokumentumo(ka)t is. A gyakorlati foglalkozasok
latogatasa aldl felmentés nem kérvényezheto.

20. Felmentés kérése a tanorai foglalkozisok latogatasa alol felnbttképzési jogviszony
esetén

A 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet 124. §-a értelmében (12.) az igazgat6 dont a képzeésben részt
vevd személy foglalkozason valé részvétel aldli felmentésérdl, egyes tantargyak és azok
tuddsmérése aloli mentesitésérsl, az elézetesen megszerzett tudds, illetve gyakorlat
beszamitasarol.

Nem kell 4dgazati alapvizsgat tennie, és az 4gazati alapvizsga eredményct sikeresnek kell
tekinteni annak a képzésben részt vevd személynek, aki

a) részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magéaban foglal6 szakma szakmai oktatasaban
vesz részt, vagy

b) korabbi tanulményai, elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz
részt a szakmai oktatisban, ha a beszamitott elézetes tuddsa magaban foglalja az agazati
alapvizsga kovetelményeit.

(12/2020 Kormr. 256. §)

Minden érintett tantargyra kiilon kérelmet kell beadni, és minden kérelemhez csatolni kell a
bizonyitvany (leckekényv, diploma) masolatat, valamint a tantargy tematikdjat.

A felmentési kérelem csak az oralatogatas €s az értékelés alol ad felmentést. a felmentéssel
érintett tantargyhoz kapcsolodé Portfolio-feladatok teljesitése alél nem menthetd fel a tanulo.
A felmentési kérelmet a tanuld sajat felelésségére ny\jtja be, s ezzel véllalja, hogy engedélyezés
esetén a felmentéssel érintett tantargybol az Agazati és a Szakmai vizsga feladataira nalloan
késziil fel.

Engedélyezés esetén a tantargyi osztalyzat a hozott dokumentumban szerepld osztalyzat lesz,
amit a tanul6 a jelen dokumentum aldirasaval tudomdsul vesz. Portfolio-kotelezettség az



Ovodai nevelé képzésen szerepel. A Portfolio-feladatok kdvetelményeirdl és elkészitési
hataridejérol a tanuld sajat maga koteles tdjékozodni.
Kérelmek leadasanak hatéarideje: szeptember 15.

februar 1.
Hatéaridén tal leadott kérelmeket nem all médunkban elfogadni.
A kérelmekre a tanulé irasbeli hatarozatot kap. Az elfogadott kérelmek hatdlya — ha arrol a
hatarozat nem rendelkezik méasként — az abban megjelolt idészakra vonatkozik.

21. Atvétel masik nevelési-oktatdsi intézménybdl

A tanuld joga, hogy kérje atvételét masik nevelési-oktatési intézménybdl. Az atvételi kérelmet
a tanulé és sziiléje irasban nyujtja be az igazgatonak, melyhez csatolandé a tanulé kordbbi
tanulményait igazolé 6sszes dokumentum, vagy azok hiteles masolata.

A benyujtott kérelemrél az igazgaté dont, aki hataroz az atvétel feltételeirél, a kiilonbozeti
vizsgak letételének hatdridejérdl. Tankoteles tanulé atvétele esetén kiadja a befogado
nyilatkozatot.

22. Tanuléi jogviszony megsziintetésének joga

A tanulénak joga van a tanul6i jogviszonyanak megsziintetésére.

Az intézmény tankételes kort tanuldja csak akkor sziintetheti meg tanul6i jogviszonyét, ha erre
a sziild és a tanul egyiittesen, irasbeli kérelmet nyujtott be, és mellékelte a masik iskola
befogadd nyilatkozatat.

Nem tankoteles tanulé irasbeli kérelmet koteles benyujtani, melyet a sziil6 és a tanuld is alairt.

23. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas joga

A tanulé joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és elldtasban részesiiljon. Az
intézmény biztositja — iskolaorvos és védénd wtjan — a tanuldk évenkénti szirdvizsgalatat,
melynek idejérol az e-KRETA naplén keresztiil kap a sziilé tajékoztatast. A sziil6 nyilatkozhat
ennek a szilir6vizsgalatnak a megtagadasardl is, legkésébb a vizsgélatot megel6z6 napig. Az
egyéb szilirdvizsgélatokra is a fentiek érvényesek.

Indokolt esetben, a tanul6 védelme érdekében az intézmény kezdeményezheti a lakohely szerint
illetékes csalad és gyermekjoléti szolgalatnal a sziikséges egészségiigyi vizsgélat lefolytatasat.

24. Panaszkezelés

Az iskola dolgoz6it, tanuléit €s gondviseldiket megilleti a panasztételi jog.

A panasz az oktatési tevékenységgel vagy azzal 6sszefiiggd szolgaltatassal kapcsolatos szobeli
vagy irdsos bejelentés, reklaméci6, amely fakadhat a képzés nem szerzédésszeril teljesitésebol,
nem megfelelé min8ségébol és iitemébol, illetve a nem pontos vagy szakszer tdjékoztatasbol.
Minden panaszt kezelni kell. A panaszkezelési eljards folyamata annak térgyatol és
stilyossagatol fligg. A panaszkezelésben résztvevé Feleknek (azaz a panasztevének €s a panaszt
felvevének is) torekednie kell arra, hogy a panasz szakszerli, gyors €s a panaszos szamara 1s
megnyugtato kezelése minél alacsonyabb panaszkezelési szinten megtorténjen.

Panaszt az oktatassal kapcsolatos tigyekben lehet tenni (a dolgozok magatartasa, szervezok
munkéja, vizsgaztatassal kapcsolatos tevékenysége, targyi feltételek hidnya, stb. esetén) A



szobeli panasztételt az oktatdsi intézmény nyitvatartasi idejében, frasbeli panasztételt postai
vagy elektronikus tton lehet tenni.
Panaszt olyan esetekben lehet tenni, amelyekkel kapcsolatban az iskola koteles, illetve jogosult
az intézkedésre. Ha az eset nem tartozik az iskola hataskorébe, akkor az iskola tdjékoztatja a
panasztevét arrol, hogy az adott panasszal milyen szervhez fordulhat.
Alapelvek:

- A panaszkezelés érdemi legyen.

A panaszokat és a panaszosokat egyenléen, azonos eljaras keretében kell kezelni.

- A panaszkezelési szintek betartdsa kotelezd.

A panaszkezelés folyamata:

A panasz bejelentése:
Szoban:

e A tanulok osztalyfonoki oran tehetik meg.

e A sziil6k hétf6tdl péntekig nyitvatartasi idében az iskola titkdrsagan, illetve a
konzultacids lehetdségeket kihaszndlva fogadoérdkon — vagy  sziil6i
értekezleteken élhetnek e jogukkal.

e A munkatarsak panaszt munkaiddben, elre egyeztetett idépontban tehetnek.

e Telefonon az iskola titkarsagan hétfétél péntekig 8-15 6réig lehet panaszt tenni.
(061 290 0642)

frasban:

e Személyesen az iskola titkarsédgéan lehet a panaszt leadni hétf6tdl-péntekig 8-15
6ra kozott.

e Postai tton, emailben vagy a Kréta feliileten barmikor elkiildhetd / beadhato.
(Cim: BKSZC Pogény Frigyes Technikum, 1183 Budapest, Thokoly ut 11.,
info@poganyszki.hu)

A panaszkezelési szintek

1. Tanulok / sziilok (gondviseld) esetében

1. szint: Az osztdlyfénok és/vagy oktato
Az osztalyfénok megvizsgélja a panasz jogossagat. Ha jogosnak talalja, akkor egyeztet az
érintettekkel és ha eredményes az egyeztetés, akkor az iigy megnyugtatéan lezarult.
Ha a sziilének az oktatoval tamad nézeteltérése, akkor el6szor megprobalja azt az érintett
szaktanarral rendezni. Amennyiben ez nem sikertil, akkor fordul az osztalyfonokhoz.

2. szint: Az intézményvezetd
Ha nem tudja megoldani, akkor az intézményvezet felé tovabbitja, aki egyeztet az
érintettekkel. Ha ez eredményes, akkor ezt irdsban rogzitik. Ha tiirelmi id6 sziikséges, akkor
ezt kitlizik.

3. szint: A fenntarto

Ha a panasz tovabbra is fennall, akkor a panaszos / képvisel6je a fenntartohoz fordul.



2. Oktatdk esetében:

1. szint: vezeld oktato
Pedagbgiai-szakmai probléma esetén a pedagdgus a vezetd oktatohoz fordul. Ez esetben a
vezetd oktatd kivizsgalja a panaszt, amennyiben azt jogosnak {téli meg €s egyeztet az
érintettekkel. Ha az egyeztetés eredményes, akkor elmondhatjuk, hogy a probléma lezarult.

2. szint: intézményvezetd
Ha a vezetd oktaté nem tudja a problémat megoldani, akkor tovabbitja az intézményvezetd
felé, aki egyeztet az érintettekkel. Ha az egyeztetés eredményes, akkor ezt irasba foglaljak,
ha tiirelmi 1d6 sziikséges, akkor ezt kit{izik.

3. szint: fenntarto
Ha a panasz még ezek utan is fennall, akkor azt a panaszos a fenntarto fel€ tovabbitja.

A panaszkezelés dokumentalasa:

e A postan érkezett panaszt iktatni kell.

e Az elektronikusan érkezett panaszt ki kell nyomtatni és iktatni kell, lehetdség szerint ala
kell iratni a panaszossal.

o A szobeli panaszrol feljegyzést kell késziteni, a panaszossal aldiratni, majd iktatni kell.

e A telefonon tett panaszrél feljegyzést kell késziteni, alairatni a panaszossal, majd iktatni
kell.

e Ha a panaszos nem irja ala, akkor postan el kell kiildeni aldirasra.

e A panasz kezelése azon a napon kezdédik, amikor be lett nyujtva.

e A panasz benyujtasakor be kell tartani a szolgalati utat, a szinteket. Amennyiben a
panaszos nem a leirt 1. szinten nyujtja be legel6szor a panaszat, akkor azt vissza kell
juttatni hozza és kérni, hogy tartsa be a szolgélati utat.

e A panasz kezelésére panasznyilvantart6 lapot kell késziteni €s azon kell rogziteni.

e A panasznyilvantarté lapot az iskolatitkér vezeti.

e A panasznyilvantart lap kitoltése a panaszt fogad6 személy inditvanydra torténik, az 6
alairasaval lesz hiteles.

e A panasznyilvéntart6 lap kit6lthet6 elektronikusan €s kézzel is.

e A panasznyilvantarté lapot és az ligyhdz tartoz6 egyéb iratokat (jegyzkonyvek, stb.)
iktatni kell.

Panasznyilvintarté lap

Panasz benyujtasanak idépontja: ............ &V coroaigenn s nap
Panaszos adatai:

Név:

Cim:

Elérhetdség:
Panasz rovid leirasa:

Budapest, .....o.coesemsssasisnsssssviviin

Panasztevo alairasa



AZ INTEZMENY TOLTI KI
Panasz benyujtasanak mddja:
szobeli / irasbeli
személyes / telefon
postai titon / e-mailben / Krétan
Kivizsgalasért felelds személy:

Panasz kivizsgalasanak és megvalaszoldsanak hatarideje:
A megoldasra tett intézkedés / esetleges elutasitas indoklasa:

25. A tanul6 kotelességei

A tanul6 kotelessége, hogy megtartsa a hazirendben, a szervezeti €s miikodési szabalyzatban
foglaltakat, rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal részt vegyen a kotelezo és
valasztott foglalkozasokon, valamint az intézmény altal szervezett, iskolan kiviili programokon.
Iskolank minden tanul6janak elsérendii kotelessége az intézményi munkéban legjobb tudasat
nytjtani, minden foglalkozésra magaval hozni a sziikséges felszerelést. Koteles az iskola
dolgozoinak és a tanuldtarsainak emberi méltosagat tiszteletben tartani, az iskola jo hirnevét
Oregbiteni.
Ha a tanuld a tanitasi 6ra(k)rol barmilyen okbol hidnyzik, kotelessége, hogy a leckét az
osztalytarsaitol elkérje. A szdmonkérés alol a hidnyzas nem mentesit!
A tanulé az altala elvéllalt feladatok meghatérozott hataridon beliili végrehajtasaért
felel6sséggel tartozik. Kotelessége, hogy az osztalyfénoke vagy oktatoi altal meghatarozottak
szerint és feliigyeletével kozremiikodjon sajat kornyezete, az altala hasznalt eszkdzok rendben
tartasaban.
Unnepélyeken a tanuldk szaméra el6irt dltozet:
— a lanyoknak: fehér bluz, sdtét szoknya vagy nadrag €s az intézmeny
emblémajaval ellatott nyakkendd,
— afitknak: sotét alkalmi nadrag, fehér ing és az intézmény emblémajaval ellatott
nyakkend®d.




Az ékszer viselése a tanulé maganiigye, de azt testnevelés és szakmai gyakorlati 6ran koteles
levenni, és biztonsagos megorzésérol gondoskodni. Az intézmény az elveszett €kszerekert
felelosséget nem vallal.

A kételezd és valaszthaté foglalkozasok ideje alatt a tanuld csak az osztalyfénok irasbeli
engedélyével hagyhatja el az iskolat, az engedélyt az intézmény portdjan koteles leadni. Az
osztalyfénok az engedélyt csak a gondviselével valo egyeztetést kvetoen adja ki. Amennyiben
a tanulé engedély nélkiil hagyja el az iskolat/iskolan kiviili program helyszinét, osztalyfonoki
figyelmeztetésben vagy a kovetkezd fegyelmi fokozatban részesiil.

Sajat és masok testi épségét veszélyeztetd targyat az iskolaba behozni tilos!

Az intézményi munkédhoz nem sziikséges felszereléseket a tanul6 csak sajat felelosségére
hozhatja be az épiiletbe, ezekért az intézmény semmilyen felelésséget nem vallal.

A tanulok kotelesek minden hivatalos iskolai és iskolan kiviili elfoglaltsadgon részt venni.

A tanuldk kotelessége, hogy az intézmény 6vo/védd szabalyait megismerje, sajat €s tarsai
érdekében betartsak mind az intézményi, mind az iskolan kiviili foglalkozasokon. A tanul6
koteles részt venni a testi épségének és egészségének megérzése céljabol minden tanév elsd
elején a tiiz- és balesetvédelmi oktatason.

A testnevelési orakon, sportfoglalkozasokon, egyéb szakordkon, a szakmai gyakorlatokon a
testi épség megorzésével kapcsolatos specialis szabalyokat (sportruhazat, sportfelszerelés; a
sportudvaron, a teremben tartozkodds rendjét az intézmény helyiségeinek és berendezesi
targyainak, eszkozeinek hasznalati rendjét, az oktatok altal a foglalkozasokra bevihet6 dolgok
korlatozésait) a tanulék kotelesek betartani. Ezeket a szabalyokat a tanév elején az oktatok
ismertetik és folyamatosan ellenérzik.

A tanulok kotelesek az esetleges sériiléseket, baleseteket, rosszul létet, rendkiviili eseményt
azonnal jelenteni az intézmény legkdzelebbi felndtt dolgozdjanak, ezutan a felndtt utasitdsait
kovetni. Az intézmény az esetet kivizsgalja és megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A szervezetre karos élvezeti cikkek fogyasztasa és a dohanyzas az intézmény teriiletén és
kozvetlen komyékén, valamint iskolai tanéran kiviili foglalkozasain is tilos. A rendelkezést
megszegdk elsd alkalommal igazgatéi figyelmeztetésben, masodik alkalommal igazgatoi
intésben részesiilnek.

Ha a dohanyzasi tilalmat megszegé tanuld a 14. életévét betdltotte, és onallo keresettel
rendelkezik, akkor az intézményi fegyelmi eljarason kivill, az intézmény kezdeményezheti az
ANTSZ illetékes varosi intézete felé, hogy a tanulé ellen szabalysértési eljaras is induljon.

26. A szertarosok és hetesek feladatai

Szertarosi feladatok ellatasara az oktatok adnak megbizast a tanuloknak, feladataikat is az
oktatok hatarozzak meg.
A hetesi feladatok ellatdsara osztalyonként az osztalyfonok jeldl ki hetente két tanulot.
Feladataik:
- becsengetés utan 5 perccel jelentik a titkarsdgon, ha nem érkezett tanar az orara.
- becsdngetéskor ellendrzik a létszamot, a hianyzok nevét jelentik az oktatonak,
- az 6ra utan ellenérzik a terem rendjét, tisztasagat, a tanuléi székek felrakasat,
jelentik a berendezésben esetlegesen keletkezett kart.
A hetesi feladatok elmulasztasa fegyelmi feleldsséggel jar.



27. Az intézményben miikodo egyezteté forumok nyilatkozatai

Az iskola Hézirendjében foglaltakkal kapcsolatban magasabb jogszabalyban biztositott
altalanos véleményezési jogaval élve a dokumentumrol és oktatotestiileti elfogadas elott a
jogszabdlyban biztositott hataridé betartdsaval véleményt alkotott. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az iskola Didkénkormanyzata: 5 s TS 14
Budapest, augusztus 29. I ENLACTRE \JOMA D\

Kemenczei Vanda Leila
IDB elndk

A Hazirendet — annak médositasat — az intézmény oktatoi testiilete 2025. augusztus 29-én
tartott értekezleten elfogadta.
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Bedécs Aniké Benczenleitner Bence
oktatotestiileti hitelesitod oktatotestiileti hitelesitd

Az iskola NSZFH/bkszc-pogany/004828-2/2025. szamu jegyzokonyve alapjan elfogadott
Hazirendet az oktatéi testiilet képviseletében dontési hatdskorében jovahagyta az intézmény
vezetdje.

Budapest, 2025. augusztus 29.




A héazirendet az oktatdtestiilet a 2025. augusztus 29. napjan tartott értekezletén megtargyalta és
elfogadta.

A hazirend jovahagyasra keriilt az intézmény fenntartoja részérol o RORs af.ag
napjan.
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