13. evfolyam — oktatas 4gazat- Munkavallaloi ismeretek tantargy

Témakor

Tananyag

Alldskeresés

KarrierlehetGségek feltérképezése:
onismeret, redlis célkitlizések, helyi
munkaerépiac ismerete, mobilitas
szerepe, szakképzések szerepe, képzési
tdmogatasok (6sztondijak rendszere)
ismerete

Allaskeresési modszerek: Gjsaghirdetés,
internetes allaskeresé oldalak,
személyes kapcsolatok, kapcsolati
haldzat fontossaga

Munkajogi alapismeretek

Foglalkoztatasi formak: munkaviszony,
megbizasi jogviszony, vallalkozasi
jogviszony, kdzalkalmazotti jogviszony,
kozszolgalati jogviszony

A tanulot érint6 szakképzési
munkaviszony lényege, jelentésége

A tipikus munkavégzési formak a munka
torvénykonyve szerint: tavmunka,
bedolgozéi munkaviszony, munkaeré-
kolcsonzés, egyszerUsitett
foglalkoztatas (mez6gazdasagi,
turisztikai idénymunka és alkalmi
munka)

Specialis jogviszonyok: 6nfoglalkoztatas,
iskolaszovetkezet keretében végzett
didkmunka, 6nkéntes munka

Munkaviszony létesitése

Felek a munkajogviszonyban.

A munkaviszony alanyai

A munkaviszony létesitése.

A munkaszerz&dés.

A munkaszerz&dés tartalma.

A munkaviszony kezdete létrejotte,
fajtai.

Prébaid6

A munkavallalé és munkaltato alapvetd
kotelezettségei

A munkaszerz&dés modositasa
Munkaviszony megsziinése,
megszlintetése

Munkaidé és pihengidé

A munka dijazasa (minimalbér,
garantalt bérminimum)

Munkanélkiliség

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(NFSZ).

Allaskeressként torténd
nyilvantartasba vétel




Az allaskeresési ellatasok fajtai
AllaskeresSk szdmara nyujtandé
tdmogatasok (vallalkozova valas,
kozfoglalkoztatds, képzések,
utazasikoltség-tamogatdsok
Szolgaltatdsok allaskeres6knek
(munkaeré-kozvetités, tanacsadas)
Eurdpai Foglalkoztatdsi Szolgalat
(EURES)




