10. évfolyam — Munkavallaloi ismeretek

Témakor

Tananyag

Allaskeresés

Karrierlehet6ségek feltérképezése:
Onismeret, realis célkitlizések, helyi
munkaer6piac  ismerete,  mobilitas
szerepe, szakképzések szerepe, képzési
tdmogatdsok (Osztondijak rendszere)
ismerete  Alldskeresési  mddszerek:
Ujsaghirdetés, internetes allaskeresd
oldalak, személyes kapcsolatok,
kapcsolati haldzat fontossaga

Munkajogi alapismeretek

Foglalkoztatasi formak: munkaviszony,
megbizasi  jogviszony, vallalkozasi
jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony,
kozszolgdlati jogviszony A tanuldt érinté
szakképzési munkaviszony lényege,
jelent6sége  Atipikus  munkavégzési
formak a munka térvénykdnyve szerint:
tdvmunka, bedolgozéi munkaviszony,
munkaer6-kdlcsonzés, egyszer(sitett
foglalkoztatas (mezdbgazdasagi,
turisztikai idénymunka és alkalmi
munka) Specidlis jogviszonyok:
onfoglalkoztatas, iskolaszovetkezet
keretében végzett didkmunka, dnkéntes
munka

Munkaviszony létesitése

Felek a  munkajogviszonyban. A
munkaviszony alanyai A munkaviszony
|étesitése. A munkaszerz6dés. A
munkaszerz6dés tartalma. A
munkaviszony kezdete létrejotte, fajtai.
Prébaidé A munkavallald és munkaltato

alapveté kotelezettségei A
munkaszerz6dés modositdsa
Munkaviszony megsz(inése,

megsziintetése Munkaid6 és pihengidé
A munka dijazdsa (minimalbér, garantalt
bérminimum)

Munkanélkiliség

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(NFSZ). Alldskeressként  torténd
nyilvantartasba vétel Az 3llaskeresési
elldtasok fajtai Allaskeres6k szamara
nyUjtandé tamogatasok (vallalkozéva
valds, kozfoglalkoztatds, képzések,




utazasikoltség-tamogatdasok)

Szolgaltatasok allaskereséknek
(munkaerg-kozvetités, tanacsadas)
Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgdlat

(EURES)




